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1. INTRODUCCION.

Con la publicacion del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, que establece en su numeral 51 fraccidn V, en
correlacion con el articulo Quinto Transitorio, donde se indica la obligatoriedad de
elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos. El Manual de Organizacion, es
un medio para familiarizarse con la Estructura Orgdnica y con los diferentes niveles
jerdrquicos que conforman esta Oficina de Regiduria. Su consulta permite identificar con
claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las personas que la integrany
evitan la duplicidad de actividades; conocer las lineas de comunicacion y de mando; y de
proporcionar los elementos necesarios para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus
funciones; elementos indispensables para que le permitan estrechar los lazos entre
ciudadanos y gobierno municipal y optimizar la atenciéon directa de sus peticiones y
solicitudes.

Por ser un documento de consulta frecuente, el manual deberd actualizarse de acuerdo a
las exigencias de la operacidon o en su caso, cuando exista algun cambio orgdnico
funcional al interior de esta unidad administrativa, por lo que cada una de las dreas que la
integran, deberdn aportarlainformacion necesaria para este propdsito.

El presente manual se compone de dos libros, el primero, que es éste, representa las bases
sobre las que se justifican las actividades del segundo libro, por ello, en este libro primero
se encuentran los elementos que guian el actuar fundamentados juridica y
normativamente.

Los objetivos que se enuncian en este libro primero, representan a groso modo, lo que se
pretende al elaborar este manual, de igual manera, establece su alcance, desde los
puntos de referencia que le otorgan, tanto el marco juridico normativo, como la misidn,
vision y valores que le complementan, para tener clara la perspectiva que se tiene en el
corto, medianoy largo plazo.

También es necesario, que se presente un glosario de términos utilizados en el abordaje
del manual, para facilitar su sencillezen la prdctica, para potenciar su funcién facilitadora




como herramienta de consulta, para quienes desempenan algun cargo en la Oficina de
Regiduria, para que tengan a la mano los fundamentos necesarios, para la
operatividad que se requiere, para desempenar con eficienciq, eficacia y efectividad,
las funciones propias del cargo que les encomienden.

Asimismo, muestra el organigrama generaly el especifico, para conocer lalinea de mando
jerarquizada, donde se puede ver, el nivel de responsabilidades; finalizando este libro
primero, con la descripcion genérica de puestos y funciones, donde logra limitarse y
proyectarse, la funcidon que cada una de las personas que laboran en la Oficina de
Regiduriatiene ylos cargos que desempena como integrante de la Oficina de Regiduria, al
mismo tiempo que, se fundamentan desde los tratados internacionales signados por el
Estado Mexicano, que se relacionan con las comisiones enunciadas y las leyes,
reglamentos y demds ordenamientos de orden federal, estatal y municipal aplicables.

Con lo anterior, la operatividad de las actividades que se enunciardn en el libro segundo
gue conforma al presente manual, se facilitard y con ello se potenciardn los resultados
esperados, no solo con la intervencion del actual personal y el cuerpo de Regidores
vigente sino que, tendrd alcances que trasciendan a otras administraciones, a pesar de la
movilidad que representa el cambio y transicion de personal en la Oficina de Regiduria, lo
anterior, si logra mantenerse una base y se fortalece al personal, que en su momento, se
encuentre desempenando algun cargodentrode la Oficina de Regiduria.




2. OBJETIVOS DEL MANUAL.

1. Este documento es de observacion general dentro del Municipio de Zitdcuaro,
Michoacdn de Ocampo, y sirve como instrumento de informacién y de consulta en todas
las dreas que conforman la Oficina de Regiduria.

2. Facilitar el acceso alainformacion necesaria, con el fin de facilitar el conocimiento de la
forma de organizacion, los objetivos, las funciones, el grado de confianza y de
responsabilidades del personal que conforma la Oficina de Regiduria.

3. Asegurar gque los niveles de la responsabilidad y autoridad, estén bien definidas y
comunicadas, dentrode la misma unidad administrativa.

4. Facilitarle lainformaciéon necesaria, a los integrantes del personal que labora dentro de
la Oficina de Regiduria, para que tenga claro el nivel de responsabilidades que le
competen a cada quien, al mismo tiempo que, tiene identificada plenamente la linea de
mando.

5. Mostrar grdaficamente las lineas de autoridad y de dependencia de cada uno de los
puestos que integranla Estructura Orgdnica.

6. Facilitar la induccidn y capacitacion del personal de nuevo ingreso en cuanto a sus
funciones para potenciarlosresultados.

7. Proporcionarinformacién que sirva de base para evaluar la eficiencia del personal en el
cumplimiento de sus funciones especificas.

8. Delimitar las responsabilidades del servidor publico, en el ejercicio de su funcidn, a fin
de garantizar que su desempeno sea legal, honrado, leal, imparcial, eficaz y eficiente,
observando la normatividad que aplicaalencargo que desempena, asicomo, el cédigo de
ética.

9. Trascender como herramienta facilitadora de la operatividad de las actividades de
laOficina de Regiduria, tanto con el personal que se encuentra desempenando algun
cargo dentro de ésta, como de los Regidores que se desempenan como funcionarios
publicos, para ir mds alld de esta administracion y pueda servir de punto de referencia,
para otras administraciones y otro personal que requiera desempenar un cargo dentro
del dreade Regiduria.

10. Servir de punto de referenciq, para posteriores integrantes del drea de Regiduria, para
potenciar los resultados que la ciudadania demanda de la Oficina de Regiduria, de sus
Regidoras, Regidores y del Personal Secretarial adscrito a Regiduria, en el sentido de

4




eficientarlos recursos.

1. Servir como instrumento facilitador, para la creacion y desarrollo de las condiciones
necesarias, que permitan al Ayuntamiento, contribuir al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sustentabley Sostenible.




3. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO.

DE ORDEN INTERNACIONAL.

- Tratados internacionales
signados por el Estado Mexicano
entre los que figuran:

a) La Convencion de los Derechos
del Nino.

b) Convenio 169 de la Organizacidon
Internacional

DE ORDEN FEDERAL

- Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

* (Los Tratados Internacionales
signados por el Estado Mexicano
son equiparables a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.)

del Trabajo.

¢) ONU Mujeres

d) Objetivos de Desarrollo
Sustentable y Sostenible.

e) Entre otros relacionados con
las Comisiones.

OTRAS DE ORDEN FEDERAL.

Ley Generalde Salud.

Ley General delos Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Ley de Migracion.

Ley Generalde Poblacion.

- Ley de Nacionalidad.

-ReglamentodelalLey de Migracion.

- Norma Mexicana, NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- Entre otrosrelacionados conlas Comisiones.

DE ORDEN ESTATAL.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo.

- Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Michoacdn de
Ocampo.

- Codigo Familiar del Estado de Michoacdn.

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacdn de Ocampo.

- Leyde Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacdn de Ocampo.
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- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

- Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Michoacdn y sus Municipios..

- Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacdn de Ocampo.

- Lineamientos parala Entrega-Recepcion de los Municipios del Estado de Michoacdn.

- Entre otrosrelacionados conlas Comisiones.

DE ORDEN MUNICIPAL.

- Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo.

- Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn periodo 2018-2021.
-Bando de Gobiernodel Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn.

- Cddigo de Etica y Conducta de las y los servidores publicos de las dependencias vy
entidades de laadministracion publica municipal de Zitdcuaro, Michoacdn.

- Reglamento Interno del Ayuntamiento;

- Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro,
Michoacdn.

- Reglamento del Comité de Adquisicionesdel Municipiode Zitdcuaro;

- Demds Reglamentos Municipales vigentes;

- Entre otrosrelacionados conlas Comisiones.




4. ALCANCE

.El Manual de Organizacién y Procedimientos de la Oficina de Regiduria, es una
herramienta enfocada al desarrollo de recursos, que permitan facilitar la eficienciaq,
eficacia y efectividad de la operatividad de la Oficina de Regiduria, por ello, su contenido
plasma, de manera clara y precisq, los recursos humanos minimos indispensables, asi
como las funciones y grado de responsabilidades de cada funcionario publico y personal
gue conforman al drea de Regiduria, en el entendido de que los recursos humanos y las
funciones y grado de responsabilidades, corresponden a las necesidades identificadas,
dentrode un periodo de tiempo, por lo que el presente manual, es de cardcterinacabadoy
estard en constante transformacién, en el tenor de mejorarlo, de acuerdo a las
necesidades que el drea de Regiduria demanda, para el ejercicio de la representacion de
los diversos grupos humanos que conforman al Municipio de Zitdcuaro; tanto los de las
trece Tenencias como las de las cinco Encargaturas Independientes y las 28 Colonias,
porgue contempla al drea rural como a la urbang, incluida la poblacién indigena y
afromexicana presente en el Municipio de Zitdcuaro.

Lo enunciado en el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Oficina de Regiduriaq,
tan solo son los puntos de referencia, que otorgan una idea, que le permite a los
integrantes del drea de Regiduria operar, sin embargo, sus posibilidades de éxito se
reducen si solo se aplica como un manual sin la implementacion de una serie de
actividades estratégicas, especialmente disenadas, para facilitar la generacién del
trabajo en equipo con responsabilidades compartidas, ademds de la creacién y
desarrollo de las condiciones necesarias, para incluir y no discriminar a ningun integrante
del drea y de desarrollo de recursos, en apego a la Norma de Igualdad Laboral y No
Discriminacion; basados en metodologias que faciliten la Interacciéon Dialéctica entre
quienes conforman el drea de Regiduria, para que logren anteponer los intereses de tipo
colectivoy comun sobre los intereses detipo personalizado e individualizado.

Por ello, si los Principios Bdsicos que otorga la serie de actividades estratégicas en
mencion, se llevan a la Accidn (PBA “s), en conjunto con el manual, no solo sumaran, sino
gue potenciardnlas posibilidades de desarrollo de recursos, necesarios para el logro de la
misidn y visidon, enunciados en el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Oficina




de Regiduria, en el ejercicio del Principio Bdsico Generador (PBG) de estructurar, estudiar,
evaluar y enriquecer las funciones que comprenden los puestos identificados en la
Estructura Orgdnica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacidn de la
Administracién Publica del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, y la descripcién de las
funciones que realiza cada una de las unidades responsables que conforman la Oficina
de Regiduria, las modificaciones de ley futuras y desde luego, las propias modificaciones
gue se propongan y se realicen al presente manual, teniéndose siempre en cuenta, el
interés superior de la ciudadania zitacuarense, dentro de las facultades del
Ayuntamiento.




5. GLOSARIO

DependenciaMunicipal: Las enunciadasen el articulo 45 del Reglamento de Organizacion
dela Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn.

Estructura Orgdnica: La estructura organizativa de una dependencia de la
Administracidn Publica Municipal, que parte del esquema de jerarquizaciéon y division de
las funciones componentes deella.

Jerarquia: Es establecer lineas de autoridad (de arriba hacia abajo) a través de los
diversos niveles y delimitar la responsabilidad de cada empleado ante solo un supervisor
inmediato. Esto permite ubicar a las unidades administrativas en relacion con las que le
son subordinadas en el proceso de la autoridad. El valor de una jerarquizacion bien
definida consiste en que reduce la confusiéon respecto a quien da las érdenes y quien las
obedece. Define cdmo se dividen, agrupan y coordinan formalmente las tareas en los
puestos.

Regidor Comisionado: Se refiere a la funcionaria o funcionario publico que tiene el cargo
de Regidora o Regidor y que ha sido propuesto por parte del C. Presidente Municipal para
ser Titular de lacomisidn, que en sesion de cabildo, resultd aprobada, porlo que, enapego
a lo que indica la utilizaciéon de lenguaje incluyente, cuando se utilice el termino Regidor
Comisionado, nos estaremos refiriendo indistintamente tanto al Regidor Comisionado
como a la Regidora Comisionada, sin embargo, en la operatividad, cuando el cargo sea
ocupado por un hombre se le nombrard Regidor Comisionado o Regidor Titular mdslo que
describa la comision que preside, y cuando el cargo lo ocupe una mujer, se le denominarad
Regidora Comisionada o Regidora Titular mds lo que describa la comisidon que preside, y
en ambos casos, por cuestiones de operatividad del presente manual, se denominard
Regidor Comisionado.

Regidor Integrante: Se refiere a la funcionaria o funcionario publico que tiene el cargo de
Regidora o Regidor y que ha sido propuesto por parte del C. Presidente Municipal para ser
integrante de la comision, que en sesidon de cabildo, resultd aprobada, por lo que, en
apego a lo que indica la utilizacion de lenguaje incluyente, cuando se utilice el termino

] BN o




Integrante, nos estaremos refiriendo indistintamente, tanto al Regidor Integrante como a
la Regidora Integrante, sin embargo, en la operatividad, cuando el cargo sea ocupado por
un hombre se le nombrard Regidor Integrante mds lo que describa la comisién que
preside, y cuando el cargo lo ocupe una mujer, se le denominard Regidora Integrante mds
logque describala comisidn que preside.

Comision: Las propuestas ante el Ayuntamiento por parte del C. Presidente Municipal y
que en sesidén de cabildo, resultaron aprobadas, se conforman por un Regidor Titulary dos
Regidores Integrantes, -a excepcion de la que preside la o el C. Presidente Municipal y el o
la Sindica- vy tienen la finalidad de enfocarse al estudio colegiado entre quienes la
conforman, para la examinaciony resolucion de los problemas municipales ademds de, la

vigilancia de que se ajusten alasdisposicionesy acuerdos del Ayuntamiento.

Funciones: Constituyen el conjunto de actividades afines, a través de las cuales se
alcanzard el desarrollode los objetivos planteados.

Organigrama: A la representacion grdfica de la Estructura Orgdnica que debe de reflejar
en forma esquemdtica, la posicion de las unidades administrativas que conforman la
dependencia, los tramos de control, el nivel jerdrquico, los canales formales de
comunicaciony coordinacion,asicomo las lineas de mando.

Programa: Instrumento mediante el cual se disgrega y detalla ordenadamente las
actividades a realizar de manera permanente para lograr las metas y objetivos
establecidos.

Proyecto: Intencion para hacer algo o plan para realizarlo, redaccion o disposicion
provisionalde untratado otdpicoen particular.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tareas y deberes
especificos, lo cual le asigna cierto grado de responsabilidad. Cada puesto puede
contener una o mds plazas e implica determinados requisitos de aptitud, habilidad,
preparacion, grado de confianzay experiencia.

Unidad Administrativa: Unidad bdsica perteneciente a una dependencia facultada para
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ejercer gasto con el fin de llevar a cabo actividades que conduzcan al cumplimiento de
objetivos y metas establecidas en los programas de una dependencia o entidad de
GobiernoMunicipal.

Hipervinculo: El hipervinculo es en la computacién aquella referencia o elemento de
navegacion que permite pasar de un documento electréonico a otro o a diferentes partes
del mismo documento.

DFP: Descripcion de Funciones del Puesto y la numeracion es consecutiva hasta cubrir
todos los puestos que existen, comenzando por el puesto de primer nivel de la Estructura
Orgdnica adoptada por la Oficina de Regiduria. Para la identificacidon de los distintos
puestos se utilizan claves, las cuales estdn constituidas por letrasy niumeros.

DAR, Regiduria, Adscrita al Despacho del Ayuntamiento.

Clave del Manual, es la formada por el niumero de dependencia de acuerdo al orden de
apariciondel articulo 45 del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, acompanada de las iniciales de la dependencia y el
ano 2019.

Emision: Conjunto de conceptos o valores, efectos publicos, que se crean de una vez para
ponerlos enoperacion.

Atlas de evidencias: Se conforma por las memorias fotogrdficas descriptivas de los
diversos eventos en que participd el Regidor, muestras de oficios girados, pruebas de
apoyos a la ciudadania, convocatorias, invitaciones giradas, minutas de trabajo
relevantes, proyectos, muestras fehacientes de convenios de colaboracion celebrados y
en general todo aquello que permita mostrarle a la ciudadania el trabajo que se ha venido
realizando y que pueda integrarse en el informe anual de actividades a manera de anexo
como experiencias exitosasy de impacto de resultados.

ROAPMZM: Al Reglamento de Organizaciéon de la Administracidon Publica del Municipio de
Zitdcuaro, Michoacdn.
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CODIGO: Cédigo de Eticay Conducta de lasy los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Municipal de Zitdcuaro, Michoacdn.

REGIDOR: Es la persona que ha sido electa por proceso electoral mixto de mayoria relativa
y de mayoria proporcional y puede ser Regidora o Regidor, segun sea el caso, por ello, en
apego a la utilizacidn del lenguaje incluyente, en adelante, al hacer referencia al termino
Regidor, nos estaremos refiriendotanto ala Regidora como al Regidor.

REGIDOR TITULAR: Es el Regidor que el C. Presidente Municipal ha comisionado para
presidir alguna comision de las que conforman al Ayuntamiento y que éste ha aprobado
en sesion de cabildo, por lo que al hacer referencia al Regidor Titular estaremos
refiriéndonos tanto a la Regidora Titular como al Regidor Titular en apego a la utilizacion
de lenguajeincluyente.

REGIDORINTEGRANTE: Esel Regidor que el C. Presidente Municipal hacomisionado para
integrar alguna comisién de las que conforman al Ayuntamiento y que éste ha aprobado
en sesion de cabildo, por lo que al hacer referencia al Regidor Integrante estaremos
refiriéendonos tanto a la Regidora Integrante como al Regidor Integrante en apego a la
utilizacionde lenguajeincluyente.

PBA “s: Principios Bdsicos en Accidn, que conforman la experiencia curricular, en que se
fundamenta la eleccidn del Responsable Designado, para la implementacion de la serie
de actividades estratégicas, necesarias para potenciar las posibilidades de éxito del
Manual de Organizaciony Procedimientos de la Oficina de Regiduria.
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6. MISION, VISION Y VALORES.
MISION

Regiduria reune al cuerpo de Regidores, mismos que tienen a su cargo las comisiones del
Ayuntamiento que les fueron encomendadas, sea como Titular o como Integrante de la
comision, por lo que deben participar en las sesiones de cabildo, alas que se les convoque,
donde realizardn la gestion basada en los intereses y necesidades de la ciudadania
zitacuarense que son de competencia del Ayuntamiento; de igual manera, deberdn
integrarse a las comisiones ordinarias y extraordinarias que establezca el Ayuntamiento,
ademds de, ejercer funciones de inspecciéon y vigilancia de los ramos propios de la
comisiéon que presiden o de la que son integrantes, por lo tanto, la Oficina de Regiduriag, es
por excelencia, el drea que se encarga de representar a los diversos grupos humanos que
conforman al Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, en los asuntos que tienen que ver con
las problemdticas que les impiden lograr un pleno desarrollo integral en las dreas del
desarrollo humano de nutricion, salud, educacion, cultura, medio ambiente, recreacion,
emergencias y economia familiar, en apego a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn y las demds
disposiciones aplicables, asi como, en los instrumentos internacionales de los que el
Estado Mexicano es parte y, desde luego, con el involucramiento de la poblacién en el
diseno, aplicacion, evaluacidn y/o coordinacion de proyectos, estrategias y/o programas
gue se generen al respecto ademds de, el involucramiento de organismos publicos,
privados y de la sociedad civil, con presencia a los niveles local, municipal, estatal,
nacional e internacional.

VISION.

El drea de Regiduria, se destaca por el trabajo en equipo con responsabilidades
compartidas, donde los Regidores asumen la funcion protagdnica, en el ejercicio de las
funciones de inspeccidn, vigilancia y diseno de estrategias que potencien el ejercicio
eficiente, eficaz y efectivo de los recursos humanos, econdmicos y materiales con que
cuenta el Ayuntamiento, en los rubros propios de la comisién que presiden, desde donde
contribuyen al logro de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y
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Sostenible, por lo tanto, Regiduria le facilitard a los diversos grupos humanos que
conforman al Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, su mejoramiento de la calidad de la
vida, en las dreas del desarrollo humano de nutricion, salud, educacion, cultura, medio
ambiente recreacién, emergencias y economia familiar, desde enfoques de
sustentabilidad, sostenibilidad y responsabilidad social, en un marco de derechos
humanos, con el que se logra la supervivencia, al mismo tiempo que se favorece el
desarrollo biopsicopedagdgicosocial de la comunidad zitacuarense, a través de procesos
colegiados, desde donde se generan los acuerdos necesarios, que permiten crear y
desarrollar las condiciones que requiere la ciudadania para participar protagdénicamente
en la generacidn de las posibles soluciones a las problemdticas que se les presentan dia
condia.

VALORES.

Los Valores enunciados en el presente manual, estdn basados enlos que se enuncianen el
Cédigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Municipal de Zitdcuaro, Michoacdn, por lo que,
segun el Articulo 4 de dicho Codigo son de “observancia general, y tienen cardcter de
obligatorio para las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal de Zitdcuaro, Michoacdn.”

Mientras que,de acuerdoconel Articulo 2, Fraccion Xldel mismo Codigo, se entenderd por
Valores g, las “Convicciones de los seres humanos que determinan su manera de ser y
orientan su conducta y sus decisiones.” Al mismo tiempo que los Valores, de acuerdo al
Articulo 6 del mismo Cdédigo, son los que, “las y los servidores publicos deben anteponer en
eldesempeno de suempleo, cargo,comision o funciones” siendo los siguientes:

l. Confidencialidad.

Il. Cooperacion.

1. Entorno culturaly ecoldgico.
IV. Equidaddegénero.

V. lgualdady nodiscriminacion.
VI.  Integridad.
VIl. Interéspublico.
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VIII.

XI.
XII.

Liderazgo.
Rendicion de cuentas.
Respeto.

Respetoalos Derechos Humanos.

Transparencia.
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7. ORGANIGRAMA GENERAL

REGIDURIA

PRIMER W SEGUNDO @ TERCER CUARTO QUINTO SEXTO S==nVieN Nelezv\Y/e) NOVENO
REGIDOR @ REGIDOR @ REGIDOR | REGIDOR | REGIDOR | REGIDOR @ REGIDOR @ REGIDOR @ REGIDOR @ REGIDOR § REGIDOR @ REGIDOR

*14 Integrantes conforman al Personal Secretarial.

7. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

COMISION DE COMISION DE
GOBERNACION, TRABAJO, HACIENDA,
SEGURIDAD PUBLICA Y FINANCIAMIENTO Y
PROTECCION CIVIL PATRIMONIO

PRESIDENTE SINDiCO
MUNICIPAL REGIDOR REGIDOR TITULAR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE DELA INTEGRANTE INTEGRANTE

DE LA COMISION COMISION

COMISION DE COMISION DE

PLANEACION, EDUCACION PUBLICA,
PROGRAMACION Y CULTURA Y

DESARROLLO TURISMO

REGIDOR REGIDOR REGIDOR REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE
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COMISION DE
LA MUJER,
JUVENTUD
Y DEPORTE

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
ECOLOGIA

REGIDOR REGIDOR [1=(c]|nle] ]
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
FOMENTO INDUSTRIAL
Y COMERCIO

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
SALUD Y
ASISTENCIA
SOCIAL

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
DESARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
DESARROLLO
RURAL

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *




COMISION DE
ASUNTOS INDIGENAS

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
ASUNTOS MIGRATORIOS

REGIDOR REGIDOR [1=(c]|nle] ]
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *

COMISION DE
DESARROLLO SOCIAL
Y VIVIENDA

REGIDOR REGIDOR REGIDOR
TITULAR INTEGRANTE INTEGRANTE

PERSONAL SECRETARIAL *




8. DESCRIPCION GENERICA DE PUESTOS Y FUNCIONES.

En el drea de Regiduria, existen cargos que la Estructura Orgdnica acepta, derivado de su
naturaleza juridica, como lo es el cuerpo de Regidores que fueron electos via proceso
electoral mixto de mayoria relativa y proporcional, por lo que, el ejercicio del cargo y
funciones del Regidor, quedan establecidos dentro de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

Ya en funciones, el Regidor debe aceptar el desempeno de las comisiones que el C.
Presidente Municipal le haya encomendado y propuesto al Ayuntamiento y que éste
aprobod en sesion de cabildo, por lo que ya no solo es un Regidor electo, ahora ya es un
Regidor Comisionado y para poder diferenciar a los Regidores Comisionados de entre el
Titular o Presidente de la comisidon y el Regidor que Integra la comisidn, es necesario
indicar que en este manual al Regidor Titular de la comisidn o quien preside la comision, lo
denominaremos como Regidor Titular y al Regidor que integra la comision, pero que no la
preside, lodenominaremos Regidor Integrante.

Por las funciones que cada Regidor Titular debe desempenar es necesario que se indique
gue se diferencian unos de otros por las funciones propias de la comisién que presiden,
llevdndonos a tomar la decision de hacer clara y puntual estd diferencia, a través del
nombre del cargo, para poder identificar con mayor claridad y precision las funciones de
cada Regidor Titular, por lo que se les denominard Regidor Titular, mds el nombre de la
comisidn que preside.

Derivado de su nombramiento como Regidor Titular de la comisidon que preside, se le
deben adscribir los recursos humanos necesarios para el eficiente, eficaz y efectivo
desempenodelas funciones propiasde lacomision de la que es titular.

Entre esos recursos humanos figura el denominado Personal Secretarial, mismo que estd
adscrito al drea de Regiduria, enfatizdndose en que la diferencia entre el Personal
Secretarial adscrito a Regiduria, dependerd del grado de confianza y responsabilidades
que el Regidor Titular le delegue, por lo que sus funciones dependerdn de las necesidades
qgue el Regidor Titular determine, en pleno apego al Plan Anual de Actividades de la

comision.




Si no cuenta con los recursos humanos necesarios para el correcto desempeno de la
comisidn que preside, el Regidor Titular podrd solicitarlos en pleno apego al Plan Anual de
Actividadesdelacomisidn.

Porello, la descripcion genérica de los puestos y funciones del drea de Regiduria se enfoca
al Regidor, Regidor Titular, Regidor Integrante y Personal Secretarial adscrito a Regiduria,

como puede verse acontinuacion.

8.1. REGIDOR.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-01 Regidor.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.

LE REPORTAN: Titulares de las dependencias previa autorizacién del

C. Presidente Municipal.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Se entiende por Regidor, al ciudadano o ciudadana, que en pleno ejercicio de sus
derechos politico-electorales, tiene la responsabilidad de representar a la comunidad
zitacuarense, de acuerdo alo enunciado en el Articulo 13 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, por lo que estard representando por 3 anos la voluntad
popular de la ciudadania, que lo eligid a través de un proceso electoral mixto, de mayoria
relativay de representaciéon proporcional, ejerciendo suvotodirecto, libre y secreto.

El cuerpo de Regidores electos por mayoria relativa son siete y los de representacion
proporcional son cinco, en apego a lo que establece el Articulo 14, Fraccion lll, Pdarrafo
Segundodelaley OrgdnicaMunicipal del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Cada Regidor cuenta con un Suplente, resultado también del proceso electoral
mencionado, pero éste no podrd entrar en funciones, salvo en los casos que se enmarcan
en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo y en los términos que
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ésta establece.

De manera general, el Regidor, de acuerdo al Articulo 5 del Capitulo Il del ROAPMZM forma
parte de “un cuerpo colegiado deliberante y auténomo denominado Ayuntamiento” por lo
que debe entenderse que el Regidor realizatrabajoen conjunto conlosdemdsintegrantes
del Ayuntamiento, utilizando para ello el debate, la discusidon y los argumentos necesarios
para la generacion de acuerdos, sin embargo, no tiene que rendirle cuentas a ningun
integrante del Ayuntamiento en especifico, debido a la autonomia de su cargo, porque su
voz cuenta lo mismo que la de los demds y su voto vale lo mismo que el de los demds
integrantes del Ayuntamiento, enlos asuntos que deban resolverse através de la votacion
dentro de las sesiones de cabildo que lo requieran, sin embargo, le informard al pleno del
Ayuntamiento por cuestionesdetransparenciay ética para con la ciudadania.

Ademds de representar a la comunidad zitacuarense, la funcion principal del Regidor,
serd participarenlaatenciény solucion de los asuntos municipales; asicomo vigilar que el
ejercicio de la administracion municipal se desarrolle conforme a lo estipulado en las
disposiciones aplicables; en base a las atribuciones que se precisan en la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal, el
Reglamento de Organizacidon de la Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro,
Michoacdn, y demds ordenamientos juridicos y reglamentarios, por lo que tendrd entre
otros, las atribuciones de aprobar o remover a los titulares de las dependencias y
administraciones municipales a propuesta del C. Presidente Municipal, en apego a lo que
estableceel Articulo 32delaLey OrgdnicaMunicipal del Estado de Michoacdn de Ocampo
ademdsde, eldespacho delos siguientes asuntos:

FUNCIONES:
DE CARACTER GENERAL.

Contar conlas atribuciones enunciadas en el Articulo 52 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, por lo que se enfocard a:

1. Representar a la ciudadania en las sesiones de cabildo, ejerciendo el derecho de voz y
voto.

11. Implementar procesos que permitan el seguimiento y monitoreo de los acuerdos
generados en sesiones de cabildo para asegurar su correcto cumplimiento.
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2. Disenar los instrumentos necesarios para ejercer efectiva, eficiente y eficazmente las
Comisiones encomendadas por el Ayuntamiento en intima Interaccion Dialéctica con los
titulares de lasdependencias afines alacomisidon que se preside.

21 Implementar instrumentos que permitan la medicidn del impacto de las actividades
realizadas anualmente y su sistematizacion.

2.2. Informar en tiempo y forma a la ciudadania sobre el ejercicio de actividades
realizadas en intima Interaccion Dialéctica con los titulares de las dependencias afines a
la comisidn que se preside.

3. Implementar sistemas de seguimiento, monitoreo e impacto que faciliten la vigilancia
del ejerciciode actividades del Ayuntamiento.

3.1. Implementar instrumentos estandarizados de evaluacién e impacto que faciliten la
vigilancia de la correcta ejecuciondelos planesy programas municipales.

4. Analizar periddicamente la funcionalidad de los reglamentos municipales y demds
disposiciones administrativas en cuanto a instrumentos facilitadores de la operatividad
de las actividades propias del Ayuntamiento para identificar las necesidades de
modificacion o reforma, elaborar las propuestas y seguir los mecanismos aplicables para
suaprobacion.

5. Trabajar colegiadamente sobre los asuntos que requieran la toma de acuerdos dentro
delas sesiones de cabildo para votar de manerainformada.

6. Acudir a las ceremonias civicas que el Ayuntamiento convoque con la puntualidad y los
ordenamientos aplicables.

7. Mantenerse informado sobre la situacion financiera y patrimonial del Municipio,
haciendo las observaciones pertinentes ademds del estado que guarda el Ayuntamiento
engeneral.

8. Entre otros que emanen de los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, La Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, sus
reglamentos, ademds de las disposiciones del orden municipal aplicables.

8.1.1. REGIDOR TITULAR.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR COMISIONADO.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.

NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR.
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REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.

LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comisidon que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

De manera especifica, el Regidor Comisionado es el Titular de la comisidn que a propuesta
del C. Presidente Municipal se aprobd en sesidon de cabildo, desempenando la titularidad
de la comision que preside, con las atribuciones, facultades y obligaciones que de él se
demanda, en apego a lo que establecen los Articulos 35 y 36 del Capitulo VI de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello podrd entre otros
asuntos:

FUNCIONES:
DE CARACTER GENERAL.

1. Convocar alos Regidores Integrantes de la comision, para enfocarse colegiadamente, al
estudio,examinaciony generacion de las posibles soluciones alos problemas municipales
relacionados con la comision que preside y proponérselas al Ayuntamiento, en base a las
atribuciones que se precisan en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal, el ROAPMZM, y demds ordenamientos juridicos
y reglamentarios, asi como los tratados internacionales signados por el Estado Mexicano
relacionados con la comisién, contando con los recursos humanos, econdmicos vy
materiales necesarios para facilitarle el pleno cumplimiento de los objetivos enmarcados
enlacomisidn que preside.

2. Solicitar la informacion que requiera a los titulares de las dreas vinculadas con la
comision que preside.

3. Solicitar la informacién que requiera a través del C. Presidente Municipal a aquellas y
aquellostitulares delas dreas que no estén vinculadas conlacomision que preside.

Las comisiones conformadas de las que el cuerpo de Regidores es Titular son las
enunciadas en el Articulo 37, Fracciones lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll y XIV siendo las
siguientes:




1.De Planeacion, Programaciony Desarrollo.
2.De Educacion Publica, Culturay Turismo.
3.DelaMujer, Juventudy el Deporte.

4.De Saludy Asistencia Social.

5.De Ecologia.

6.De DesarrolloUrbanoy Obras Publicas.
7.De Fomento Industrialy Comercio.

8.De DesarrolloRural.

9.De Asuntos Indigenas.

10.De Accesoalalnformaciéon Publica.

1. De Asuntos Migratorios.

12. De Desarrollo Social y Vivienda.

Latitularidad que tiene cada Regidor dentro de larespectiva comision que presidey sus.
funciones, se muestran a continuacidén, de manera desglosada, para su andlisis y
entendimiento, de manera mds especifica a la de Regidor Comisionado o Regidor Titular.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
PLANEACION PROGRAMACION Y DESARROLLO.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE

PLANEACION PROGRAMACION Y DESARROLLO.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comision de Planeacion Programaciéon y Desarrollo es el
encargado de participar en el proceso que implica el diagndstico necesario para
coadyuvar con el diseno, coordinacién y evaluacidon de los proyectos, estrategias y
programas que conforman el Plan de Desarrollo Municipal que el Ayuntamiento
implementa através de las diferentes dreas porlo que debe vigilar la correcta aplicaciény
ejecucion de los recursos presupuestados representando con ello a la ciudadania en el
ejercicio eficiente, efectivoy eficazde los recursos econdmicos, materialesy humanos.
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FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir conlas enunciadas en el Articulo 40, Fracciones |, I, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX,y X de Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

1. Interactuar Dialécticamente con los titulares de las dreas de su vinculacion, para
coordinarse adecuadamente, en la elaboracién de los diagndsticos necesarios, que le
permitan contar con la informacidn necesariaq, respecto a las dreas de oportunidad con
gue cuenta el municipio en los ejes productivos, econdmicos y sociales para tenerlos
comopuntos de referencia en el disefio de los proyectos y programas que permitan que la
ciudadania obtenga beneficios en el corto, medianoy largo plazo.
1.1. Elaborar el Plan Anual de Actividades de la comisidon en intima Interaccidn Dialéctica
conlostitularesdelas dreasvinculadasconlacomision.
2. Disenar en intima Interaccion Dialéctica con los titulares de las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales vinculadas a la comision, los
proyectos de los programas sectoriales que sean necesarios para plantedrselos al
Presidente Municipal.
3. Disenar los proyectos necesarios, con el involucramiento de organismos de los
diferentes niveles de gobierno, de la iniciativa privada, la sociedad civil y la ciudadania
para la generacion de nuevas fuentes y formas de empleabilidad para la poblacién
zitacuarense, desde enfoques de sustentabilidad, sostenibilidad y responsabilidad social,
gue potencien el desarrollo econdmico y social del municipio, para someterlos a
aprobaciéndel Ayuntamiento.
4. Mantenerse informado acerca de los planes y programas de desarrollo municipales
gue se plantean objetivos en el mediano y largo plazo, para observar y opinar sobre su
ejecucionocancelacion.
5. Involucrarse en el diseno de los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
Municipales;
6. Analizar periddicamente la funcionalidad de los reglamentos municipales y demds
disposiciones administrativas en cuanto a instrumentos facilitadores de la operatividad
de las actividades propias del Ayuntamiento relacionadas con la comision, para
identificar las necesidades de modificacidn o reforma, elaborar las propuestasy seguir los
mecanismos aplicables para suaprobacion.
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7. Entre otros que emanen de los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano, la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, La Ley Orgdnica de Administracion Publica del Estado de Michoacdn
de Ocampo, sus reglamentos, ademds de las disposiciones del orden municipal
aplicables.

8. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente el Objetivo16 “Paz, justicia e instituciones sdlidas” y el Objetivo 17 “Alianzas

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
EDUCACION PUBLICA, CULTURA Y TURISMO.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.

NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE EDUCACION

PUBLICA, CULTURA Y TURISMO.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comisidn que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Comisionado como Titular de la Comisién de Educacion Publica, Cultura y
Turismo es el Funcionario Publico que se enfoca en representar a la ciudadania
zitacuarense como integrante del cabildo municipal ante quienes tiene la oportunidad de
presentar las iniciativas y propuestas necesarias para mejorar las condiciones
problemdticas, previamente identificadas, respecto a la infraestructura y operatividad
de los centros educativos, culturales y turisticos presentes dentro del territorio del
municipio de Zitdcuaro, asi como coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la
creacion de los necesarios para cumplir plenamente con lo estipulado en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Michoacdn, las leyes que de éstas emaneny sus reglamentos, la Ley de Desarrollo Cultural
del Estado de Michoacdnde Ocampo, las demds que le senale el Ayuntamiento, La Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn entre otras disposiciones aplicables para
garantizar la inclusion y no discriminacién en el acceso a los servicios educativos,
culturales y turisticos a los diversos grupos humanos que conforman el municipio de
Zitdacuaro.
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FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplirconlasenunciadasenel Articulo 41, Fracciones |, Il 1II, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y Xl de
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ellodeberd, entre otras:

1. Interactuar Dialécticamente con los Gobiernos Federal y Estatal para ser un agente
facilitador -con las limitaciones aplicables- entre estos y el Gobierno Municipal, para que
se cumplan los tratados internacionales signados por el Estado Mexicano en materia de
educaciony lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politicadel Estado, las leyes que de éstasemaneny sus reglamentos.

1.1. Elaborar el Plan Anual de Actividades de la comisidon en intima Interaccidn Dialéctica
conlostitularesdelas dreasvinculadasconlacomision.

2. Facilitar la implementacion de una serie de actividades estratégicas, enfocadas al
desarrollo de habilidades y competencias necesarias en los servidores publicos del
Ayuntamiento, para potenciar las posibilidades de obtener los resultados que la
ciudadaniademandadeellos.

3. Representar a la poblacion estudiantil, principalmente a la que se encuentra en
situaciones de marginacion y/o vulnerabilidad, respecto a su ingreso y permanencia
dentro del grado académico que debe cursar, para coadyuvar a la conclusion eficiente,
efectiva y eficaz del nivel educativo que le corresponde, de acuerdo a la etapa de la vida
engue se encuentran.

3.1. Representar al sector magisterial en los asuntos que les impiden desempenar su
labor eficiente, efectivay eficazmente para coadyuvar a su solucion.

4. Interactuar Dialécticamente con los titulares de las dependencias vinculadas con la
comisidn en el aspecto cultural para el disefo, aplicacién, coordinacidn y/o evaluacién del
Programa Municipal de Cultura, teniéndose como punto de referencia para ello, a los
lineamientos de la politica cultural establecidos en |la Ley de Desarrollo Cultural del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

5. Involucrarse en las actividades propias de las Redes Regionales de Cultura y enlas
qgue fomenta el Sistema Estatal de Educacion Artistica.

6. Interactuar Dialécticamente con organismos publicos, de la iniciativa privada, y de la
sociedad civil organizada enfocados a la educacidn y la cultura para crear y desarrollar
las condiciones necesarias que permitan la firma de convenios de colaboracion,
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enfocados al mejoramiento de lainfraestructura de los centros educativos y culturales del
municipio, con el involucramiento de Asociaciones de Padres y Madres de Familia de
centros educativos.

7. Implementar una serie de actividades estratégicas, enfocadas a potenciar el desarrollo
delentornoturistico del municipio, asi como el fortalecimiento de la actividad turistica.

8. Involucrarse en el diseno del Plan Municipal de Desarrollo en los rubros Educacion,
Cultura y Turismo en intima Interaccion Dialéctica con los titulares de las dependencias
vinculadas conlacomision.

9. Facilitar, en medida de las atribuciones aplicables, la implementacion de centros
educativos, culturales, y turisticos que permitan la recreacién sustentable y sostenible
dela poblaciéonengeneral através del Ayuntamiento.

10. Analizar periddicamente la funcionalidad de los reglamentos municipales y demds
disposiciones administrativas, en cuanto a instrumentos facilitadores de la operatividad
de las actividades propias del Ayuntamiento, relacionadas con la comisién, para
identificar las necesidades de modificaciéon o reforma, elaborar las propuestas y seguir los
mecanismos aplicables para suaprobacion.

1. Entre otros, que emanen de los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, La Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, sus
reglamentos,ademdsde las disposiciones del orden municipal aplicables.

12. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente el Objetivo 4 “Educacidn de calidad”, el Objetivo 5 “Igualdad de género” el
Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico” el Objetivo 11 “Comunidades y
ciudades sustentables”, el Objetivo 12 “Produccion y consumo responsables” el Objetivo
13”Accidn porelclima”, yelObjetivo15“Vida de ecosistemasterrestres.”

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
LA MUJER, JUVENTUD Y EL DEPORTE.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE LA MUJER,

JUVENTUD Y EL DEPORTE.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores de
las dreas vinculadas a la comision que preside.
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DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Comisionado como Titular de la Comisién de la Mujer, Juventud y el Deporte es
el o la Funcionaria Publica que se enfoca a la generacion de las iniciativas y propuestas
que le permitan representar a la Mujer y Juventud para facilitarles el acceso a los
beneficios que el Ayuntamiento tiene para éstos sectores de la poblacidn, desde una
perspectiva de equidad e igualdad de géneros, por lo que también tiene a su cargo, la
identificacion de las situaciones problemdticas que le impiden a las Mujeres y Jovenes
mejorar su calidad de vida, para tomarlas en cuenta, como Puntos de Referencia en el
diseno de las estrategias enfocadas a facilitarles su incorporacién a la actividad
productiva, al mismo tiempo, impulsa que los diversos grupos humanos que conforman al
municipio de Zitdcuaro mejoren su desarrollo bioldgico, psicologico, pedagodgicoy sociala
través del deporte presentando ante el cabildo, del que forma parte, para su andlisis,
discusion y aprobacidn, las iniciativas y propuestas que considere pertinentes, asi
comorealizar las gestiones correspondientes ante las dependencias de los diferentes
niveles de gobierno, ante organismos de la iniciativa privada y de la sociedad civil que se
enfoquenalaMujer, Juventudy el Deporte.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Coadyuvarallogrode los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible nimero1,2,4,5,
8,10y 16; y cumplir conlasenunciadas en el Articulo 42, Fracciones|, 11, 11,1V, V, VI, VII, VIl y IX,
de Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre
otras:

1. Facilitar la inclusion y no discriminacidn de la Mujer y Juventud a través del Plan de
Desarrollo Municipal para potenciar sus posibilidades de acceder a los beneficios de los
programas que el municipio le ofrece.

2. Representar a la Mujer o Mujeres organizadas y constituidas legalmente o en vias de
constitucion que asi lo soliciten, principalmente a aquellas que se encuentran en
situaciones de marginacién y/o vulnerabilidad respecto a su desarrollo bioldgico,
psicolégico, pedagdgico y social ante las diferentes dependencias y entidades que
conforman el municipio para que sus solicitudes de apoyo sean resueltas con la eficiencia,
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eficaciay efectividad requeridas.

3. Crear y desarrollar las condiciones necesarias para ampliarle a la Juventud sus
posibilidades de empleabilidad.

4. Generar los mecanismos necesarios para la firma de convenios de colaboracion con los
diferentes niveles de gobierno, conlainiciativa privada y la sociedad civil organizada, con
presencia a los niveles municipal, estatal, nacional e internacional, enfocados al
mejoramiento de la calidad de la vida de la Juventud, en las dreas del desarrollo humano
de la nutricion, salud, educacion, cultura, medio ambiente, recreacion, emergencias y
economia familiar.

5. Crear y desarrollar las condiciones necesarias, para impulsar el desarrollo bioldgico,
psicoldégico, pedagdgico y social de los diversos grupos humanos que conforman al
Municipio de Zitdcuaro, a través del deporte y que quede plasmado como politica publica
enel Plande Desarrollo Municipal.

6. Analizar periddicamente la funcionalidad de los reglamentos municipales y demds
disposiciones administrativas, en cuanto a instrumentos facilitadores de la operatividad
de las actividades propias del Ayuntamiento, relacionadas con la comisidn, para
identificarlas necesidades de modificacidn o reforma, elaborar las propuestas y seguir los
mecanismos aplicables para suaprobacion.

7. Entre otros que emanen de los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, La Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, sus
reglamentos, ademds de las disposiciones del orden municipal aplicables.

8. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo 1"Fin de la pobreza”, el Objetivo 2 “Hambre cero”, el Objetivo 4
“Educacion de calidad”, el Objetivo 5 “Igualdad de género” el Objetivo 8 “Trabajo decente
y crecimiento econdomico”, el Objetivo 10 “Reduccion de las desigualdades”, el Objetivo 16
“Paz,justiciaeinstituciones sdlidas”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL.
CLAVE: DFP-I DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE SALUD Y

ASISTENCIA SOCIAL.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores de
las dreas vinculadas a la comision que preside.
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DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comisidn de Salud y Asistencia Social es el encargado de vigilar las
acciones encaminadas a la prevencion de enfermedades y la proteccion de la salud
publica de la ciudadania zitacuarense, manteniendo estrecha colaboracion con las
autoridades federales y estatales desde el dmbito municipal,en una accidn de auxiliaro
coadyuvante en la ejecucidn de los programas de salud, higiene y asistencia social,
poniendo para ello énfasis en las poblaciones conformadas por grupos humanos cuyas
situaciones son de marginacion y/o vulnerabilidad respecto a su supervivencia y
desarrollo biopsicopedagdgicosocial, asi como de promover las iniciativas y propuestas
de mejora de los espacios considerados clave dentro del municipio, para la conservacion
de la salud, en apego a las indicaciones sanitarias vigentes, por lo que también, debe
poner énfasis en el cuidado de los mantos acuiferos que dotan de agua potable a los
diversos grupos humanos que conforman al Municipio de Zitdcuaro.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 43, Fracciones |, I, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XII
de Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre
otras:

I. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la ejecucidon de los
programasde salud, higiene y asistencia social que deban aplicarse en el Municipio.

Il. Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades competentes los
programasde salud publica.

lll. Promover la integracion y aplicacidn de programas de asistencia social,
especialmente a favor de los habitantes de las zonas marginadas de la
municipalidad.

IV. Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo, la drogadiccion, la
prostitucionytoda actividad que deteriore la dignidad de la persona humana.

V. Vigilarla aplicaciéon de los reglamentos de sanidad e higiene en los centros de trabajo.
VI. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en los panteones
municipalesy privados.
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de potabilidad y sanidad delagua para el consumo humano.

VIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales para la conservacion de
manantiales, pozos, aljibes, acueductos y otras obras que sirvan para el
abastecimiento de agua parala poblacion.

IX. Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se realice conforme a las
disposiciones sanitarias aplicables.

X .Fomentar que la exposicion, conservaciony venta de alimentos al publico se ajuste a
las disposiciones sanitarias aplicables.

Xl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

Xll. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

XIll. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo1”Fin de la pobreza”, el Objetivo 2 “"Hambre cero”, el Objetivo 3
“Salud y bienestar”, el Objetivo 5 “Igualdad de género”, el Objetivo 6 “Agua limpia y
saneamiento”, el Objetivo 7 “Energia limpia y asequible”, el Objetivo 13 “Accién por el
clima”, el Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones sdlidas” y el Objetivo 17 “Alianzas para
lograrlosobjetivos”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION
DE ECOLOGIA.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.

NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE ECOLOGIA.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores de
las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comisién de Ecologia es el encargado de vigilar que los programas
gue el municipio implemente en materia ambiental estén apegados a las indicaciones de
los lineamientos legales vigentes y si logra identificar que éstos atentan contra el
equilibrio ecoldgico. Tiene las facultades para elaborar las iniciativas pertinentes y
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presentarlas ante el cabildo para ser sometidas al andlisis, discusion y aprobaciéon
poniendo principal énfasis en la implementacion de infraestructuras que faciliten la
conservacion, proteccidon y aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos
naturales, para representar ala ciudadania zitacuarense y su derecho de acceder a agua
limpia y saludable como se establece en los tratados internacionales signados por el
Estado Mexicano.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 44, Fracciones |, I, lll, IV, V, VI, VI, y VIl de Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

I. Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental encaminadas a
favorecer el desarrollo sustentable del municipio.

ll. Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservaciéon del derecho de toda
persona adisfrutar de unambiente sano.

lll. Promover, en el dmbito de su competencia, la preservaciéon y la restauracion del
equilibrioecoldgicoy la proteccion alambiente y alos recursos naturales.

IV. Fomentar la prevencion de la contaminaciéon de aguas que el municipio tenga
asignadas o concesionadas.

V. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos sdlidos, aguas
residuales, drenaje, alcantarilladoy saneamiento.

Vl.Establecer las medidas para evitarlaemision de contaminantes ala atmadsfera.

VIl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

VIll. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

IX. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo 3 “Salud y bienestar”, el Objetivo 6 “Agua limpia y
saneamiento”, el Objetivo 7 "Energia limpia y asequible”, el Objetivo 11 “Comunidades y
ciudades sustentables”, el Objetivo 12 “Produccidon y consumo responsables” el Objetivo
18 "Accion por el clima”, y el Objetivo 15 “Vida de ecosistemas terrestres.” el Objetivo 16
“Paz, justiciaeinstituciones solidas”y el Objetivo17“Alianzas para lograr los objetivos”.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE

DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

ElRegidor Titular de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, tiene la facultad y
obligacién primordial de vigilar la formulacién y aplicaciéon del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal, poniendo énfasis en el mejoramiento de la infraestructura que estd a cargo del
municipio, observando que los recursos financieros, materiales y humanos sean utilizados
de manera eficiente, efectiva y eficaz, por lo que representa a la ciudadania ante el
cabildo, procurando la generacion de los acuerdos necesarios, para aumentar la calidad
y cantidad de los servicios publicos que el Ayuntamiento presta, sin que se viole la
declaracidén de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion municipal,
proponiéndole al Ayuntamiento el enfoque de obras que contemplen el uso de tecnologias
limpiasy asequiblesenlosespacios publicos.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 45, Fracciones |, I, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XII
de Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre
otras:

I. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que en materia de desarrollo
urbanoyasentamientos humanos, corresponden al Municipio.

Il. Promover la prestacidn puntual, oportuna y eficiente de los servicios publicos
municipales, de conformidad con las disposiciones aplicables.

lll. Participar en laformulaciény aplicacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

IV. Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la
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V.Fomentar el cuidadoylaconservacion de los monumentos publicos.

VI. Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de los panteones,
mercados, jardinesy parques publicos.

VII. Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles, plazas, jardines y paseos
publicos.

VIIl. Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre pavimentacion,
embanquetado, nivelacion y apertura de calles, plazas y jardines; asi como la
conservacionde lasviasde comunicacion municipales.

IX. Opinar sobrelaejecucionde la obra publica municipal.

X. Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria destinada a la prestaciéon de los
servicios publicos.

Xl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

Xll. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

XIll. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo 6 “Agua limpia y saneamiento”, el Objetivo 7 “Energia limpia y
asequible”, el Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico”, el Objetivo 9
“Industria Innovacion e Infraestructura”, el Objetivo 10 “Reduccidn de las desigualdades”,
el Objetivo 11 "Comunidades y ciudades sustentables y el Objetivo 17 “Alianzas para lograr
los objetivos”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR DE FOMENTO INDUSTRIAL Y
COMERCIO.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.

NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR DE FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIO.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comisiéon de Fomento Industrial y Comercio, se enfoca a
representar alaciudadania zitacuarense en los asuntos municipales relacionados con las

actividades econdmicas y su regulacion, por lo que debe interactuar con los sectores
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empresariales y con la clase trabajadora, para mediar y potenciar las posibilidades de
inversion en el municipio, para ampliar las posibilidades de empleo a la gente, asi como
mantenerse al pendiente en la regulacidon de precios, servicios y productos que se ofertan
dentro del territorio del Municipio de Zitdcuaro, ademds de identificar las posibilidades de
crecimiento econdmico, formular propuestas enfocadas a crear y desarrollar las
condiciones necesarias para la firma de convenios de colaboracion, que potencien la
generacion de fuentes de trabajo decentes y el crecimiento econdmico y gestionar su
aprobaciénen cabildo.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 46, Fracciones |, II, IIl, IV, V, VI, VIl y VIl de Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

I. Establecer y aplicar, en coordinacion con las autoridades competentes, una
politica de fomento de inversionesy atraccion de capitales.

ll. Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes, en la aplicacidon de las
disposiciones sobre precios, derechos comerciales, licenciasy permisos.

lll. Impulsar la concertacidon de convenios o acuerdos, que tengan por objeto otorgar
facilidades para el establecimiento en el Municipio de fuentes de trabajo o de
inversiones de elevada rentabilidad econdmica.

IV. Organizary operar unsistema de informaciénindustrial y comercial municipal.

V. Supervisar, ensucaso, el cumplimiento de los horarios de aperturay cierre a que deben
sujetarse los establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas.

VL. Participar en la integracion y aplicacion de los programas de reordenamiento del
comercioinformal.

VIl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacidn, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

VIIl. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

IX. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo1”Fin de la pobreza”, el Objetivo 2 “Hambre cero”, el Objetivo 7
“Energia limpia y asequible”, el Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico”, el
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Objetivo 9 “Industria innovacion e infraestructura”, el Objetivo 10 “Reduccion de las
desigualdades”, el Objetivo 11 “Comunidades y ciudades sustentables”, el Objetivo 12
“Producciony consumo responsables”y el Objetivo17“Alianzas para lograr los objetivos”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
DESARROLLO RURAL.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE

DESARROLLO RURAL.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comisién de Desarrollo Rural, es el o la funcionaria publica que
integra el cabildo,conderecho de vozy voto y que se enfoca arepresentar a la ciudadania
en los aspectos relacionados con el desarrollo agropecuario en el municipio, generando
las iniciativas que considera pertinentes para presentarlas al cabildo para su aprobacion,
buscando siempre facilitarle a los productores, mecanismos de organizacién, poniendo
principalmente énfasis, en su participacion dentro de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural, desde donde podrd recoger las problemdticas a resolver en el sector de
su competencia, para crear y desarrollar las condiciones necesarias, para gque los
integrantes del sector rural puedan organizarse y constituirse legalmente y obtener
mejores beneficios y resultados de sus actividades productivas, con el enfoque de que sus
comunidadeslogren la sustentabilidad y sostenibilidad que requieren.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 47, Fracciones |, I, llI, IV, V, VI, VIl y VIIl de Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

I. Fomentar la organizacion de los productores agricolas, pecuarios, ganaderos y
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acuicolas con la finalidad de que solventen en mejores circunstancias su
problemdticacomun.

ll. Participar en la organizacién y funcionamiento de los Concejos Municipales de
DesarrolloRural.

lll. Opinar sobre laintegraciéony aplicacion del Programa Municipal de Desarrollo Rural.
IV. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la ejecucién de los programas
municipales enla materia de sucompetencia.

V. Verificar el exacto cumplimiento de las normas y disposiciones que promuevan el
desarrolloagropecuario en el municipio.

VI. Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento de los recursos
pesqueros enlacircunscripcion municipal.

VIl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

VIll. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

IX. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo1"Fin de la pobreza”, el Objetivo 2 “Hambre cero”, el Objetivo 3
“Salud y bienestar”, el Objetivo 7 “Energia limpia y asequible”, el Objetivo 8 “Trabajo
decente y crecimiento econdmico”, el Objetivo 9 “Industria innovacioén e infraestructura”,
el Objetivo 10 “Reduccidon de las desigualdades”, el Objetivo 11 “Comunidades y ciudades
sustentables”, el Objetivo 12 “Produccion y consumo responsables” el Objetivo 13 “Accidn
por el clima”, el Objetivo 15 “Vida de ecosistemas terrestres.” el Objetivo 16 “Paz, justicia e
instituciones sdlidas” y el Objetivo17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
ASUNTOS INDIGENAS.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE ASUNTOS

INDIGENAS.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:




El Regidor Titular de la Comision de Asuntos Indigenas, se enfoca a representar a la
poblacion indigena, en los asuntos de ésta, ante el cabildo ademds de, identificar las
situaciones problemdticasy presentar lasiniciativas y propuestas que disene, para lograr
el mejoramiento de la calidad de vida de los diversos grupos humanos que conforman a la
poblaciéon indigena del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, a través de la generacion de
las herramientas que permitan facilitarles la creacion y desarrollo de las condiciones
necesarias, para que puedan lograr su supervivencia y un pleno desarrollo
biopsicopedagdgicosocial, en las dreas de nutricion, salud, educacién, cultura, medio
ambiente, recreacion, cultura, emergencias y economia familiar, de manera integral,
sostenible, sustentable y socialmente responsable, dentro de un marco de derechos
humanos, teniéndose como puntos de referencia a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable y Sostenible y demds instrumentos internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn y las demds disposiciones aplicables vy,
desde luego, con el involucramiento de dicha poblacion indigena en el diseno, aplicacion,
evaluacion y/o coordinacidn de proyectos, estrategias y/o programas que se generen al
respecto, ademds del involucramiento de organismos publicos, privados y de la sociedad

civil,con presenciaalos niveleslocal, municipal, estatal, nacional e internacional.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir conlas enunciadas en el Articulo 47 Bis., Fracciones |, I, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, y X de
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

I. Coadyuvar con las instancias y dreas competentes al impulso del desarrollo
regional de las zonas indigenas, con el propdsito de fortalecer las economias locales y
mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones coordinadas
entre los tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal, y con la participacion de las
comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para mejorar las condiciones
devidadelas mismas.

l. Vigilar que las diferentes instancias de gobierno garanticen e incrementen los niveles de
escolaridad, favoreciendo la educacion bilingle e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusion de la educacion bdsica, la capacitacion productiva y la educaciéon media
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I superior, buscando un sistema de becas para estudiantes indigenas en todos los
niveles.

lll. Buscar las medidas de apoyo a la nutricidon de los indigenas mediante programas de
alimentacion, en especial paralas madres enlactanciay poblacion infantil.

IV. Participar en la organizacién de la creacion de los mecanismos para mejorar las
condiciones de las comunidades indigenas y de los espacios para la convivencia y
recreacion.

V. Promover la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a
los proyectos productivos, la protecciéon de su salud, el otorgamiento de estimulos para
favorecer su educacion y su participacion en la toma de decisiones relacionadas con la
vida comunitaria.

VI. Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que
permita la integracion de las comunidades, mediante la construccidon y ampliacion
deviasde comunicacion.

VIl. Participar en la organizacion de las actividades productivas y el desarrollo
sustentable de las comunidades indigenas mediante acciones que permitanalcanzar
la suficiencia de sus ingresos econdmicos, asi como laincorporacidon de tecnologias para
incrementar su propia capacidad productiva, procurando asegurar el acceso equitativo
alos sistemas de abastoy comercializacion.

VIll. Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas, para que sean
tomados en cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, y en su caso
incorporarlas recomendacionesy propuestas que ellos realicen.

IX. Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud de las mujeres, apoyar
los programas especiales de educacién y nutricion a ninos y jovenes de las familias
migrantes y velar por el respeto a los derechos humanos y promover la difusién de sus
culturas.

X. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

ADEMAS DE:
a) Contribuirallogro del Convenio169 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo.

b) Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible desde el
dmbito de sus atribucionesy facultades municipales.
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c) Contribuir al logro de los objetivos enmarcados en la Convencidén de los Derechos del
Nino.

d) Contribuir allogro de los objetivos enunciados en ONU Mujeres.

e) Entre otrosrelacionados conlacomision.

f) Ademds, de crear y desarrollar las condiciones necesarias que permitan la firma de
convenios de colaboracién, enfocados al cumplimiento del Plan Anual de Actividades de
la Comisidn de Asuntos Indigenas, con organismos publicos de los diferentes niveles de
gobierno, con los de la iniciativa privadaq, y de la sociedad civil, previa autorizacion del
Presidente Municipal, tanto alos niveles municipal, estatal, nacional e internacional.

Por ello se plantea:

1. Lograr que los pueblos indigenas ejerzan plenamente su derecho a ser consultados en
los asuntos de su interés y en aquellos que de alguna u otra manera les modifican su
calidad devida.

2. Potenciar el crecimiento econdmico de las poblacionesindigenas del municipio a través
del fortalecimiento de sus formas de organizaciéntradicionales.

3. Crear y desarrollar las condiciones necesarias, que le faciliten a la mujer indigenaq,
contar con fuentes de empleo, que no atenten contra su dignidad, para potenciar su
crecimiento econdmicoy suempoderamiento biopsicopedagdgicosocial, desde enfoques
sustentables, sosteniblesy socialmente responsables.

4. Reducir las desigualdades que existen entre los estudiantes indigenas para continuar
sus estudios enlosdiferentes niveles educativos.

5. Mejorar la calidad de la vida de los diversos grupos humanos que conforman a la
poblacion indigena del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn y cuyas situaciones sean de
marginaciony/o vulnerabilidad respecto a su desarrollo biopsicopedagdgicosocial.

6. Implementar un programa enfocado al acondicionamiento y/o equipamiento de
espacios de convivenciay/o recreacion.

7. Incidir en la Organizacién de las Naciones Unidas, para que incluya en su agendaq, la
tenencia y posesidn de la tierra, asi como de la proteccidn de sus recursos naturales, a la
quetienenderecho los diversos grupos humanos que conforman ala poblaciénindigenao
pueblos originarios en general como un asunto prioritario y de interés de dichos grupos
humanos.

8. Generar los mecanismos necesarios que permitan la implementacion de la Secretaria
delalnfancia, Ninezy Adolescencialndigena.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
ASUNTOS MIGRATORIOS.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE

ASUNTOS MIGRATORIOS.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comisién que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

ElRegidor Titularde la Comisidon de Asuntos Migratorios, es el encargado de coordinar con
los titulares de las dependencias afines a la comisién para la optimizacién de los recursos
y resolucion de las posibles necesidades sociales, ademds de las atribuciones que se
precisan en La ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, el Bando de
Gobierno, El Reglamento de Organizacion de la Administraciéon Publica del Municipio de
Zitdcuaro, Michoacdn, y demds ordenamientos juridicos y reglamentarios. Le
corresponde generar las iniciativas y propuestas que permitan las modificaciones
necesarias a los instrumentos rectores del municipio, para garantizarle a las poblaciones
migrantes el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 47 Ter., Fracciones |, ll, lll y IV de Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

. Proponer y promover politicas publicas municipales de atencion al migrante y sus
familias.

Il. Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus familias, para que susopinionesy
propuestas sean tomadas en cuenta en la elaboracidon de los planes municipales de
desarrollo.

lll. Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones de migrantes en sus
municipiosy comunidades de origen.

IV. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
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aplicables.

V. Ademds de ampliar y profundizar las politicas econdmicas, culturales y de atencion a
migrantes michoacanos para garantizar los intereses y la seguridad nacional mediante
mecanismos e instrumentos que salvaguarden sus derechos, coordinando acciones y
programas de los diferentes érdenes de gobierno, cumpliendo asi con el compromiso
adquiridoconla ciudadania.

VI. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo1"Fin de la pobreza”, el Objetivo 2 “Hambre cero”, el Objetivo 8
“Trabajo decente y crecimiento econdomico”, el Objetivo 10 “Reduccion de las
desigualdades”, el Objetivo11“Comunidadesy ciudades sustentables”, el Objetivo16 “Paz,
justicia e instituciones solidas” y el Objetivo17”Alianzas para lograr los objetivos”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comisién de Acceso a la Informacion Publica, es una autoridad
municipal que representa a la comunidad, su funcién principal es, participar en la
atencidony solucion de los asuntos del municipio relacionados con los instrumentos que el
Ayuntamiento pone a disposicion de la ciudadania, para que pueda acceder a la
informacion publica, asi como generar los mecanismos para eficientar dicho acceso, al
mismo tiempo que, generalos propios para el resguardo de la informacién considerada de
cardcter confidencial, de igual manera habrd de vigilar que el ejercicio de la
administracion publica municipal se desarrolle de manera clara y transparente como lo
marca la Ley en la materia manteniendo informada a la ciudadania que se representa y
ser el enlace de comunicacion, propio de sucomision, entre Ayuntamientoy Estado.




FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

Cumplir con las enunciadas en el Articulo 47 Quarter., Fracciones |, II, lll, IV, V y VI de Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello deberd, entre otras:

I. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Michoacdn; en particular que se difunda la informacién de oficio y se mantenga
actualizada.

ll. Orientar a las personas sobre el trdmite y procedimiento para solicitar informacidén
publicaal Ayuntamiento.

lll. Proponer en su caso, la informacién que deba ser clasificada como reservada o
confidencialenlostérminosdelalLey dela materia.

IV. Ser el vinculo de comunicaciéon del Ayuntamiento con la Comision Estatal para el
Accesoalalnformacién Publica del Estado de Michoacdn.

V. Elaborar y proponer el informe anual correspondiente, a la Comision Estatal para el
Accesoalalnformacién Publica del Estado de Michoacdn.

VI.Lasdemds que establezcalaLeyydemdsdisposiciones aplicables.

VIl. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones soélidas” y el Objetivo 17
“Alianzas paralograr los objetivos”.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION
DE DESARROLLO SOCIAL Y VIVIENDA.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-02 Regidor Titular.
NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE

DESARROLLO SOCIAL Y VIVIENDA.
REPORTA AL: Pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Personal Secretarial, Directores, Secretarios y Subdirectores
de las dreas vinculadas a la comision que preside.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Titular de la Comisiéon de Desarrollo Social y Vivienda, desempena la comision
gue el C.Presidente Municipalle haencomendado, al considerar que dentro del Municipio

] N .




de Zitdcuaro, es necesario detonar el desarrollo social, desde enfoques personales y
familiares, por lo que deberd generar las iniciativas que considere pertinentes para
presentarlas al cabildo. También deberd generar las alianzas estratégicas necesarias con
los diferentes niveles de gobierno, para sacar de las situaciones de marginacion y
vulnerabilidad en que se encuentran los diversos grupos humanos que conforman el
Municipio de Zitdcuaro, respecto al acceso a viviendas dignas y saludables tal como se
estipula en los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible de los que el Estado
Mexicano es parte, por ello deberd hacer las gestiones correspondientes incluidas en este
proceso ante los organismos de la iniciativa privada y de la sociedad civil organizada,
para poder representar adecuadamente al sector de la poblacion mds desprotegida en
general

FUNCIONES:
DE CARACTER ESPECIFICO.

I. Cumplir con el Acuerdo Numero Siete registrado en el acta niumero 7 de la sesidn
ordinaria de fecha 17 de septiembre de 2018, basada en las atribuciones que le atribuye al
Ayuntamiento la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo en el
Articulo en su Articulo 37, Fraccion X1V, por ello deberd enfocarse a facilitar el logro de los
Tratados Internacionales signados por el Estado Mexicano que incluyan aspectos de
Desarrollo Social y Vivienda de los diversos grupos humanos como lo sonla Convencidonde
los Derechos del Nino y los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible, entre otras
disposiciones municipales aplicables.

Il. Coadyuvar al cumplimiento de los articulos 2,3y 6 de la Convencion de los Derechos del
Nino:

a) Articulo 2. Los Estados Partes garantizardn en la mdxima medida posible la
supervivenciay el desarrollodel nino.

b) Articulo 3. En todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés
superiordel nino.

¢) Articulo 6. Los Estados Partes reconocen que todo nifo tiene el derecho intrinseco a la
vida.

lll. Coadyuvarallogro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible:
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a) Objetivo1.Finde la pobreza.
b) Objetivo2. Hambre cero.
c) Objetivo 3. Salud y bienestar.

Porello:

IV. Representard a los diversos grupos humanos cuyas situaciones son de marginacion
y/o vulnerabilidad respecto a su desarrollo social y de acceso a vivienda digna y
saludable.

V. Generard los mecanismos necesarios para facilitarle a la Ninez y sus familias el acceso
a los recursos necesarios para lograr su supervivencia y un pleno desarrollo en las dreas
de la nutricidon, salud, educacion, cultura, medio ambiente, recreacidon, emergencias y
economia familiar.

VL. Vigilard que los programas que el Ayuntamiento implemente tomen en cuenta a la
Nifnezy sus familias en materia de vivienda y desarrollo social.

VII. Vigilar que la aplicacion de los recursos destinados a programas sociales sea de
manera adecuada.

VIIl. Generar los instrumentos necesarios para la implementacion de los mecanismos que
permitan a la poblacidén zitacuarense recibir la atencion de calidad que merece y pueda
acceder a los beneficios de los programas sociales que el municipio les ofrece.
IX. Facilitar la orientacion de los servicios municipales enfocados al desarrollo social hacia
las comunidades cuyas situaciones son de marginacion y/o vulnerabilidad respecto de los
servicios municipalesenun marcode equidad einclusiony nodiscriminacion.

X. Coordinarse con instancias federales y estatales para atraer mds recursos de beneficio
socialque seimplemente através de programas.

Xl. Crear y desarrollar las condiciones necesarias para la firma de convenios de
colaboracién con organismos de la iniciativa privada y de la sociedad civil para atraer
recursos enfocados a la dotacidn de vivienda o materiales de construccion para los
sectores mds desprotegidos en estos rubros, previa autorizacion del C. Presidente
Municipal.

XIl. Mantener estrecha comunicacion con las dreas vinculadas a la comision que preside,
entre otras que podrdn especificarse en el Plan de Desarrollo Municipal.

XIll. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible,
principalmente, el Objetivo1”Fin de la pobreza”, el Objetivo 2 “Hambre cero”, el Objetivo 3
“Salud y bienestar”, el Objetivo 4 “Educacién de calidad”, el Objetivo 5 “Igualdad de
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asequible”, el Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico”, el Objetivo 9
“Industria innovacidn e infraestructura”, el Objetivo 10 “Reduccion de las desigualdades”,
el Objetivo 11 “Comunidades y ciudades sustentables”, el Objetivo 12 “Produccidon y
consumo responsables” el Objetivo 13 “Accion por el clima”, el Objetivo 15 “Vida de
ecosistemas terrestres.” el Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones solidas” y el Objetivo 17
“Alianzas paralograr los objetivos”.

8.1.2. REGIDOR INTEGRANTE.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL REGIDOR INTEGRANTE DE LAS COMISIONES
DEL AYUNTAMIENTO.
CLAVE: DFP-| DAR- Perfil-O3 Regidor Integrante.

NOMBRE DEL PUESTO: REGIDOR INTEGRANTE
REPORTA AL: Titular de la comision y al pleno del Ayuntamiento.
LE REPORTAN: Nadie.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Regidor Integrante de la comision, es el que a propuesta del C. Presidente Municipal, se
aprobd en sesién de cabildo para conformar la comisidn en conjunto con el Titular de la
comision, desempenando trabajo colegiado en los asuntos propios de la comisidn que
conforma, con las atribuciones, facultades y obligaciones que de él se demanda en apego
a lo que establecen los Articulos 35 y 36 del Capitulo VI de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, por ello podrd entre otros asuntos:

FUNCIONES:
DE CARACTER GENERAL.

. Enfocarse, colegiadamente, al estudio, examinacion y generacidon de las posibles
soluciones a los problemas municipales relacionados con la Comision que integra y
proponérselas al Ayuntamiento a través del Regidor Titular de la Comisidn, en base a las
atribuciones que se precisan en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal, el ROAPMZM, y demds ordenamientos juridicos
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y reglamentarios, asi como los tratados internacionales signados por el Estado Mexicano
relacionados con la comisidon, contando con los recursos humanos, econdmicos,
materialesy de servicios necesarios para facilitarle el pleno cumplimiento de los objetivos
enmarcadosenlacomision que integra.

Il. Otras que le solicite el Regidor Titular de la comisidon que integra, siempre y cuando
esténrelacionadasconlacomision.

lll. Las Comisiones conformadas de las que el cuerpo de Regidores pueden ser Integrantes
sonlasenunciadasenel Articulo 37, Fracciones |, 11,111, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, X1, XIll y XIV Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo siendo las siguientes:

1. De Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccidn Civil que serd presidida por el
Presidente Municipal;

2.De Hacienda, Financiamientoy Patrimonio que serd presidida por el Sindico;
3.De Planeacion, Programaciény Desarrollo;

4.De Educacion Publica, Culturay Turismo;

5.DelaMujer, Juventudy el Deporte;

6.De Saludy Asistencia Social,

7.De Ecologia;

8.De DesarrolloUrbanoy Obras Publicas;

9.De Fomento Industrialy Comercio;

10.De Desarrollo Rural;

1. De Asuntos Indigenas;

12. De AccesoalaInformacién Publica;

13. De Asuntos Migratorios;

14. De Desarrollo Social y Vivienda.

Por lo que el Regidor Integrante de la Comision de Gobernacidén, Trabajo, Seguridad
Publica y Proteccion Civil tendrd las funciones indicadas en el Articulo 38 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo y las fracciones que lo
conforman siendo las siguientes:

V. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado, las leyes que de éstas emanen y sus
reglamentos.
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V.Fomentarel civismoylos sentimientos patrios entre la poblacion.

VI. Supervisar en su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
administrativas, juridicas y constitucionales en materia laboral.

VIl. Coadyuvar a preservar la seguridad publica, el orden y la paz social en el
municipio.

VIIl. Coadyuvar con las autoridades respectivas, para la mejor prestacién del servicio
socialque se desarrolle en el municipio.

IX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccidén civil, que le
corresponda observar al Ayuntamiento.

X. Establecer, en su caso, en coordinacién con las autoridades federales y estatales
las disposiciones o mecanismos de proteccidn civil necesarios ante un

siniestro o eventualidad que ponga en riesgo la seguridad e integridad de la
poblacion.

XIl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

XIll. Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

XIll. Mientras que el Regidor Integrante de la Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio tendrd las funciones indicadasen el Articulo 39 dela Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Michoacdn de Ocampo vy las fracciones que lo conforman siendo las
siguientes:

a) Vigilar, en el dmbito de su competencia, la contabilidad de los ingresos y egresos
municipales.

b) Participar en la integracién de los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto de
Egresosydemdsdisposiciones municipales enla materia.

¢) Ordenarala Tesoreria Municipal la publicacion trimestral del corte de caja.

d) Opinar sobre los proyectos para contraer obligaciones que puedan ser cumplidas
durante el periodo de su ejercicio, conforme al Presupuesto de Egresos del
Municipio.

e) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias competencia del
Ayuntamiento.

f) Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados financieros le presente la
Tesoreria Municipal al Ayuntamiento.

g) Establecer y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre conservaciony
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mantenimiento de los bienes Municipales.

h) Promover la organizacién y funcionamiento de los inventarios sobre bienes
municipales.

i) Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de sucompetencia.

j) Las demds que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones
aplicables.

XIV. Los Regidores Integrantes de las Comisiones de Planeacién, Programacion y
Desarrollo; de Educacion Publica, Culturay Turismo; de la Mujer, Juventud y el Deporte; de
Saludy Asistencia Social; de Ecologia; de Desarrollo Urbano y Obras Publicas; de Fomento
Industrial y Comercio; de Desarrollo Rural;, de Asuntos Indigenas; de Acceso a la
Informacién Publica; y de Asuntos Migratorios, tendrdn las funciones indicadas en los
Articulo 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 47 Bis, 47 Ter, 47 Quarter 48 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo v las fracciones que los conforman,
respectivamente.

XV. El Regidor Integrante de la Comision de Desarrollo Social y Vivienda, tendrd las
funciones generadas del encargo de cumplir con el Acuerdo Numero Siete registrado en el
acta numero 7 de la sesidn ordinaria de fecha 17 de septiembre de 2018, basada en las
atribuciones que le atribuye al Ayuntamiento la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo en el Articulo en su Articulo 37, Fraccion X1V, por ello deberd
enfocarse a facilitar el logro de los Tratados Internacionales signados por el Estado
Mexicano que incluyan aspectos de Desarrollo Social y Vivienda de los diversos grupos
humanos como lo sonla Convencidn de los Derechos del Nino y los Objetivos de Desarrollo
Sustentable y Sostenible, entre otras disposiciones municipales aplicables; ademds de:

1. Coadyuvar al cumplimiento de los articulos 2,3y 6 de la Convenciéon de los Derechos del
Nino.

a) Articulo 2. Los Estados Partes garantizardn en la mdxima medida posible la
supervivenciay eldesarrollo del nifo.

b) Articulo 3. En todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés

superiordel nino.
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¢) Articulo 6. Los Estados Partes reconocen que todo nino tiene el derecho intrinseco a la
vida.

2. Coadyuvarallogrodelos Objetivos de Desarrollo Sustentable y Sostenible:
a) Objetivo1.Finde la pobreza.

b) Objetivo2. Hambre cero.

¢) Objetivo 3. Salud y bienestar.

Por ello:

3. Representard alos diversos grupos humanos cuyas situaciones son de marginacion y/o
vulnerabilidad respecto a sudesarrollo social y de acceso avivienda dignay saludable.

4. Generard los mecanismos necesarios para facilitarle a la Nifez y sus familias el acceso
a los recursos necesarios para lograr su supervivencia y un pleno desarrollo en las dreas
de la nutricion, salud, educacion, cultura, medio ambiente, recreacidon, emergencias y
economia familiar.

5.Vigilarda que los programas que el Ayuntamiento implemente tomen en cuentaalaNinez
y sus familias en materia de vivienda y desarrollo social.

6. Vigilar que la aplicacion de los recursos destinados a programas sociales sea de
manera adecuada.

7. Generar los instrumentos necesarios para la implementacion de los mecanismos que
permitan a la poblacidén zitacuarense recibir la atencion de calidad que merece y pueda
accederalos beneficiosdelos programas sociales que el municipio les ofrece.

8. Facilitar la orientacion de los servicios municipales enfocados al desarrollo social hacia
las comunidades cuyas situaciones son de marginacion y/o vulnerabilidad respecto de los
servicios municipalesenun marco de equidad e inclusidony nodiscriminacion.

9. Coadyuvar en la coordinacidn con instancias federales y estatales para atraer mds
recursos de beneficio social que se implemente através de programas.

10. Coadyuvar en la creacién y desarrollo las condiciones necesarias para la firma de
convenios de colaboracién con organismos de la iniciativa privada y de la sociedad civil
para atraer recursos enfocados a la dotacidn de vivienda o materiales de construccion
para los sectores mds desprotegidos en estos rubros, previa autorizacion del C.
Presidente Municipal.

EL REGIDOR INTEGRANTE LE REPORTA AL TITULAR DE LA COMISION Y AL PLENO DEL

52




AYUNTAMIENTO.
AL REGIDOR INTEGRANTE NO LE REPORTA NADIE, SALVO LOS TITULARES, POR
AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PREVIA SOLICITUD.
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8.2. PERSONAL SECRETARIAL.

Las y los integrantes del Personal Secretarial adscrito a Regiduria estdn clasificados
dentro de la Estructura Orgdnica y son producto de la respuesta que da la Direcciéon de
Administracion a las peticiones realizadas por los Regidores que presiden las comisiones
que fueron conformadas a través de su aprobacién en sesién de cabildo, a propuesta del
C. Presidente Municipal y se consideran recursos, en este caso, humanos, necesarios para
el desempeno de la comisidon asignada, en apego a lo que establece el Articulo 48, pdarrafo
tercerodelalLey OrgdnicaMunicipal del Estado de Michoacdn de Ocampo.
Lasylosintegrantes del Personal Secretarial adscrito a Regiduria, sonlos recursos
humanos minimos indispensables que las comisiones del Ayuntamiento requieren para
operar con laeficiencia, eficaciay efectividad que la ciudadania requiere en el ejerciciode
representacion que realiza el cuerpo de Regidores Comisionados.

Sin embargo, a pesar de clasificarse dentro de la Estructura Orgdnica como Auxiliares
Administrativos, las y los integrantes del Personal Secretarial adscrito a Regiduria
desempenan funciones que los diferencian entre si y que tienen que ver con el nivel de
confianza que el Regidor Comisionado le tiene al personal a su cargo, luego entonces, con
el nivel de responsabilidades que les ha delegado en el ejercicio de las actividades propias
delacomisidon que preside.

El cargo que desempena cada Secretario o Secretaria adscrita a Regiduria y sus
funciones se muestran a continuacién de manera desglosada para su andlisis y
entendimiento de manera mds especificaalade Personal Secretarial.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL SECRETARIAL ADSCRITO A
REGIDURIA
CLAVE: DFP-|I DAR- Perfil-04 Personal Secretarial.

NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA
REPORTA AL: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION AL QUE ESTA ADSCRITO.
LE REPORTAN: NADIE.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Personal Secretarial adscrito a Regiduria que desempena el cargo de Auxiliar
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Administrativo de Confianza, es la persona que cuenta con el perfil y experiencia que se
requieren para asistir al Regidor Titular de la comisién en la operatividad del Plan Anualde
Actividades de la comisidon que éste preside, para aumentar las posibilidades de facilitar
el logro de las metas y objetivos que conforman el objetivo de dicho Plan, entre otras
actividades relacionadas con las funciones propias de la Regiduria. Depende
directamente del Regidor Comisionado al que asiste; también es la persona de entera
confianza del Regidor Comisionado al que estd adscrito para poder delegarle dicha
responsabilidad. Debe contar con disposicion de horario por lo que no deberd registrar
entradas y salidas por estar en total disposicion a las necesidades propias que el Regidor
Comisionado demanda en el ejercicio de la Comisidn que preside, y en algunas ocasiones,
deberd presentarse en nombre del Regidor Comisionado en eventos alos que por agenda,
éste no pueda asistir teniendo que comisionar al Auxiliar Administrativo de Confianza
para gue acuda a cubrir dichos eventos en representacién del Regidor Comisionado y de
la propia Comisidn que éste preside, a excepcion de sesiones de cabildo y de actos
civicos., ademdsde serelenlace conlasdreasde vinculacionde lacomision que preside el
Regidor Comisionado al que estd adscrito, también debe ser el enlace con organismos
publicos, privados y de la sociedad civil con los que se pretende crear y desarrollar las
condiciones necesarias para la firma de convenios de colaboracion.

FUNCIONES:

l. Gestion de agenda del Regidor Comisionado al que estd adscrito.

ll. Responsable del desarrollo de recursos necesarios para la implementacion de las
propuestas que conforman el Plan Anual de Actividades de la comision que preside el
Regidor Comisionado al que estd adscrito.

lll. Realizar tareas de auxiliar administrativo y de alto nivel relacionadas con la comision
gue preside el Regidor Comisionado al que estd adscrito.

IV. Asistir a eventos diversos en representacion del Regidor Comisionado al que estd
adscrito porindicacion de éste, a excepcion de sesiones de cabildoy eventoscivicos.

V. Asistencia personal al Regidor Comisionado al que estd adscrito durante sesiones de
cabildo, eventos civicosy eventos de cualquier otra indole relacionados con lacomision.
VL Investigar y resumir para el Regidor Comisionado al que estd adscrito la informacion
pertinente alas sesionesde cabildoy asistencia durante las mismas.

VIl. Colaborar en la elaboraciéon de informes y preparaciéon de presentaciones
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relacionadasconlacomision.

VIIl. Conformar el atlas de evidencias.

IX. Servir de enlace con las dreas vinculadas con la comisidn que preside el Regidor
Comisionado al que estd adscrito.

X. Realizar actividades de acompanamiento y fortalecimiento al Regidor Comisionado al
gue estd adscrito enfocadas a la facilitacidon de patrocinio o donativos, y la procuracion de
fondos.

XI. Asesorar y facilitar el disefo, aplicacidén, evaluacion y/o coordinacién de programas,
estrategias y/o proyectos propios de la comisién que preside el Regidor Comisionado al
que estd adscrito ademds de, coadyuvar conlos de las comisiones de las que es parte.

Xll. Atender alaciudadania en ausencia del Regidor Comisionado al que estd adscrito, por
indicaciones de éste.

XIll. Facilitar el seguimiento de los tradmites gestionados ante las Dependencias
Municipales

XIV. Proteger lainformacion confidencial.

XV. Facilitar el correcto funcionamiento de la oficina.

XVI. Atencion de llamadastelefénicas y administracion de correo electrénico.

XVII. Disponibilidad de horario, entre otras.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL SECRETARIAL ADSCRITO A
REGIDURIA.
CLAVE: DFP-I DAR- Perfil-04 Personal Secretarial.

NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BASE.
REPORTA AL: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION AL QUE ESTA ADSCRITO.
LE REPORTAN: NADIE.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Personal Secretarial que desempena el cargo de Auxiliar Administrativo de Base, es la
persona que se enfoca en brindar la primera atencién a la ciudadania que acude a la
Oficina de Regiduria en los asuntos relacionados con la comision del Regidor
Comisionado al que auxilia realizando las actividades administrativas propias del

correctofuncionamientode la oficina.




FUNCIONES:

l. Recepcidonde correspondencia.

Il. Organizaciony respaldo de archivo.

lll. Registrode visitas.

IV. Apoyo al Auxiliar Administrativo de Confianza Adscrito al Regidor Comisionado al que
auxilia.

V. Atenciondellomadastelefénicasy canalizacion de lainformacion.

VI. Capturadeinformacion.

VIl. Fotocopiado de documentos.

VIIl. Impresién de documentos.

IX. Capturay sistematizacionde informacion.

X. Apoyoenlaorganizaciony celebracion de eventos relacionados conlacomision.
XI. Otras propiasdel buenfuncionamiento de la oficina.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSQNAL SECRETARIAL ADSCRITO A
REGIDURIA
CLAVE: DFP-|I DAR- Perfil-04 Personal Secretarial.

NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO.
REPORTA AL: REGIDOR TITULAR DE LA COMISION AL QUE ESTA ADSCRITO.
LE REPORTAN: NADIE.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Personal Secretarial adscrito a Regiduria que desempena el cargo de Auxiliar
Administrativo de Apoyo, es la persona que se enfoca en apoyar al cuerpo de Auxiliares
Administrativos de Confianza y de Base para facilitar el correcto funcionamiento de la

oficina.
FUNCIONES:

l. Apoyoenlarecepciéndecorrespondencia.
ll. Apoyoenlaorganizaciony respaldodearchivos.
lll. Apoyoenelregistrode visitas.

S7




IV. Apoyo a los Auxiliares Administrativos de Confianza y de Base adscritos a los
Regidores Comisionados

V. Apoyo en la atencion de llamadas telefénicas y canalizaciéon de la informacion.
VI. Apoyo en la captura de informacion.

VIl. Apoyo en el fotocopiado de documentos.

VIIl. Apoyo en la impresion de documentos.

IX. Apoyo en la captura y sistematizacion de informacion.

X. Apoyo en la organizacion y celebracion de eventos.

XI. Apoyo en otras propias del buen funcionamiento de la oficina.
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NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

9. DIRECTORIO.

OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
PLANEACION PROGRAMACION Y DESARROLLO.

ING. MIJAIL ESQUIVEL JARAMILLO

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

1531 47 EXT

OFICINA DE LA REGIDORA TITULAR DE LA COMISION
DE EDUCACION PUBLICA, CULTURA Y TURISMO.

MTRA. NELI VERENICE BERNAL MARTINEZ

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

1531 47 EXT

OFICINA DE LA REGIDORA TITULAR DE LA COMISION
DE LA MUJER, JUVENTUD Y EL DEPORTE.

LIC. ERIKA KARINA ALVARADO ALCANTAR

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

1531 47 EXT




NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION
DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL.

DR. ALDO GABRIEL ARGUETA MARTINEZ

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

15311 47 EXT

OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION
DE ECOLOGIA.

LIC. VICTOR MANUEL PALOMINO MAYA

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

15311 47 EXT

OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

LIC. MOISES SALAZAR ESQUIVEL

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

183 11 47 EXT

OFICINA DE LA REGIDORA TITULAR DE LA COMISION
DE FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIO.

C. GLORIA RUiZ OROZCO

CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

183 11 47 EXT




OFICINA DE LA REGIDORA TITULARDE LA

NOMBRE DEL AREA .
COMISION DE DESARROLLO RURAL.

NOMBRE DEL TITULAR T.P. MARIA DE LA LUZ VALDES CRUZ

DOMICILIO CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

TELEFONO 15311 47 EXT

OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE LA
COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS.

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR C. PATRICIO CONTRERAS MARIN

DOMICILIO CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

TELEFONO 15311 47 EXT

OFICINA DE LA REGIDORA TITULAR DE LA COMISION

NOMBRE DEL AREA i .
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

NOMBRE DEL TITULAR A.C. MARIA ELENA MEDINA CASTRO

DOMICILIO CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

TELEFONO 153 1147 EXT

OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE

NOMBRE DEL AREA i
LA COMISION DE ASUNTOS MIGRATORIOS.

NOMBRE DEL TITULAR LIC. FRANCISCO RAMIREZ SERENO

DOMICILIO CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

TELEFONO 153 1147 EXT

61



OFICINA DEL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION
DE DESARROLLO SOCIAL Y VIVIENDA.

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL TITULAR LIC. DAMIAN MANCILLA GARCIA

DOMICILIO CALLE MELCHOR OCAMPO PTE. NUM. 13 CENTRO

TELEFONO 15311 47 EXT
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