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CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

REGLAMENT OINTERIORDEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLOINTEGRAL DELAFAMILIA MICHOACANA

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Librejy
Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutj§o a mi
cargo le confieren los articulos 47, 60 fracciones VI y XXIlI, 62, 65y 66 de la Constitdcion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, 2, 3,5, 6 y 9 defa Ley
Organica de lAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, establec

qver la

numero 8: Cohesion social e igualdad sustantiva, mediante el objetivo 8.3 Prom
Idad

inclusion y la no discriminacién a través de la cultura, la educacion, el trabajoy laig

Aparece ordinariamente de lunes a vierneseal de oportunidades; establece en sus lineas estratégicas 8.3.1 promover la fjualdad
sustantiva; y 8.3.2 Generar oportunidades de ingreso real.
Que en el mes de enero de 2019, fue modificada la estructura organica del Sistemd para el

Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, dando cumplimiento a lo establecid en el

articulo 75 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifidslglescentes del Estado
Michoacan de Ocampo, asi mismo para fortalecer areas, redistribuir funciones y cajgas de

del Gasto Publico de Fdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo

Que en tal virtud, se hace necesario modificar el Reglamento Interior del Sistema
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, publicado en el Periédico Oficial del Gofgerno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 02 de febrero de 2012.

Que uno de los compromisos que se persiguen con este ordenamiento, esta enchminado
para que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, cuente fon un
marco reglamentario actualizado que regule su ejercicio interior, y otorgue certeza leghl a los
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actos que realicen sus Unidadeministrativas e impulse una Integral de la Familia Michoacana,;

eficiente evaluacion de sus programas de trabajo y propicie la

utilizacién racional de sus recursos, asi como el cumplimientolX. Presidencia: A la Presidencia del Patronato del DIF
oportuno de sus tareas. Estatal;

Que con fecha 16 de agosto de 2019, se celebrd la sesion de ¥ Reglamento:Al Reglamento Interior del Sistema para el
Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Desarrollo Integral de la Familia Michoacana,;

Familia Michoacana, mediante la cual se aprob¢ el presente

Reglamento Interior XI. SistemaDIF Michoacan: Al Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia Michoacana,;
Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
XIl.  SMDIF: A los Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado;
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL XIl.  Titular de la Direccion GeneralA la persona que ejerce
DE LA FAMILIA MICHOACANA el cago de titular del Sistema DIF Michoacan;y
CAPITULOI XIV. Unidades Administrativas: A las Unidades
DISPOSICIONES GENERALES Administrativas del Sistema DIF Michoacan, dotadas de
facultades de decision y ejecucién establecidas en el articulo

Articulo 1°. El Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo 5° del presente Reglamento.
Integral de la Familia Michoacana, es de orden publico y tiene por

objeto regular la estructura organica y funcionamiento de las unidades CAPITULOII

administrativas del Organismo Publico Descentralizado de la DE LA ORGANIZACION DEL DIF MICHOACAN
Administracién Puablica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Sistema para el Desarrollo IntegralArticulo 4°. El Patronato, la Junta y la Presidencia, son los 6rganos
de la Familia Michoacana, el cual tiene como objetivo promover y superiores del Sistema DIF Michoacéan, cuya integracion y
prestar servicios de asistencia social para apoyar el desarrollo datribuciones se establecen en la Lefslstencia Social del Estado
la familia y la comunidad en el Estado. de Michoacéan de Ocampo, el Decreto Legislativo 139 que crea al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Michoacan, asi
Articulo 2° Al frente del Sistema para el Desarrollo Integral de como la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan,
la Familia Michoacana, habré un Director General designado ymismas que se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las
removido libremente por el Gobernador, quien conducird susdisposiciones normativas aplicables.
actividades conforme a las disposiciones normativas aplicables
y las politicas que emita la Junta y se auxiliara del personalArticulo 5°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
técnico y administrativo necesario para el ejercicio de susseguimientoy despacho de los asuntos que le competen al Sistema
facultades. DIF Michoacéan, ademas de la Direccién General contara con las
unidades administrativas siguientes:
Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
por: . Direccion déAtencion a Familias en Estatfolnerable y
Enlace Municipal;
. CAl: Alos Centros dAtencion Infantil;
1. Direccién déAsistencia e Integracion Social;
Il. CREE: Al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial;
111. Unidad de Desatrrollo Institucional;
II. DIF Nacional: Al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia; V. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;
IV. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacén de

Ocampo; \A Coordinacion de Logistica y Comunicacion;
V. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado VI. Enlace Juridico;y
de Michoacan de Ocampo;
VIl.  DelegaciérAdministrativa.
VL. Junta: A la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana; El Sistema DIF Michoacan, contard con las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas
VII. Manual: Al Manual de Oganizacion del Sistema para el de autoridad se estableceran en el Manual; asi mismo, se auxiliara
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana; del personal técnico y administrativo necesario para el

cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa
VIII.  Patronato: Al Patronato del Sistema para el Desarrollo aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.
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CAPITULOII XII.
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Al titular de la Direccion General le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:
XIV.
l. Dirigir las actividades de las unidades administrativas, en
concordancia con las politicas, lineamientos, decisiones,
acciones y actividades que la Junta le establezca y de
acuerdo a lo dispuesto en su marco normativo, asi comoXV.
presentarle los informes sobre el desarrollo de las mismas;

1. Representar legalmente al Sistema DIF Michoacan, con
facultades generales con caracter de mandatario juridicaxXVI.
general para pleitos y cobranzas, para actos de dominio y
demas que requieran clausula especial y/o nombrar
representante legal que lo supla, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

I11. Formular los proyectos, planes y programas de trabajoXVII.
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
DIF Michoacan y someterlos a la Junta para su
consideracion y aprobacion;

IV. Tramitar y resolver los asuntos competentes al Sistema
DIF Michoacéan;
XVIII.
V. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de

egresos del Sistema DIF Michoacan, y someterlo a
consideracion de la Junta para su autorizacion;

VL. Desempefiar las comisiones que la Junta le confiera e
informarle oportunamente el desarrollo de las mismas;  XIX.

VIl.  Coordinar la elaboracion del Reglamento y Manuales de
Organizacion y Procedimientos, asi como de otra
disposicion que regule la operacion interna del SistemaXX.
DIF Michoacéan, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables, y presentarlos a la Junta para su
autorizacion;

XXI.
VIIl.  Informar a la Junta en sus sesiones ordinarias sobre la
situacion que guarda el Sistema DIF Michoacan;
IX. Proponer a la Junta la creacién o supresion de unidades

administrativas, de acuerdo al presupuesto de egresos
aprobado y en términos de las disposiciones normativas

Ejercer y controlar el presupuesto autorizado para el
Sistema DIF Michoacan, a través de la Delegacion
Administrativa, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacéan, en la materia
de su competencia;

Acordar la resolucion de los asuntos con los servidores
publicos responsables de las unidades administrativas a
su cargo y supervisar el ejercicio de sus facultades;

Proponer a la Junta la suscripcion de convenios o acuerdos
con las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales sobre materia y asuntos relacionados con las
funciones del Sistema DIF Michoacan, para el logro de su
objetivo;

Designar a los suplentes para que actien en nombre del
Sistema DIF Michoacan, en aquellas juntas, comisiones o
consejos en que forme parte y delegar en los servidores
publicos del Sistema DIF Michoacan, el ejercicio de
facultades a través de la suscripcion de acuerdos
delegatorios de facultades;

Dirigir la realizacién de investigaciones y estudios que
sean necesarios para la realizacion de los programas,
proyectos y acciones del Sistema DIF Michoacan, asi
como realizar las gestiones que se requieran para su
ejecucion;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones
normativas aplicables en todos los asuntos asignados al
Sistema DIF Michoacan;

Expedir constancias o certificar copias de documentos
existentes en los archivos del Sistema DIF Michoacan,
cuando se refieran a asuntos de su competencia; y

Las demas que le sefiale la Junta y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS Y
SUS RCULTADES GENERALES

aplicables; Articulo 7°. Las unidades administrativas, ejerceran sus facultades
y conduciran sus actividades conforme a los principios de legalidad,
X. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,

operativo anual del Sistema DIF Michoacan y presentarlo transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
a la Junta para su revision y autorizacion; sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determinen la Junta y el

XI. Establecer las medidas necesarias para el mejoramiento dgtular de la Direccion General, con estricto apego a las disposiciones
las unidades administrativas adscritas al Sistema DIFnormativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
Michoacan:; correspondientes.

XIl.

Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que Articulo 8°. Al frente de cada Unidafldministrativa habra un

sean requeridas por las dependencias, coordinacion ytitular, quien se auxiliara del personal que sea necesario, de acuerdo
entidades de lddministracion Publica Estatal, cuando asi  ala asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
lo establezcan las disposiciones normativas aplicables; del Sistema DIF Michoacan.
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Articulo 9°. A los titulares de las unidades administrativas les
corresponde el ejercicio de las facultades generales siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Acordar con el titular de la Direccién General, la resolucion

de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a IaXV.

UnidadAdministrativa a su cgo;

Someter a la aprobacién del titular de la Direccion General
los programas, estudios y proyectos elaborados en la
UnidadAdministrativa de su responsabilidad;

modernizacién administrativa, mejora regulatoria y gestion
de la calidad en los tramites y servicios que presta la Unidad
Administrativa a su cgo;

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOV

DE LA DIRECCION DEATENCIONA FAMILIAS
EN ESTADO VULNERABLE Y ENLACE MUNICIPAL

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de losAr ticulo 10.Al titular de la Direcciéon dAtencion a Familias en
programas y acciones encomendadas a la UnidadEstadd/ulnerable y Enlace Municipal, le corresponde el ejercicio
Administrativa a su cargo, e informar al titular de la de las facultades siguientes:

Direcciéon General, sobre el resultado de las mismas;

.
Presentar, en tiempo y forma, los informes, estudios y
opiniones sobre asuntos de su competencia, y
eventualmente cuando éstos le sean requeridos por el titular
de la Direccién General;

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en lall.
elaboracion y ejecucion de los estudios, planes y programas
de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema DIF Michoacan;

Formular en coordinacién con la Delegaddministrativa
el proyecto de presupuesto que corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos

necesarios para su eficaz funcionamiento; V.

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de su competencia por la Unidediministrativa a su cgp,

y aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion
de facultades; V.

Controlar y registrar la documentacion que turnen a la
UnidadAdministrativa a su cgo;

Supervisar que el personal a su cargo desempefieVl.

debidamente las actividades que le correspondan, asi como
las comisiones que le instruya el titular de la Direccion
General e informarle oportunamente del resultado de las

mismas; VII.

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en los
ambitos de su competencia;

Coordinar sus actividades con las demas unidadesVIII.

administrativas, cuando se requiera, para el mejor
funcionamiento del Sistema DIF Michoacan;

Atender los asuntos que les encomiende el titular de lalX.

Direccion General y darles seguimiento hasta su conclusion
e informar con oportunidad de los avances y el estado que
guarden;

X.
Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la Unida@dministrativa a su cgp;

Proponer y coordinar acciones orientadas a la

Instrumentar acciones en materia alimentaria, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria
a través de la participacion social y organizacion
comunitaria, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Planear y dirigir los programas alimentarios de desarrollo
familiar y comunitario, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Procurar el aprovechamiento de los nutrientes producidos
en el Estado, en los programas alimentarios de apoyo a las
familias en condiciones vulnerables;

Promover y dirigir la elaboracion de estudios e
investigaciones en materia de asistencia alimentaria,
desarrollo familiar y comunitario, bajo la responsabilidad
del Sistema DIF Michoacan;

Dirigir los proyectos y estudios de investigacion para la
deteccion, registro y diagnostico de poblacién vulnerable
susceptible de incorporarse en programas de asistencia
alimentaria, desarrollo familiar y comunitario;

Dar seguimiento a la implantacién de los modelos de
atencion alimentaria, en coordinaciéon con los SMD&
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Controlar y supervisar la integracion y actualizacion de
los padrones de beneficiarios de apoyos alimentarios del
Sistema DIF Michoacan, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Verificar que los alimentos que se entreguen a los
beneficiarios de los programas de su competencia, sean de
calidad y se encuentren en buen estado de conservacion;

Orientar a la poblacién sobre el acceso a programas que
fomenten el desarrollo de las familias y de la comunidad,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Participar, previo acuerdo con el titular de la Direccion
General y con las unidades administrativas
correspondientes del sector salud estatal, en la vigilancia
que garantice el contenido nutricional de los programas
alimentarios;
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XI. Proponer al titular de la Direccién General la
instrumentacion de acciones metodologicas y lineamientos
para la operacién de los espacios de alimentacion, encuentr/Ill.
y desarrollo en el Estado;

XIl.  Disefiar y proponer al titular de la Direccion General el
establecimiento de acciones que eficiente el control, IX.
seguimiento y evaluacién de los programas de asistencia
alimentaria y de desarrollo familiar y comunitario del
Sistema DIF Michoacan;

XIll.  Participar, en el ambito de su competencia, en las licitaciones
publicas del Sistema DIF Michoacén, para la adquisicién X.
de productos alimenticios, equipo, mobiliario, utensilios
y maquinaria conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

XIV.  Proponer al titular de la Direccién General la celebracion
de acuerdos y convenios con los SMDIF e instituciones XI.
publicas competentes, para la instrumentacion de
programas de asistencia social alimentaria y de desarrollo
familiar y comunitario; y

XV.  Lasdemas que le sefiale el titular de la Direccion General yXII.
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DEASISTENCIA
E INTEGRACION SOCIAL Xl

Articulo 11. Al titular de la Direccién dAsistencia e Integracion
Social le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

. Promover y prestar servicios de asistencia social, deXIV.
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

1. Dirigir la elaboracién de estudios, proyectos y programas
de trabajo en materia de asistencia e integracion social, askV.
como de prevencion y de atencién y someterlos a
consideracion del titular de la Direcciéon General;

I11. Proponery conducir la ejecucién de politicas que se deban
seguir para brindar servicios asistenciales de calidad en eXVI.
Estado, asi como participar en acciones tendientes al
mejoramiento de los servicios que presta el Sistema DIF
Michoacan, en este rubro;

V. Promover relaciones de coordinacién con las unidades
administrativas homologas del DIF Nacional, respecto a XVII.
la materia de su competencia;

V. Concertar la aplicacién de mecanismos de gestion de
recursos en especie o financieros con diferentes sectores
de la sociedad, para otorgar servicios de asistencia social;
XVIII.
VL. Supervisar el adecuado uso y manejo de los recursos que
otorga el Sistema DIF Michoacan, a las instituciones de
asistencia privada;
XIX.
VIl.  Dirigir la realizacion de proyectos y programas que
desarrollen el sano crecimiento fisico, mental y social de

las nifias, niflos y adolescentes en el Estado;

Implantar sistemas internos de informacién que permitan
identificar, canalizar y apoyar oportunamente las
peticiones de la poblacion en la materia de su competencia;

Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion
con los SMDIF-asi como supervisar el uso de los recursos
materiales transferidos provisionalmente a éstos y la
aplicacion de los diferentes programas a su cargo, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y controlar el funcionamiento del CREE, asi como,
supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento de las
Unidades Béasicas de Rehabilitacion, a efecto de que
cumplan con sus objetivos en forma eficaz y eficiente,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir la elaboracién de los lineamientos y disposiciones

de caracter interno para la operacion del CREE, y
someterlos al titular de la Direccion General para su revision
y posterior autorizacion;

Proponer al titular de la Direccion General la realizacién
de convenios con distintas instituciones nacionales e
internacionales en materia de rehabilitacion, asistencia e
integracion social;

Participar en el ambito de su competencia, en el disefio y
ejecucion de programas de prevencion y atencién para las
personas con discapacidad para su rehabilitacion e inclusién
social;

Dirigir la elaboracion de estudios para la regionalizacion y
focalizacion de los programas de su competencia, en zonas
de alta prioridad para la asistencia social;

Proponer al titular de la Direccién General el
establecimiento de mecanismos interinstitucionales y de
participacion social que coordinen y concreten las acciones
de los programas de asistencia social en el Estado;

Promover la realizacion de talleres y eventos
socioculturales, deportivos, artisticos y recreativos, para
coadyuvar al desarrollo integral de las nifias, nifios,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad
sujetos de asistencia social;

Fomentar y proponer acciones que coadyuven y permitan
a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad,
mejorar su calidad de vida, asi como fortalecer sus
capacidades, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos;

Elaborar estudios e investigaciones en zonas urbano
marginales y rurales del Estado que permitan focalizar los
programas asistenciales para nifias y nifios;

Conducir los servicios de atencion psicologica que presta
el Sistema DIF Michoacéan, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Participar, en el ambito de su competencia, en la integracién
del diagndstico estatal y municipal de programas y recursos

institucionales, asi como de organismos de la sociedadiX.

civil, relacionados con la asistencia social;

Promover acciones y programas de apoyo educativo para
los sujetos de asistencia social, de conformidad con los
convenios realizados entre el Sistema DIF Michoacany laX.
Secretaria de Educacion;

Evaluar las acciones de control de los CAl del Estado e
instruir las medidas pertinentes, a fin de que cumplan con
sus objetivos de forma eficaz y eficiente;

Elaborar propuestas y proyectos de creacion de nuevosXl.

CAl en aquellas regiones en las que se identifiqguen familias
gue se encuentren en mayores adversidades para su
desarrollo; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 12.Al titular de la Unidad de Desarrollo Institucional le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XII.

XIII.

que se determinen;

Preparar la informacién correspondiente a los acuerdos
tomados en reuniones del gabinete del Gobernador, asi
como darle seguimiento a los avances y ejecucion de los
mismos;

Auxiliar a las unidades administrativas para difundir las
normas y lineamientos emitidos por las autoridades
competentes para el uso y aprovechamiento de recursos
informéaticos del Sistema DIF Michoacan, asi como
instrumentar sistemas de informaciéon que se requieran
para el 6ptimo desempefio de sus funciones;

Integrar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas
del Programa Operativimual del Sistema DIF Michoacan;

Realizar y actualizar la Matriz de Indicadores para
Resultados del Sistema DIF Michoacan; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI

DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE

NINAS, NINOSY ADOLESCENTES

Articulo 13.Al titular de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Concurrir en los programas y acciones a cargo del SistemaNifios yAdolescentes, le corresponde el ejercicio de las facultades
DIF Michoacan, contenidos en el Plan de Desarrollo siguientes:

Integral del Estado de Michoacéan, asi como dar seguimiento
a los mismos; l.

Participar en la preparacion de los informes sobre el avance
de los programas y objetivos del Sistema DIF Michoacén,
segln corresponda, para autorizacion del titular de la
Direccion General;

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativasl|.
respectivas, el informe anual de actividades y someterlo a
la aprobacién del titular de la Direccion General;

Preparary recabar de las demas unidades administrativas,
el material necesario para los informes que tenga que rendir
el titular de la Direcciéon General; 111.

Auxiliar al titular de la Direccién General, mediante el
registro, ejecucion y seguimiento de los acuerdos tomados
por la Junta, en reuniones de trabajo, comités y otros qudV.
solicite el mismo;

Realizar el seguimiento de los asuntos canalizados por el
titular de la Direccién General, a las unidades administrativasV.
respectivas, para su atencion y solucién oportuna;

Participar en la coordinacion de las reuniones de trabajo
del Sistema DIF Michoacén, en ausencia del titular de la VI.
Direccion General, previa designacion para tal efecto;

Fungir como enlace ante la Secretaria Técnica de la Oficina

del Gobernador, a fin de coordinar y realizar las accionesVIL.

Atender los asuntos de caracter juridico que se presenten
ante la UnidadAdministrativa a su cgo y ejercer la
representacion legal que le delegue el titular de la Direccién
General ante las instancias jurisdiccionales
correspondientes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Formular, instrumentar y difundir los programas y acciones
de proteccion, asesoria y representacion juridica, provision
y prevencion de las nifias, nifios y adolescentes en estado
de vulnerabilidad social, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Formular estudios e investigaciones que impulsen y amplien
las acciones a favor y proteccion de los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes;

Promover iniciativas de disposiciones normativas
tendientes a la proteccion de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes;

Dar seguimiento, en los asuntos de su competencia, a los
programas y asuntos de prevencion de maltrato a las nifas,
nifios y adolescentes;

Recibir, analizar e integrar los expedientes de solicitudes
de adopcién, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Coadyuvar con el Ministerio Publico en la presentacion
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VIIL.

de elementos y pruebas para la proteccion de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, asi como brindar
representacion en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos que se deriven, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; X.

Fomentar la investigacion de las diversas metodologias y
modelos de atencion con los nifios que carecen de habitacion
ciertay viven en la calle, elaborando una evaluacion de los
resultados que permitan identificar cuales son los masXI.
efectivos para su respectiva aplicacign; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE
LOGISTICA Y COMUNICACION

Articulo 14. Al titular de la Coordinacion de Logistica y
Comunicacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

1.
Promover e instrumentar acciones de concertacion con la
Coordinacion General de Comunicacion Social, para el
desarrollo de los eventos y difusion de acciones que
requieran los programas de trabajo del Sistema DIF
Michoacan;

Instrumentar y supervisar la ejecucion de las politicas de
comunicacion social del Sistema DIF Michoacan, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar el desarrollo de las actividades para promover lalll.
imagen, presencia, programas y acciones del Sistema DIF
Michoacan en los medios de informacién necesarios, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Difundir las acciones del Patronato tendientes al
cumplimiento de las facultades que las disposiciones
normativas aplicables le establezcan;

Proponer al titular de la Direccién General y dirigir la IV.
ejecucion de las campaiias publicitarias en las que se den a
conocer los programas y acciones institucionales que el
Sistema DIF Michoacan realiza a favor del bienestar social;

Creary sistematizar un archivo hemerografico, videografico
y fotogréfico de las acciones realizadas por el Sistema DIF
Michoacan;

Apoyar la planeacion, organizacion y desarrollo de las
acciones y eventos que el Patronato, el titular de la
Direccién General y las Unidadésiministrativas,
programen en el ambito de su competencia;

Acordar con el titular de la Direccion General los aspectos
protocolarios y logisticos que deben cubrirse en los actosV.
oficiales del Sistema DIF Michoacan;

Coordinar e instrumentar la logistica y organizacién

necesarias para el desarrollo de los actos oficiales y
reuniones de trabajo de la Presidencia, del Patronato y la
Direccion General;

Organizar de manera conjunta con las deméas unidades
administrativas, eventos y acciones que favorezcan la
obtencién de donativos en beneficio de la poblacion
vulnerable;y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO X
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 15.Al titular del Enlace Juridico le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Coordinarse con las unidades administrativas, para la
atencion y cumplimiento que en el ambito de su
competencia corresponda;

Representar al titular de la Direccion General, previo
acuerdo delegatorio de facultades en asuntos contenciosos
en que sea parte, asi como intervenir en todo procedimiento
judicial, contencioso administrativo o de cualquier otra
indole, en el ambito de la competencia de la misma y ante
cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa, asi
como disponer lo conducente para que los servidores
publicos y unidades administrativas cumplan con las
resoluciones juridicas correspondientes, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y gestionar denuncias, demandas o querellas y
recomendar desistirse de éstas ante el Ministerio Publico
competente o autoridad que corresponda, respecto de
hechos que lo ameriten y en los que el Sistema DIF
Michoacan haya resultado ofendido o tenga interés;
asimismo, gestionar desistimientos y acordar conciliaciones
en beneficio del Sistema DIF Michoacan, en términos de
la normativa aplicable;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados
que en materia de amparo deba rendir el titular de la
Direccion General, con los elementos que proporcionen
las unidades administrativas y los relativos a los demas
servidores publicos que sean sefialados como autoridades
responsables, asi como los escritos de demanda o
contestacion, segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad;
asimismo, intervenir cuando el Sistema DIF Michoacan
tenga caracter de tercero perjudicado en los juicios de
amparo, asi como formular y gestionar en general, los
recursos y todas las promociones que a dichos juicios se
refieran, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Formular anteproyectos de iniciativas de ley o decretos,
asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, contratos, programas, reglas de operacion,
circulares y demas disposiciones juridicas de caracter
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general, en coordinacion con las unidades administrativasV.
que correspondan;

VI. Cotejar documentos que obren en los archivos del Sistema
DIF Michoacan cuando deban ser exhibidas en
procedimientos judiciales o contenciosos administrativos
y, en general, para cualquier proceso o averiguacion;

VI.

VII. Dictaminar, desde el punto de vista juridico, las garantias
gue constituyan los particulares para el cumplimiento de
las obligaciones, contratos y convenios con el Sistema
DIF Michoacan; VII.

VIIl.  Emitir constancias de los documentos que obren en el
Sistema DIF Michoacan, a solicitud de parte, autoridades VIII.
judiciales y administrativas, previa autorizacion del titular
de la Direccién General;

IX. Realizar los proyectos para admitir y dar tramite a los IX.
recursos respectivos que se interpongan en contra del
Sistema DIF Michoacéan, en términos de la normativa
aplicable;

X. Coadyuvar al cumplimiento de las condiciones generalesX.
de trabajo que rigen la relacion laboral del Sistema DIF
Michoacéan, con sus trabajadores y participar en las
investigaciones para sustanciar las incidencias que se
presenten, asi como proponer la aplicacion de sancionesl.
que correspondan por incumplimiento a las mismas,
conforme a la normativa aplicable; y

XI. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.
XIlI.
CAPITULO XI
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA
Articulo 16. Al titular de la Delegaciordministrativa le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes: XIIL.

l. Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales del
Sistema DIF Michoacan, de conformidad con las XIV.
disposiciones normativas aplicables;

Il. Participar, a través de la comision de seguridad e higiene,
en el programa de proteccion civil del Sistema DIF
Michoacéan, en coordinacién con las areas del sistema, dexV.
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

M. Acordar, elaborary tramitar los movimientos de personal
de altas y bajas, asi como las incidencias que se presenten,
integrando los expedientes de personal correspondientesxVI.

IV. Promover y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal del Sistema DIF Michoacan,
orientados a crear vocacion de servicio entre los servidores
publicos, de conformidad con las disposiciones normativas XVII.
aplicables;

Promover la calidad y mejora continua en las actividades
gubernamentales, a efecto de generar en el personal una
vocacion de servicio, responsabilidad y cumplimiento de
los objetivos, asi como para transparentar la utilizacion de
los recursos conforme a los Lineamiento8udsteridad y
Disciplina Presupuestaria;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
eficientar los procesos administrativos en el Sistema DIF
Michoacan:;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal del Sistema DIF Michoacan;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del
Sistema DIF Michoacan, para que se realicen puntualmente
y en forma ordenada,;

Dar cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo
y difundirlas entre el personal del Sistema DIF Michoacan,
asi como mantener actualizado el escalafén de los
trabajadores y promover la difusién del mismo;

Participar en el analisis, revision y elaboraciéon de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las unidades administrativas;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de

bienes muebles y de los recursos materiales a cargo del
Sistema DIF Michoacan, asi como mantener actualizados
los resguardos correspondientes, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Verificar que se proporcionen los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes que
sean propiedad o estén bajo resguardo del Sistema DIF
Michoacan:;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental de la Delegaciddministrativa, y el que
turnen las unidades administrativas responsables, para su
resguardo, de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables;

Establecer un sistema de registro y control de las
operaciones financieras y contables que permita una clara
y oportuna informacion sobre el manejo de los recursos a
cargo del Sistema DIF Michoacén;

Coordinar la formulacién de los proyectos de presupuesto
de ingresos y egresos anuales y someter a consideracion
del titular de la Direccion General, previo a su presentacion
ante la autoridad competente para su aprobacion;

Informar al titular de la Direccién General respecto del
ejercicio del presupuesto de egresos autorizado al Sistema
DIF Michoacén, con base en la operacion de las unidades
administrativas;

Realizar las afectaciones presupuestarias que se generen
en la ejecucion de los programas de trabajo del Sistema
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII

DIF Michoacan, asi como las solicitudes de modificaciones el presupuesto autorizado y con base en las disposiciones
a las que haya lugar; normativas aplicables;

Presentar al titular de la Direccién General los documentosXXIX. Establecer el control de suministros de materiales a las

de ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacion y unidades administrativas, a fin de proveer los recursos

tramite; necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el
uso racional de los mismos;

Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance

fisico y financiero de los programas, obras y acciones, conXXX. Proporcionar con oportunidad los apoyos administrativos

base en la informacion que generan las unidades en materia de sistemas, informatica, servicios generales,

administrativas; materiales y suministros que requieran las unidades
administrativas para el cumplimiento de sus funciones; y

Asesorar e informar a las unidades administrativas, sobre

las elaboracion, asignacion y ejercicio del presupuesto, yXXXI. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y

apoyarlas en todo lo referente a los trabajos de otras disposiciones normativas aplicables.
presupuestacion que sean de su competencia, tanto de su
elaboracion como en su ejercicio; CAPITULO XII

DE LAS SUPLENCIAS

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego @rticulo 17. En las ausencias temporales, el titular de la Direccion
las disposiciones normativas aplicables, informando General seré suplido por los titulares de las unidades administrativas
oportunamente al titular de la Direccion General, sobre que corresponda, conforme el orden jerarquico dispuesto en la
cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo; estructura orgénica establecida en el articulo 5° del presente
Reglamento.
Administrar los recursos financieros provenientes de los
ingresos propios, de acuerdo alos criterios y lineamientosArticulo 18. Las faltas temporales de los Directores,
establecidos por la Junta y el titular de la Direccién General; Coordinadores, Enlace y el Delegddiministrativo, seran suplidas
por los titulares de las Unidad&siministrativas, conforme al
Verificar la aplicacion de los recursos federales orden dispuesto en el organigrama establecido en el Manual, de
transferidos al Sistema DIF Michoacan, para el desarrollo izquierda a derecha.
de programas que ejercen las unidades administrativas
responsables, de conformidad con las disposicionesArticulo 19. Las faltas temporales de los Jefes de Departamento,
normativas aplicables; seran suplidas por los titulares de las unidades administrativas
que determine el titular de la Direccion General.
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del
Sistema DIF Michoacén, de acuerdo a lo que establezcan ARTICULOS TRANSITORIOS
las autoridades competentes en la materia;
Primero. El presente Reglamento Interior, entrara en vigor el dia
Elaborar los informes que deba rendir el titular de la siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Direccién General, relativos a las observaciones que Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
formulen los 6rganos de control y fiscalizacion
competentes, en relacion con el ejercicio del gasto queSegundo Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el
realice en el cumplimiento de sus atribuciones; Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Integrar el programa operativo anual del Sistema DIF Michoacan de Ocampo, de fecha 02 de febrero de 2012, quinta
Michoacéan, en coordinacién con las unidades seccién, tomo CLIII, nimero 58.
administrativas correspondientes, y presentarlo al titular

de la Direccién General, para su autorizacion; Morelia, Michoacan, a 05 de septiembre de 2019.

Integrar el programa anual de adquisiciones y ATENTAMENTE
requerimientos de materiales, servicios y equipo de trabajo «SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»
para el funcionamiento administrativo del Sistema DIF
Michoacan, previo acuerdo con los titulares de las unidades SILVANO AUREOLES CONEJO
administrativas respectivas; GOBERNADOR DELESTADO
(Firmado)

Tramitar en acuerdo con la Direccion General y en
coordinacion con las unidades administrativas CARLOS HERRERATELLO
responsables, las adquisiciones de bienes y la contratacion SECRETRRIO DE GOBIERNO
de servicios que soliciten las mismas, de conformidad con (Firmado)
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