Ley publicada en el Periodico Oficial del Estado
El 30 de Marzo de 2021.

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, a todos sus habitantes hace saber:

El H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:

NUMERO 509

UNICO. Se expide la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, para
quedar como sigue:

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO|
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1. La presente Ley regula el ejercicio de las atribuciones que corresponden a los
Municipios del Estado y establece las bases para su gobierno, integracién, organizacion,
funcionamiento, fusion y divisibn y regula el ejercicio de las funciones de sus
dependencias y entidades, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. EI Municipio Libre es una entidad politica y social investida de personalidad
juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno; se
constituye por un conjunto de mujeres y hombres, residentes en un territorio geografico
determinado, gobernado por un Ayuntamiento para satisfacer sus intereses comunes.

CAPITULO Il
DE LA DIVISION POLITICA MUNICIPAL

Articulo 3. El Municipio es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

El Estado se divide para los efectos de su organizacién politica y administrativa, en 113
Municipios cuyos nombres y cabeceras se expresan a continuacion:

Municipio: Cabecera:

Acuitzio; Acuitzio del Canje

Aguililla; Aguililla

Alvaro Obregon; Alvaro Obregon

Angamacutiro; Angamacutiro de la Unién
Angangueo; Mineral de Angangueo

Apatzingan; Apatzingan de la Constitucion de 1814
Aporo; Aporo

Aquila; Aquila



Ario; Ario de Rosales

Arteaga; Arteaga

Brisefias, Brisefias de Matamoros
Buenavista; Buenavista Tomatlan
Caracuaro; Caracuaro de Morelos
Coahuayana; Coahuayana de Hidalgo
Coalcoman de Vazquez Pallares; Coalcoman de Vazquez Pallares
Coeneo; Coeneo de la Libertad
Cojumatlan de Régules; Cojumatlan de Régules
Contepec; Contepec

Copandaro; Copandaro de Galeana
Cotija; Cotija de la Paz

Cuitzeo; Cuitzeo del Porvenir
Charapan; Charapan

Charo; Charo

Chavinda; Chavinda

Cheran; Cheran

Chilchota; Chilchota

Chinicuila; Villa Victoria

Chucandiro; Chucandiro

Churintzio; Churintzio

Churumuco; Churumuco de Morelos
Ecuandureo; Ecuandureo

Epitacio Huerta; Epitacio Huerta
Erongaricuaro; Erongaricuaro
Gabriel Zamora; Lombardia
Hidalgo; Ciudad Hidalgo
Huandacareo; Huandacareo
Huaniqueo; Huaniqueo de Morales
Huetamo; Huetamo de Nuiiez
Huiramba; Huiramba

Indaparapeo; Indaparapeo

Irimbo; Irimbo

Ixtlan; Ixtlan de los Hervores
Jacona; Jacona de Plancarte
Jiménez; Villa Jiménez

Jiquilpan; Jiquilpan de Juéarez

José Sixto Verduzco; Pastor Ortiz
Juarez; Benito Juéarez

Jungapeo: Jungapeo de Juarez
Lagunillas; Lagunillas

La Huacana, La Huacana

La Piedad; La Piedad de Cabadas
Lazaro Céardenas; Ciudad Lazaro Cardenas
Los Reyes; Los Reyes de Salgado
Madero; Villa Madero

Maravatio; Maravatio de Ocampo
Marcos Castellanos; San José de Gracia
Morelia; Morelia

Morelos; Villa Morelos

Mugica; Nueva ltalia de Ruiz



Nahuatzen; Nahuatzen

Nocupétaro; Nocupétaro de Morelos
Nuevo Parangaricutiro; Nuevo San Juan Parangaricutiro
Nuevo Urecho; Nuevo Urecho

Numaran; Numaran

Ocampo; Ocampo

Pajacuaran; Pajacuaran

Panindicuaro; Panindicuaro

Paracuaro; Paracuaro

Paracho; Paracho de Verduzco
Péatzcuaro; Patzcuaro

Penjamillo; Penjamillo de Degollado
Periban; Periban de Ramos

Purépero; Purépero de Echaiz
Puruandiro; Puruandiro

Queréndaro; Queréndaro

Quiroga; Quiroga

Sahuayo; Sahuayo de Morelos

San Lucas; San Lucas

Santa Ana Maya; Santa Ana Maya
Salvador Escalante; Santa Clara del Cobre
Senguio; Senguio

Susupuato; Susupuato de Guerrero
Tacambaro; Tacambaro de Codallos
Tancitaro; Tancitaro

Tangamandapio; Santiago Tangamandapio
Tangancicuaro; Tangancicuaro de Arista
Tanhuato; Tanhuato de Guerrero
Taretan; Taretan

Tarimbaro; Tarimbaro

Tepalcatepec; Tepalcatepec
Tingambato; Tingambato

Tinglindin; Tingtindin

Tiquicheo; Tiguicheo de Nicolas Romero.
Tlalpujahua; Tlalpujahua de Rayo6n
Tlazazalca,; Tlazazalca

Tocumbo; Tocumbo

Tumbiscatio; Tumbiscatio de Ruiz
Turicato; Turicato

Tuxpan; Tuxpan

Tuzantla; Tuzantla

Tzintzuntzan; Tzintzuntzan

Tzitzio; Tzitzio

Uruapan; Uruapan

Venustiano Carranza; San Pedro Cahro
Villamar; Villamar

Vista Hermosa; Vista Hermosa de Negrete
Yurécuaro; Yurécuaro

Zacapu; Zacapu

Zamora; Zamora de Hidalgo

Zinparo; Zingparo



Zinapécuaro; Zinapécuaro de Figueroa
Ziracuaretiro; Ziracuaretiro
Zitacuaro; Heroica Zitacuaro

CAPITULO Il
DE LA DIVISION Y CLASIFICACION MUNICIPAL

Articulo 4. Los Municipios del Estado de Michoacan se clasificardn para su mejor
tratamiento administrativo, financiero, social, politico y de asignacion de derechos y
obligaciones en:

Municipios Urbanos: Son los que tienen mas de cien mil habitantes, cuentan con
instituciones de educacion media superior y superior de caracter publico o privado;
Instituciones de Salud Publica de segundo nivel o mas; infraestructura urbana suficiente
en las areas de transporte, energia, sanitaria, telecomunicaciones y de usos varios como
vivienda, comercio; industria, salud, educacién y recreacion.

Municipios Urbanos en Transicion: Los que tienen mas de cuarenta mil y menos de cien
mil habitantes; cuentan con instituciones de educacion media superior de caracter publico
o privado; Instituciones de Salud Publica de Primer Nivel; infraestructura urbana media en
las areas de transporte, energia, sanitaria, telecomunicaciones y de usos varios como
vivienda, comercio, industria, salud, educacién y recreacion.

Municipios Rurales: Los que tienen menos de cuarenta mil habitantes; y que realicen
actividades econdémicas agropecuarias, pesqueras, forestales o de transformacion
agroindustrial, preponderadamente primarias.

El numero de habitantes se tomara del Gltimo censo o conteo de poblaciéon del INEGI; a
peticion del Ayuntamiento el Congreso del Estado podra reclasificar a los municipios
considerando otros indices de desarrollo diferente al poblacional.

La clasificacion municipal planteada en este articulo podra servir de base en los planes y
programas, estatales y municipales, asi como para los lineamientos de cualquier ley o
decreto emitido por la Legislatura Local.

Articulo 5. Los Municipios conservaran la extension y limites que actualmente tienen,
conforme a la Ley Orgénica de Division Territorial del Estado de Michoacan.

El ambito de competencia de las autoridades municipales se limitara a su territorio y
poblacion. La sede de cada Ayuntamiento sera su cabecera municipal.

Articulo 6. Los Municipios se dividiran administrativamente en cabecera municipal,
Tenencias y Encargaturas del Orden y comprenderan las ciudades, pueblos y
comunidades respectivas; asi como las colonias, ejidos, villas, congregaciones,
rancherias, caserios, fincas rurales y demas centros de poblacion que se encuentren
asentados dentro de los limites de cada Municipio.

Articulo 7. Los centros de poblacién, previa declaratoria del Ayuntamiento, tendran las
siguientes categorias, siempre y cuando el centro de poblacion, retna los requisitos que a
continuacién se establecen para cada caso:



Ciudad: Todo centro de poblacion que tenga la calidad de cabecera municipal o cuyo
censo arroje al menos un numero mayor de 20,000 habitantes y los servicios de: agua
potable y alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado publico, limpia y recoleccién de
basura, mercados, panteones, rastros, calles pavimentadas, parques y jardines, cuerpo
de bomberos, seguridad publica, transito y vialidad, transporte publico, unidad deportiva,
servicios médicos, servicios bancarios, hospital, servicios asistenciales publicos vy
planteles educativos de Educacién Béasica y Media Superior. Las ciudades estaran
divididas conforme a lo dispuesto en el Cdédigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Pueblo: Centro de poblacion cuyo censo arroje un nimero mayor de 5,000 habitantes y
los servicios de: agua potable y alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado puablico, calles
pavimentadas, servicios médicos, policia preventiva, mercado, panteén, lugares de recreo
y para la practica del deporte y centros de Educacién Basica y Media Superior.

Comunidad: Centro de poblacién cuyo censo arroje un numero mayor de 2,000
habitantes.

Los ejidos, congregaciones, colonias, caserios, rancherias, villas, fincas rurales y demés
poblados que se encuentren asentados en los diversos centros de poblacién dentro de los
limites de cada Municipio, no tendran un minimo de habitantes y estaran determinados
por cada Ayuntamiento que establecera en su Bando de Gobierno Municipal el
procedimiento para las declaratorias de las categorias politicas a que se refiere este
articulo.

Articulo 8. Los Ayuntamientos deberan publicar las declaratorias de las categorias
politicas en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Una vez hecha la convocatoria, los centros de poblacion que estimen haber satisfecho los
requisitos sefialados para cada categoria politica en el articulo anterior, podran ostentar
oficialmente la denominacién que les corresponda.

Articulo 9. Los Gobiernos municipales, podran erigir nuevas Tenencias en aquellos
centros de poblacion donde fuere necesario para la mejor administracion de los intereses
publicos de cada localidad.

Para tales efectos debera presentarse solicitud formal hecha al Ayuntamiento por escrito
por parte de las vecinas y vecinos de dicho centro poblacional que incluya al menos al
20% del padron electoral de dicho centro poblacional y de las comunidades adyacentes a
ésta, que se pretenden integrar a la misma solicitando su elevaciéon administrativa a
Jefatura de Tenencia; que debera contar con las caracteristicas de un pueblo y ademas
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Haber sido previamente declarado como Encargatura del Orden;

II.  Que los centros de poblacion que integrardn la Jefatura de Tenencia aglutinen entre
el 15% y el 25% de la poblacion total del Municipio;

[ll.  Que el Cabildo del Ayuntamiento apruebe en Sesion, tomando en cuenta los
servicios publicos con los que cuenta, la suficiencia presupuestal del Municipio para



hacer frente a las necesidades de la nueva Tenencia, asi como la situacion
geografica y su lejania de la cabecera Municipal y las demas Tenencias, de manera
tal que se justifique su conformacion, de igual forma debera ubicarse en un espacio
territorial concentrado, evitando la dispersion poblacional de la misma, y emita
posteriormente la declaracién correspondiente, donde precise y fundamente la
necesidad administrativa de elevar la categoria del centro poblacional a Jefatura de
Tenencia;

IV. Que aglutine al menos al 10% de las comunidades o rancherias del Municipio;
V.  Que la localidad tenga como minimo una antigliedad de 25 afios; vy,

VI. Que represente al menos el 10% de los ingresos municipales por materia de
impuesto predial.

Posteriormente el Ayuntamiento debera presentar la iniciativa respectiva al Congreso para
que éste incluya la nueva Tenencia, y realice la modificaciébn correspondiente para
actualizar la Ley Organica de Division Territorial de Michoacan.

CAPITULO IV
DE LA VECINDAD

Articulo 10. Son vecinas y vecinos del Municipio las personas, que residan permanente o
temporalmente dentro de su territorio manteniendo su domicilio.

Los Ayuntamientos a través de la Secretaria del Ayuntamiento, integrardn un registro
municipal que permita conocer el ndmero de vecinas y vecinos de su respectiva
demarcacion territorial; para lo cual se asignaran los recursos necesarios y se emitira la
reglamentacion respectiva.

Para efecto de altas y bajas del registro se mantendra una estrecha coordinacion con la
Oficialia del Registro Civil.

Articulo 11. La vecindad en un Municipio se adquiere por:

l. Tener doce meses como minimo con domicilio establecido en el Municipio y con
residencia efectiva por este lapso; o,

II.  Por manifestar expresamente, antes del tiempo sefialado en la fraccién anterior,
ante la autoridad municipal, su propdsito de adquirir la vecindad, anotandose en el
padron municipal previa comprobacion de haber renunciado ante las autoridades
municipales, a su anterior vecindad.

Los Ayuntamientos emitirdn las disposiciones que favorezcan la participacion de las y los
habitantes, en la solucién de los problemas del Municipio.

Articulo 12. ElI Ayuntamiento declarara la adquisicion o pérdida de la vecindad en el
Municipio, la que debera asentar en el registro municipal correspondiente.

La vecindad no se pierde cuando:



La vecina o vecino se traslade a residir a otro lugar en funcién del desempefio de un
cargo de eleccion popular, publico o comision de caracter oficial;

Por ausencias temporales, siempre y cuando se mantenga el domicilio y se le dé
aviso a la autoridad municipal; y,

Por causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

Articulo 13. Las ciudadanas y ciudadanos de un Municipio tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Votar y ser votadas y votados para los cargos de eleccién popular municipales;

Proponer ante el Ayuntamiento el Bando de Gobierno Municipal, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio,
con el objeto de organizar el gobierno municipal y regular sus atribuciones y
procedimientos;

Proporcionar verazmente y sin demora, los informes y datos estadisticos y de otro
género que les sean solicitados por las autoridades municipales;

Inscribirse en los padrones estadisticos o reglamentarios que determinen las
disposiciones aplicables y declarar con probidad, la informacion que se les solicite
para el mismo fin, de conformidad con la normatividad vigente en materia de
proteccion de datos personales;

Desempefiar los cargos de concejal, las funciones electorales que correspondan,
formar parte de los concejos municipales o de participacion ciudadana que se
constituyan, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Limitar su libertad al derecho que tienen los demas de convivir en armonia,
realizando sus actividades publicas y privadas con respeto al interés de la
colectividad;

Respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes,
reglamentos y disposiciones emanadas de las mismas;

Actuar con espiritu de solidaridad, auxiliando a las autoridades cuando sean
legitimamente requeridos para ello, asi como contribuir a la realizacién de obras de
beneficio comun;

Responder a los llamados debidamente motivados y fundados, que por escrito o por
cualquier medio idoneo, les haga el Ayuntamiento o sus autoridades;

Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos municipales,
respondiendo, en su caso, por el deterioro que ocasionen a los bienes del dominio
publico de uso comun;

Informar oportunamente a las autoridades municipales sobre desperfectos o fallas
en la prestacion de los servicios publicos municipales;



XIl. Abstenerse de tirar basura o ensuciar la via publica o en los bienes de dominio
privado y contribuir a la limpieza, ornato, forestacion y conservacion de las areas
verdes del Municipio y de los centros de poblacién en que residan;

XIll. Coadyuvar en la proteccion y preservacion del equilibrio ecoldgico, asi como en las
tareas de prevencién de la contaminacion y deterioro de los ecosistemas, de
conformidad con las disposiciones en la materia;

XIV. Participar con el Ayuntamiento en la realizacion de acciones, ejecucion de obras y
servicios publicos de interés colectivo para el bienestar social, que se deriven de
una planeacién democrética y participativa;

XV. Cumplir con el pago de las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos y
contribuciones aprobadas por el Ayuntamiento o la Legislatura del Estado, de
acuerdo a la legislacion correspondiente;

XVI. Enviar a sus hijas e hijos o menores de edad bajo su custodia a cursar la Educacion
Bésica;

XVII. Las vecinas y vecinos del Municipio en igualdad de circunstancias, tendran
preferencia para el desempefio de empleos, cargos y comisiones del Ayuntamiento,
respetando los principios de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Michoacan de Ocampo para el otorgamiento de contratos y concesiones
municipales, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. Constituir un consejo ciudadano para participar en la fiscalizacion y evaluacion de
las acciones de gobierno, a través de los mecanismos que establezca el
Ayuntamiento; y,

XIX. Las que determinen esta Ley y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULOV
DE LA INTEGRACION DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 14. El Ayuntamiento o Concejo Municipal es un Organo colegiado deliberante y
autébnomo, popularmente electo de manera directa; constituyen el Organo responsable de
gobernar y administrar cada Municipio y representan la autoridad superior en los mismos.

Articulo 15. Entre el Ayuntamiento o el Concejo Municipal y los Poderes del Estado no
habra autoridad intermedia alguna. Para la gestion, planeacion, programacion y ejecucion
de programas de interés comunitario o intermunicipal se estableceran las relaciones de
colaboracion y coordinacion necesaria, a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, a fin de propiciar el desarrollo regional aprovechando de manera
integral las fortalezas, recursos naturales y la capacidad productiva de las diversas y
diferentes regiones de la Entidad.

Articulo 16. Las y los integrantes de los Ayuntamientos se elegiran por sufragio universal,
directo, libre y secreto de las ciudadanas y ciudadanos, bajo el sistema electoral mixto de
mayoria relativa y de representacion proporcional y duraran en su encargo tres afos, con
opcidn a ser electo consecutivamente por un periodo mas, siempre que su encargo no
sea mayor de tres afios, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados



Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, el Codigo Electoral del Estado y las
demés disposiciones aplicables, incluyendo la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Michoacian de Ocampo.

Articulo 17. ElI Ayuntamiento se integrara con las y los siguientes integrantes que
contaran con autonomia plena en sus decisiones, con atribuciones para crear, modificar o
abrogar la legislacion Municipal, de forma colegiada:

l. Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera representante del Ayuntamiento y
responsable directo del gobierno y de la administracién puablica municipal, por tanto,
debera velar por la correcta planeacién, programacion, ejecucion y control de los
programas, obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad, de acuerdo al
Plan de Desarrollo Municipal y la legislacion correspondiente;

Il. Un cuerpo de Regidoras y Regidores que representaran a la comunidad, cuya
funcién principal serd participar en la atencion y solucién de los asuntos
municipales; asi como vigilar que el ejercicio de la administracion municipal se
desarrolle conforme a lo dispuesto en las disposiciones aplicables; vy,

lll.  Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la debida administracién del erario
publico y del patrimonio municipal.

Articulo 18. Los Ayuntamientos de los Municipios de Apatzingan, Hidalgo, La Piedad,
Lazaro Cardenas, Morelia, Tarimbaro, Uruapan, Zacapu, Zamora Yy ZitAcuaro se
integraran con siete Regidoras y Regidores electos por mayoria relativa y hasta cinco
Regidoras y Regidores de representacion proporcional.

Los Ayuntamientos de los Municipios de Puruandiro, Maravatio, Jiquilpan, Jacona, Los
Reyes, Patzcuaro, Huetamo, Tacambaro, Coalcoman, Mdgica, Sahuayo y Zinapécuaro, y
aguellos que sean cabecera de un distrito se integraran con seis Regidoras y Regidores
electos por mayoria relativa y hasta cuatro Regidoras y Regidores de representacion
proporcional.

El resto de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, se integraran con cuatro
Regidoras y Regidores por mayoria relativa y hasta tres Regidoras y Regidores de
representacion proporcional.

Por cada Sindica o Sindico y por cada Regidora o Regidor, se elegira una o un suplente
del mismo sexo.

Articulo 19. ElI Ayuntamiento residira en la cabecera del Municipio y s6lo podra cambiar
su residencia con la aprobacion del Congreso del Estado, a solicitud del Municipio, por
mayoria de votos de las Diputadas y Diputados presentes, cuando exista causa
justificada, se cubran los requisitos legales para ello; y con previo estudio se hara el
traslado a otro lugar comprendido dentro de la circunscripcion territorial del Municipio.

Articulo 20. Los cargos de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico y
Regidoras o Regidores de un Ayuntamiento, son obligatorios pero no gratuitos, su
remuneracion se fijard en los presupuestos de egresos correspondientes y se publicara en
los estrados y permanentemente en la pagina electrénica del Ayuntamiento respectivo, a



mas tardar a los cinco dias naturales de la aprobacion del presupuesto de egresos para el
periodo correspondiente.

Estos cargos sélo podran ser renunciables por causa grave gue califique el Ayuntamiento
con sujecion a esta Ley.

Articulo 21. Los Ayuntamientos tendran plena capacidad para adquirir y poseer todos los
bienes raices necesarios para los servicios publicos, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA INSTALACION DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 22. Las y los integrantes electas o electos del Ayuntamiento o Concejo Municipal
tomaran posesion de su cargo, en un acto solemne y publico, el primer dia del mes de
septiembre del afio de su eleccion.

Solo por causas consignadas en el Cdédigo Electoral del Estado, o por sentencia del
tribunal electoral correspondiente, los Ayuntamientos podran instalarse en fecha posterior.

Articulo 23. Para efectos de la instalacion del Ayuntamiento, en la Ultima Sesién ordinaria
del mes inmediato anterior a la fecha de terminacion de la gestion del Ayuntamiento
saliente, se nombrara una Comisién Instaladora del Ayuntamiento electo, la cual estara
integrada por la Sindica o Sindico Municipal quien la encabeza, la Sindica o Sindico
electo, una Regidora o Regidor en funciones y una Regidora o Regidor electo, asi como la
o el Titular de la Contraloria Municipal en funciones.

La Comision Instaladora, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal electo,
convocara a quienes integren el Ayuntamiento electo, de conformidad con la constancia
de mayoria emitida por el 6rgano correspondiente o, en su caso la resolucién del Tribunal
Estatal Electoral, al menos con anticipacion de cinco dias naturales para que concurran a
la Sesion Solemne de instalacion.

La Presidenta o Presidente electo, propondra el lugar y la hora en que se celebrara la
Sesion Solemne, debiendo ser invariablemente en la cabecera municipal respectiva.

La invitaciébn para asistir a dicha Sesion se hara extensiva a la comunidad en general
debiendo incluir lugar, fecha y hora de la misma, asi como el orden del dia
correspondiente.

El Ayuntamiento electo, en reunion previa a la Sesion de instalacion, designara de entre
sus integrantes a una Secretaria 0 Secretario para levantar el acta de instalacién, quien
durara en dicho encargo hasta la Sesion donde se designe a la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 24. Una vez terminada el acta de instalacion del Ayuntamiento, la o el integrante
del Ayuntamiento electo, en funciones de Secretaria 0 Secretario, previo acuerdo con la
Presidenta o Presidente, procedera a citar a quienes integran el Ayuntamiento a una
Sesion extraordinaria para realizar el nombramiento de Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento y Tesorera o0 Tesorero Municipal, durante los cinco dias naturales
siguientes a la instalacion del nuevo Ayuntamiento.



Articulo 25. El dia sefialado para la instalacion, la Presidenta o Presidente Municipal
electo rendir4 protesta ante quienes integran el Ayuntamiento y enseguida les tomara
protesta a las y los integrantes del Ayuntamiento.

Una vez declarado el quérum legal, la Presidenta o Presidente Municipal electo, puesto en
pie al igual que quienes integran el Ayuntamiento, dira: «Protesto guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las leyes que de
ellas emanen haciendo especial énfasis en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; desempefar leal y patriticamente el cargo de Presidenta (e)
Municipal que el pueblo me ha conferido mirando en todo por el bien y la prosperidad de
la Nacion, del Estado y del Municipio y si asi no lo hiciere que me lo demanden”.
Enseguida la Presidenta o Presidente Municipal preguntara al resto de integrantes del
Ayuntamiento que permaneceran de pie: ¢»Protestan guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, las leyes que de
ambas emanen, desempefiar leal y patridticamente el cargo que el pueblo les ha
conferido, mirando en todo por el bien y la prosperidad de la Nacion, del Estado y del
Municipio»?. A lo que deberan contestar: «Si protesto»; la Presidenta o Presidente dira
entonces: «Si asi no lo hicieren, que se les demande».

Igual protesta se obligara a rendir a la o el integrante del Ayuntamiento que se presente
después y cualquiera que fuere llamado para suplir a su propietaria o propietario.

En caso de que no le sea posible a la Presidenta o Presidente Municipal realizar la toma
de protesta en el dia previamente establecido; la Sindica o Sindico Municipal tomara
protesta y le tomara protesta al resto de los integrantes del Cabildo, encabezando
temporalmente al Ayuntamiento y le dara vista al Congreso del Estado para que resuelva
en definitiva la ausencia de la Presidenta o Presidente.

~ CAPITULO VI o
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 26. El Ayuntamiento saliente hara entrega al Ayuntamiento entrante, de la
documentacién impresa y electrénica que contenga la situacion que guarda la
administracién publica municipal; el dia en que se instale el nuevo Ayuntamiento, en
términos de la presente Ley y demas disposiciones legales aplicables.

La entrega-recepcion, es un acto obligatorio que no debera dejar de realizarse por ningan
motivo y no podra extenderse por mas de quince dias naturales siguientes a la instalacién
del nuevo Ayuntamiento. La o el Contralor en funciones debera coordinar y supervisar los
trabajos de la entrega-recepcion.

Articulo 27. El Congreso del Estado, a través de la Auditoria Superior, designara a una
persona como representante para que observe el proceso. En el ultimo trimestre de la
administracién, los Ayuntamientos deberan conformar una comision de entrega, cuyo
objetivo serad coordinar las diferentes acciones de integracion de documentos,
conciliacion, consolidacion y verificacion de resultados, asi como de los asuntos
programaticos, presupuestales, contables, financieros, administrativos, patrimoniales,
técnicos y juridicos del periodo constitucional, para dar cumplimiento al proceso de
entrega y recepcion. Al efecto, la comision de entrega definira la estrategia de operacion



interna, los mecanismos de coordinacion necesarios y en su caso las acciones
adicionales que se requieran. La comision de entrega estara integrada por:

l. La Presidenta o Presidente Municipal, quien presidira;
Il. La Sindica o Sindico, quien fungira como vicepresidenta o vicepresidente;

[ll. La Contralora o Contralor Municipal, quien fungira como Secretaria 0 Secretario
Técnico; Y,

IV. Las demas servidoras y servidores publicos a consideraciéon de la Presidenta o
Presidente Municipal, quienes fungiran como vocales.

Articulo 28. La Secretaria 0 Secretario Técnico sera responsable de verificar los avances
e informar de ello en las reuniones de la comision de entrega, levantar las actas
correspondientes y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. La comision de
entrega se reunira por lo menos una vez al mes durante el periodo junio-julio-agosto del
ultimo afio de la administracion. Los integrantes no podran delegar sus funciones relativas
al mismo ni percibiran remuneracion adicional por ello. Declarado electo el nuevo
Ayuntamiento por resolucion inatacable de autoridad competente, la Presidenta o
Presidente Municipal electo comunicard de inmediato al Ayuntamiento en funciones los
nombres de las personas que conformaran la comision de recepcién, que se encargara de
revisar la informacion y la integracion de documentos relativos al proceso de rendicion de
cuentas. Al efecto, las comisiones de entrega-recepcién se reunirdn por lo menos una
vez, previamente a la instalacion del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 29. Los documentos que integran la entrega - recepcion seran:

l. Los libros de actas de las Sesiones de Cabildo del Ayuntamiento saliente y la
informacién sobre el lugar donde se encuentran los libros de las administraciones
municipales anteriores;

Il. La documentacion relativa a la situacién financiera y estados contables que deberan
contener los libros de contabilidad y balances, asi como los registros auxiliares,
correspondientes al Ayuntamiento saliente; y la documentaciébn comprobatoria de
los ingresos, patrimonio y gastos;

[ll. La documentacion relativa al estado que guarda la Cuenta Publica del Municipio, la
gue incluird los oficios de razonabilidad, las observaciones, requerimientos o
apercibimientos emitidos por la Auditoria Superior o por el Congreso del Estado a
las servidoras o servidores publicos responsables, tanto en funciones, como quienes
hayan dejado el servicio publico, durante el ejercicio de la Administracién Publica
Municipal saliente;

IV. La situacién de la deuda publica municipal y la documentacion relativa a la misma;

V. El estado de la obra publica ejecutada, asi como la que esté en proceso y la
documentacion relativa a su planeacién, programacion, presupuestacion y
ejecucion, sefialando debidamente el caracter federal, estatal o0 municipal de los
recursos utilizados;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

La documentacion relativa a los proyectos y programas ejecutados y no ejecutados,
se guardaran y registraran en un sistema de datos con soporte digitalizado y acceso
publico. Los cuales deberan ser presentados y entregados a la administracion
entrante. De los proyectos y programas antes mencionados, deberdn crear un
inventario, el cual debe contener un folio de captura y busqueda en dicho sistema de
datos;

La situacion que guarda la aplicacion del gasto publico de los recursos federales y
estatales, asi como informes y comprobantes de los mismos;

El estado que guarda el cumplimiento de obligaciones fiscales, incluidas las de
seguridad social, de caracter federal, estatal o municipal, segin sea el caso;

La plantilla y los expedientes del personal al servicio del Municipio, antigliedad,
prestaciones, catalogo de puestos y demas informacion conducente;

La documentacion relativa a convenios o contratos que el Municipio tenga con otros
Municipios, con el Estado, con la Federacion o con particulares;

La documentacion relativa a los programas municipales y proyectos aprobados y
ejecutados, asi como el estado que guarden los que estén en proceso de ejecucion;

El registro, inventario, catalogo y resguardo de bienes muebles e inmuebles de
propiedad municipal; asi como los documentos que amparen la propiedad o
posesion de los mismos, tratdndose de bienes inmuebles ademas se debera incluir
un expediente del uso a la fecha de la entrega de los mismos;

El inventario de los programas informéaticos con que se cuenta, el respaldo
electronico de la informacion y de las bases de datos; asi como el acceso a todos
los dominios electrdnicos y digitales oficiales del ayuntamiento;

La documentacién relativa al estado que guardan los asuntos tratados por las
comisiones del Ayuntamiento;

Los juicios en tramite, su estado procesal y el pasivo contingente en cantidad liquida
0 numeraria que representen, asi como los juicios en tramite de caracter laboral,

Los asuntos, contratos, convenios u obras pendientes de atencibn o tramite,
conforme al ejercicio de atribuciones del Ayuntamiento; vy,

Toda la informacion que se estime relevante para garantizar la continuidad de la
Administracion Pablica Municipal.

Articulo 30. ElI Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior iniciara la
capacitacion a las servidoras y servidores publicos municipales, en los meses de mayo y

junio,

guienes tendran como fecha limite el treinta y uno de julio del dltimo afio del

ejercicio constitucional, para la integracion documental en materia de organizacion,
planeacion, marco regulatorio y situacion legal, administrativa, de obra publica y de
transparencia. La capacitacion a integrantes de los Ayuntamientos electos se desarrollara
en los meses de julio y agosto y concluira antes de su instalacion. En la actualizacion e
integracion de la documentacion final, se deben incluir la captaciéon de ingresos y los



gastos menores de la ultima quincena, de manera que, con limite al treinta y uno de
agosto, se produzca la informacion completa y definitiva que se anexara al expediente de
entrega y recepcion.

La informacién a que se refiere el parrafo anterior, se clasificara conforme a lo siguiente:

l. Organizacién: Toda documentacién relativa a la conformacion y operacién del
Ayuntamiento;

Il. Planeacion: Planes y programas municipales, asi como estrategias y lineas de
accion para el logro de objetivos y metas;

lll.  Marco regulatorio y situacién legal: Disposiciones juridicas que norman la actuacion
del Ayuntamiento, asi como a los compromisos que debe atender, derivados de un
instrumento o proceso juridico;

IV. Financiera: Informacién presupuestaria y contable de las transacciones efectuadas
por el Ayuntamiento, que expresan su situacion econémica, los resultados de su
operacion y los cambios en su patrimonio;

V. Administrativa: Todo lo relacionado con recursos humanos, materiales y técnicos del
Ayuntamiento, asi como la documentacion y elementos utilizados en la operacion
del mismo;

VI. Obra publica: Engloba todo lo relativo a obras terminadas o en proceso, de acuerdo
con el tipo de recursos utilizados y la modalidad de ejecucion;

VII. Transparencia: Comprende los asuntos pendientes de atender y el cumplimiento por
parte de la Autoridad Municipal de sus obligaciones en esta materia;

VIIl. Control y fiscalizacion: Observaciones en proceso de atenciéon, resultantes de la
fiscalizacion de las cuentas publicas y la revision de la gestion municipal; y,

IX. Compromisos institucionales: Actividades de atencidn prioritaria durante los noventa
dias posteriores a la entrega y recepcion.

Articulo 31. La Sindica o Sindico del Ayuntamiento entrante levantara acta
circunstanciada de la entrega-recepcion, con especificacion de los documentos anexos,
firmada al margen y al calce por quienes intervengan, de la cual se proporcionara copia
certificada a integrantes del Ayuntamiento saliente, al entrante y al Congreso del Estado a
través de la Auditoria Superior, en un plazo no mayor de quince dias naturales.

Articulo 32. Concluida la entrega-recepcion, el Ayuntamiento entrante designara una
comision especial, de la que deberan formar parte, la Sindica o Sindico, la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, la Tesorera o Tesorero y los demas integrantes a
consideracién de la Presidenta o Presidente Municipal, misma que se encargara de
analizar el expediente integrado con la documentacion conducente, para formular un
dictamen en un plazo no mayor a 20 dias naturales. El dictamen se sometera, dentro de
los diez dias naturales siguientes, al conocimiento y consideracion del Ayuntamiento, el
cual podré llamar a las servidoras y servidores publicos de la administracién anterior, para
que expresen lo que a su interés convenga, respecto de las observaciones que el



dictamen contenga o para solicitar informaciébn o documentacion complementaria. La
respuesta se producird en un plazo no mayor a setenta y dos horas, contado a partir de la
notificacion. Sometido a su consideracion el dictamen, el Ayuntamiento emitira el acuerdo
correspondiente, en via de opinion y dentro de los quince dias naturales siguientes,
remitira copia del expediente de entrega y recepcion al Congreso del Estado a través de
la Auditoria Superior, para el efecto de revisidon de las cuentas publicas municipales.

CAPITULO VIII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 33. El desempefio del cargo de la Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o
Sindico asi como Regidoras y Regidores es obligatorio, y se realizara con probidad,
eficacia, eficiencia y honradez, quedando impedidos quienes los ocupen, para aceptar
otro empleo o cargo en la Administracion Publica Municipal, Estatal o Federal, por el que
perciban remuneracion alguna, a excepcion de los de instrucciéon y beneficencia.

Articulo 34. El ejercicio del cargo de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico
asi como de Regidoras y Regidores, sera remunerado conforme a lo fijado en el
presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto, asi como la condicion socioecondémica del Municipio;
procurando evitar disparidades entre la remuneracion de los integrantes del Ayuntamiento
y las y los funcionarios municipales de primer nivel, ajustandose al promedio de sueldos
en la regién. El cargo deberd desempefiarse de tiempo completo.

Las y los integrantes del Ayuntamiento asi como los mandos medios y superiores desde
el nivel de Jefaturas de Departamento o equivalente, del sector central y de los
organismos paramunicipales, no podran recibir ni otorgar, de manera excepcional,
permanente o periddica, por conclusion de trienio o cualquier periodo de trabajo, sea cual
fuere el mecanismo o forma de pago, su lugar de adscripcion, puesto, plaza o
remuneracion que devenguen; ingresos adicionales por concepto de bonos, sobresueldos,
compensaciones, estimulos, gratificaciones, comisiones, viaticos o cualquier otra
prestacion en numerario 0 en especie, asociada o no al sistema de remuneraciones y
prestaciones, que no estén expresamente dispuestos Yy justificados para ese propésito en
los presupuestos, tabuladores de sueldos, ndminas o analitico de plazas.

Articulo 35. Para resolver los asuntos que le corresponden, el Ayuntamiento celebrara
Sesiones que podran ser:

l. Ordinarias: Las que obligatoriamente deberan llevarse a cabo cuando menos dos
veces al mes, en la primera y segunda quincena, para atender asuntos de la
Administracion Municipal;

Il.  Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces sean necesarias para resolver
situaciones de urgencia. En cada sesion extraordinaria solo se tratara el asunto que
motivo la Sesion;

[ll.  Solemnes: Aquéllas que exigen un ceremonial especial,

IV. Internas: Las que por acuerdo del Ayuntamiento tengan caracter privado, a las que
asistirdn Unicamente integrantes de éste; y,



V. Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,
excepcionalmente en caso de emergencia Nacional, Estatal o Municipal de caracter
sanitaria o de proteccion civil, determinada por la autoridad competente y por el
tiempo que dure ésta, que impida o haga inconveniente la Sesién presencial del
Cabildo o Concejo Municipal en el edificio sede o en su sede alterna, conforme a las
formalidades previstas en la normativa que rige las Sesiones de caracter presencial.

Todos los documentos que se generen en las sesiones virtuales podran ser firmados a
través de medios digitales, de conformidad con la legislacion en la materia. Los asuntos
que por su trascendencia deban reservarse para ser tratados en sesiones presenciales no
podran integrarse al orden del dia, ni ser discutidos o votados en sesiones a distancia, a
criterio de la mayoria de votos de las y los presentes en la Sesion, teniendo la Presidenta
o Presidente Municipal voto de calidad para en caso de empate.

Articulo 36. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes seran publicas, deberan
celebrarse en el recinto oficial del Ayuntamiento, y las solemnes en el recinto que para tal
efecto acuerde el propio Ayuntamiento mediante declaratoria oficial, a excepcién de las
autorizadas virtuales; debiendo establecerse criterios generales de periodicidad para las
sesiones de Cabildo, en la reglamentacion correspondiente.

En casos especiales y previo acuerdo podran también celebrarse las sesiones en otro
lugar abierto o cerrado, dentro de la jurisdiccibn municipal, ademas deberan hacer lo
conducente para que a través de plataformas digitales puedan transmitir las sesiones en
Vivo y queden registros en video de las sesiones, conforme a las capacidades técnicas y
presupuestarias de los Municipios.

Articulo 37. Las sesiones seran convocadas por la Presidenta o Presidente Municipal o
las dos terceras partes de quienes integran el Ayuntamiento, a través de la Secretaria 0
Secretario del mismo. La citacién podra ser personal o a través de medios electrénicos,
de conformidad con la legislacién especializada en la materia; y en casos extraordinarios,
de ser necesario en el domicilio particular de cada integrante del Ayuntamiento; la citacién
debera darse por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion para sesiones
ordinarias, tratAndose de sesiones extraordinarias se hard cuando menos con veinticuatro
horas de anticipacion, contener el orden del dia y en su caso la informacién necesaria
para el desarrollo de las mismas, asi como el lugar, dia y hora.

Para que las sesiones sean vdlidas, se requiere la asistencia de la mitad mas uno de
integrantes del Ayuntamiento y seran dirigidas por la Presidenta o Presidente Municipal y
en ausencia, por la Sindica o Sindico y en ausencia de ambas figuras, quien determine la
mayoria de asistentes.

Si a la primera citacién no asisten las y los integrantes necesarios para celebrar la Sesion,
se citard nuevamente en los términos que fija esta Ley. Ese mismo dia quienes asistan
estableceran la fecha y hora en la que se desarrollara la sesion ordinaria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de integrantes presentes en la Sesion,
teniendo la Presidenta o Presidente Municipal voto de calidad en caso de empate. El
Ayuntamiento sesionara las veces que sefiale su reglamento, pero nunca seran menos de
dos sesiones ordinarias al mes.



La convocatoria para la celebracion de sesiones a distancia, ademas de lo dispuesto en la
presente Ley, se adjuntaran los motivos que dan lugar a las mismas y las especificaciones
técnicas correspondientes o informaciébn necesaria para su realizacion; y, podra ser
notificada por via electrénica o impresa.

Las Jefas o Jefes de Tenencia y las Encargadas o Encargados del Orden podran
participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma ex profesa para tratar los
asuntos de las Tenencias con derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al afio
de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya algin asunto que asi lo amerite.

Articulo 38. Cada Sesion del Ayuntamiento se iniciara con la lectura del Acta de la Sesion
anterior sometiéndose a aprobacion o rectificacién de quienes intervinieron en la misma.

Posteriormente la Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento informara sobre el
cumplimiento de los acuerdos de la Sesion anterior. Cumplido esto, se deliberaran los
asuntos restantes del orden del dia.

Los acuerdos del Ayuntamiento se registrardn en los Libros de Actas en original y
duplicado, mismos que deberan tener un respaldo digitalizado, estableciendo una
numeracién anual consecutiva y Unica para cada acuerdo votado en Sesién de Cabildo,
siendo firmados por los integrantes que hayan estado presentes.

La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento debera expedir copias certificadas de los
acuerdos asentados en el libro; asi como de las actas levantadas por las distintas
comisiones, comités o concejos al interior del Municipio, a integrantes del Ayuntamiento, y
a cualquier ciudadana o ciudadano que acredite interés juridico en la causa que lo
soliciten, por escrito ante la autoridad, la cual en las siguientes 48 horas debera proceder
a su entrega, previo pago de los derechos correspondientes.

En el curso del primer mes de cada afio, el Ayuntamiento debera remitir a la Direccion de
Archivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar del libro de actas de las sesiones del
Ayuntamiento correspondiente al afio anterior.

Articulo 39. Previo acuerdo de sus integrantes, en las sesiones del Ayuntamiento
deberan comparecer las servidoras o servidores publicos municipales cuando se trate de
asuntos de su competencia. Tal comparecencia sera convocada por la Presidenta o
Presidente Municipal a propuesta de cualquier integrante del Cabildo.

Los casos no previstos en la presente Ley, respecto al funcionamiento del Ayuntamiento,
se sujetardn a las disposiciones de los respectivos reglamentos municipales o a los
acuerdos del propio Ayuntamiento.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 40. El Ayuntamiento o el Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:
a).- En materia de Politica Interior:

l. Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abastos;
panteones; rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento; seguridad publica
en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; policia preventiva municipal y transito, asi como los demas que se
determinen conforme a otras disposiciones aplicables;

Realizar sus politicas y programas de gobierno, en coordinacién con los Gobiernos
Estatal y Federal y la sociedad organizada;

Auxiliar en su circunscripcion territorial a las Autoridades Federales y Estatales, en
el cumplimiento de los asuntos de su competencia;

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal en congruencia con los
criterios que, en su caso, formule la Federacion y el Gobierno del Estado;

Proteger y preservar el equilibrio ecolégico en la materia de su competencia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano municipal, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad con las disposiciones y
los planes de desarrollo urbano;

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano en su jurisdiccion;

Participar con las dependencias Federales y Estatales competentes, en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana y rural del Municipio;

Celebrar por razones de interés publico comun, convenios de coordinacion con otros
Ayuntamientos o con los gobiernos Federal y Estatal;

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

Rendir a la poblacién, por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal o
Concejera o Concejero Municipal respectivo, un informe anual en el mes de agosto,
del estado que guardan los asuntos municipales y del avance de los programas de
obras y servicios. En el ultimo afio de su gestion, rendird su informe en la segunda
guincena del mes de julio y en el proceso de entrega-recepcion, entregara por
separado toda la documentacién del ejercicio correspondiente al mes de agosto, al
Ayuntamiento o Concejo Municipal entrante;

Expedir y reformar en su caso, el Bando de Gobierno Municipal en el cual se
establezca la delimitacién territorial de las Jefaturas de Tenencia y Encargatura del
Orden, mencionando todas las comunidades del Municipio y notificar al Congreso
del Estado cada que actualice el mismo;

Expedir y reformar en su caso los reglamentos municipales necesarios para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencion de los servicios
municipales;

Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta por dos meses y hasta
por seis meses a las empleadas y empleados municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos o remociones de la Secretaria o Secretario
del Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero Municipal y de la o el Titular del Comité
de Desarrollo Integral de la Familia a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal;

Integrar la lista de aspirantes para elegir a la Contralora o Contralor Municipal;

Proponer, y aprobar en su caso, el nombramiento y remocion de la Contralora o
Contralor Municipal; asi como denunciar a la Auditoria Superior de Michoacén, si
fuera el caso; los actos u omisiones de responsabilidad graves en que pueda incurrir
al ejercer el cargo debiendo dar el seguimiento respectivo la Sindicatura,

Designar a la Directora o Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente,
a partir de la propuesta de terna que realice la Presidenta o Presidente Municipal,
tomando en cuenta el principio de paridad de género, eligiéndole en votacion
calificada en Sesién de Cabildo;

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la expropiacion de bienes por
causa de utilidad publica;

Proponer programas de uso, mantenimiento y ampliacion del espacio publico con la
participacion ciudadana; y,

Garantizar el derecho a realizar actividades de ocio, esparcimiento, recreativas,
artisticas, turisticas y ecoturisticas, privilegiando el interés publico.

b).- En materia de Administracion Publica:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de
la fecha de la instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su Administracion Publica,
debiendo respetar siempre el principio de paridad de género;

Organizar y operar los procedimientos para la actualizacién, ejecucién, seguimiento,
control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacién, que
tendrd las funciones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacién de nuevas Tenencias y Encargaturas
del Orden o fusion de las existentes, de conformidad con las disposiciones
aplicables;
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Fomentar la conservacion de los edificios publicos municipales y en general del
patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacién territorial municipal;

Participar en la creacién y administracion de reservas territoriales, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Supervisar que los centros de detencion bajo su autoridad retnan las condiciones
minimas de seguridad, higiene, educacion y trabajo que determine la normatividad
respectiva,;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones con sujecién a las
disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico cuando
aquellos afecten su ambito territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion de servicios y la construccion de obras
publicas de conformidad con las disposiciones de la materia, y en caso de que se
establezcan obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional del
Ayuntamiento, requerird del acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso b), de la fraccion Il, del articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones aplicables;

Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de informacion econémica, social
y estadistica de interés general,

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos municipales; asi como
promover, fomentar, difundir e institucionalizar la cultura de la transparencia, acceso
a la informaciéon publica y rendicién de cuentas, gobierno abierto, la participacion
ciudadana, la accesibilidad y la innovacién tecnoldgica;

Elaborar y publicar, en coordinacion con las autoridades competentes, el Catélogo
del Patrimonio Historico y Cultural del Municipio, fomentando su divulgacion;

Determinar, de conformidad con las disposiciones aplicables, los tipos de
construcciones y edificios que no sean susceptibles de modificaciones
arquitectonicas;

Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecolégicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en la materia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del Estado para su
aprobacién en su caso, preferentemente aquéllas que tiendan a fortalecer la
autoridad y la capacidad de gestion del Ayuntamiento como primer nivel de gobierno
para atender los requerimientos comunitarios de obras y servicios publicos;



XX. Autorizar, de acuerdo a lo establecido en ésta Ley y deméas disposiciones aplicables,
a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, la creacion y supresion de
dependencias, entidades y unidades administrativas para el mejor cumplimiento de
los programas de obras y servicios publicos municipales;

XXI. Autorizar y establecer, a partir de la propuesta que las areas técnicas,
administrativas y financieras formulen, y con base en las leyes respectivas y las
recomendaciones o lineamientos que expida el Congreso del Estado, directamente
0 por conducto de la Auditoria Superior de Michoacan, la politica salarial del
Municipio, que deberd guardar congruencia en la estructura organica autorizada y
observar los principios de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestal, equidad,
certeza, motivacion y proporcionalidad;

XXIl. Resolver previo concurso, en los términos convenientes para la comunidad y de
conformidad con las disposiciones aplicables, los casos de concesion de servicios
publicos de su competencia,

XXIIl. Establecer en las disposiciones reglamentarias correspondientes, las sanciones,
multas o infracciones que procedan por la violacibn o incumplimiento de las
disposiciones municipales;

XXIV.Implementar la mejora regulatoria en sus procesos administrativos regulandolos de
conformidad con las practicas reconocidas en la materia;

XXV. Contar con una Secretaria o Direccion de Obras Publicas, vigilando que la Directora
o Director de Obras Publicas o su equivalente cumpla con el perfil idéneo y con los
requisitos de ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles; ser profesionista en las areas de arquitectura y/o
ingenierias relacionados a la construccion, tener experiencia en alguna de ellas de
cuando menos dos afios; asi como no haber sufrido condena por delito doloso; vy,

XXVI.Crear las instancias municipales de las mujeres, con la finalidad de promover su
desarrollo integral en aras de lograr su plena incorporacion a la vida econdmica,
politica, cultural y social; asi como, coadyuvar en la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres por razones de género, que deberan tener al menos el
rango de Direccion de Atencién a la Mujer, pudiendo ser una Secretaria o Instituto;
gue se encargara de atender todos los temas relacionados con las mujeres.

Las instancias tendran como Directora o Director a una persona que cuente con
conocimientos en materia de perspectiva de género y derechos humanos. El
Ayuntamiento debera contar con personal juridico y psicologico para brindar asesoria a
las mujeres, victimas de violencia y discriminacion.

La Direccién debera vincularse con las areas municipales que estime necesario, mismas
que deberan brindar todo el apoyo y prestar las facilidades para su funcionamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a su capacidad presupuestaria, deberd dotar a las
Direcciones de Atencién a la Mujer de un espacio fisico, personal calificado y maobiliario
indispensable para atender a quienes soliciten el apoyo; y deberd vigilar en todo
momento, que la Direccién cumpla su funcion.



c).- En materia de Hacienda Publica:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Administrar libre y responsablemente su Hacienda de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le presente la Tesorera o
Tesorero Municipal,

Presentar al Congreso del Estado para su aprobacién, en su caso, la Ley de
Ingresos Municipal;

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le presente la Tesorera o
Tesorero Municipal y remitirlo al Congreso del Estado para la vigilancia de su
ejercicio. Los Ayuntamientos deberan aprobar en los Presupuestos de Egresos las
erogaciones plurianuales necesarias y suficientes para cubrir el pago de las
obligaciones derivadas de los contratos de proyectos para prestacion de servicios
gue hayan sido celebrados por entidades publicas municipales para la
implementacion de proyectos de infraestructura o servicios publicos de conformidad
con lo previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, durante la vigencia de los mismos;

Someter anualmente para examen y en su caso aprobacién del Congreso del
Estado, la Cuenta Publica Municipal, correspondiente al afio anterior, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular y entregar al Ayuntamiento entrante los archivos, documentos vy
comprobantes de ingresos y egresos, el balance general, el estado de resultados
del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos correspondientes al tltimo afio de
su gestién, un informe detallado del patrimonio municipal y de los bienes que
integran la Hacienda Municipal;

Publicar en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo los presupuestos de egresos, el Plan Municipal de
Desarrollo, los reglamentos municipales, los bandos, las circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del Ayuntamiento o en el periddico de
mayor circulacion en el Municipio, el estado de origen y aplicacion de los recursos
publicos a su cargo;

Enviar una copia del Informe rendido ante la ciudadania, a la o el Titular Poder
Ejecutivo del Estado y al Poder Legislativo, dentro de los primeros quince dias del
mes de agosto de cada afio, de las labores desarrolladas en el ejercicio;

Autorizar la contratacion de créditos y en general, ejercer las facultades en materia
de deuda publica de conformidad con esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia o ambas, de las obligaciones
a su cargo el derecho y/o los ingresos que le correspondan que sean susceptibles
de afectacion en términos de las disposiciones aplicables; y,



XII.

Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de fuente de pago o garantia
en los que participen otros Municipios, sujetdndose para tales efectos a la
autorizacion y lineamientos emitidos por el Congreso del Estado.

d).- En materia de Desarrollo Social y Fomento Econémico:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Fomentar la participacién de la comunidad en los programas de obras y servicios
publicos municipales;

Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades recreativas de sano
esparcimiento, el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos de la poblacion,
asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas que incidan en el
mejoramiento de los niveles de vida de la poblacion;

Promover el desarrollo del campo en materia agropecuaria, participando en la
coordinacion de los programas federales, estatales y municipales que incidan en el
sector y aprobando la asignacién de recursos para fortalecer el funcionamiento y
mantenimiento de las unidades de riego del Municipio;

Apoyar los programas de asistencia social;

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de las localidades, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas,
estableciendo medios institucionales de consulta sobre ejecucion, control y
supervision de obras o prestacion de los servicios publicos;

Fomentar la prestacién gratuita de servicios de colocacion laboral o profesional para
promover el mayor nimero de empleos entre las y los habitantes del Municipio;

Promover, en el ambito de su competencia, el mejoramiento civico de sus
habitantes;

Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los inventores, artistas, creadores,
intérpretes, artesanos, productores, emprendedores, empresarios y ciudadania en
general, para que logren proteger legalmente sus derechos de propiedad intelectual,
tales como pueden ser. marcas, patentes, derechos de autoria, variedades
vegetales, marcas colectivas, indicaciones geograficas, denominaciones de origen,
entre otras figuras de propiedad intelectual en sentido amplio, de tal manera que sus
titulares puedan hacer uso legal y adecuado de dichos derechos en favor de ellos
mismos y del desarrollo econémico de los Municipios y sus comunidades, en
coordinacion con las autoridades responsables del fomento econdmico;

Impulsar la realizacion de las actividades civicas, culturales y deportivas que le
correspondan;



XII.

XIILI.

XIV.

Promover el desarrollo del Municipio, con la concurrencia participativa vy
responsabilidad social de los sectores publico, privado y social que establezcan un
sistema de bienestar social y desarrollo econémico distributivo;

Instrumentar y articular las politicas municipales en materia de proteccién de las
mujeres para la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia por razones de
género, en el marco del Subsistema Regional respectivo, conforme a lo establecido
en la ley de la materia; v,

En general, las demas que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado, la presente Ley y los demas
ordenamientos aplicables.

e).- En materia de Cultura:

VI.

VII.

VIII.

Contar con la instancia responsable del disefio e implementacion de politicas,
programas y acciones necesarios para el desarrollo cultural del Municipio;

Elaborar el Diagnostico Cultural Municipal, el catdlogo de su patrimonio y el de sus
principales manifestaciones culturales y artisticas, los cuales deberan estar
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo;

Disefar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura en base a lo establecido en
la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimiento de casas de cultura y centros
culturales para el fomento del desarrollo cultural, alentando la participacion social en
las diversas actividades culturales;

Fomentar la investigacion y difusibn de las manifestaciones culturales en el
Municipio a través de la instancia correspondiente;

Impulsar y participar en el disefio e implementacién de politicas, programas y
acciones de promocion de la cultura y el arte, dentro de los lineamientos de la
politica cultural establecidos en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura del Estado de Michoacan, para
ser incorporados en el Sistema Estatal de Educacion Artistica;

Participar en la integracion y funcionamiento de las Redes Regionales de Cultura;
Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como con
diversos organismos publicos, privados y sociales, con el fin de fortalecer las

politicas, programas y acciones culturales en su Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente con su Plan Municipal de
Desarrollo y atendiendo las leyes en la materia;



Xl.  Impulsar las actividades turisticas y ecoturisticas, aprovechando de manera
responsable y sustentable su patrimonio histérico, arquitecténico, artistico, natural,
cultural y de las tradiciones del Municipio y sus comunidades; vy,

XIl. Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacén de
Ocampo, asi como otras disposiciones legales aplicables.

f).- En materia de Transparencia:

l. Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para el fortalecimiento de la practica
de la transparencia y la rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la Administracion
Pdblica Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso de la poblacion a la
informacién publica;

Il. Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio, de cada ejercicio fiscal,
programas de inversion, adquisicion y aplicacion de tecnologias para facilitar la
transparencia, la rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso de la poblacion a la informacién
publica;

lll. Garantizar que el responsable de la Unidad de Transparencia tenga los
conocimientos acreditables en las materias de acceso a la informacién publica,
proteccibn de datos personales y archivos, cuente con al menos dos afios de
experiencia en la materia de acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales y archivos, que no haya sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, ni removido por causa grave de algun cargo
del sector publico o privado; vy,

IV. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 41. La Policia Preventiva Municipal, estara al mando de la Presidenta o
Presidente Municipal, en los términos de la reglamentacion correspondiente y acatara las
ordenes que la o el Gobernador del Estado le transmita, en aquellos casos que éste
juzgue como de fuerza mayor o alteracién grave del orden publico, el Ejecutivo Federal
tomara el mando de la fuerza publica donde este resida de forma habitual o transitoria.

La policia preventiva municipal coadyuvara con la guardia nacional conforme a las
disposiciones constitucionales y leyes relativas en la materia.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con la Guardia Nacional
para la realizacion de acciones en materia de seguridad publica con apego a la
normatividad aplicable, dichos convenios deberan realizarse en coordinacion con el
Gobierno del Estado en los términos de lo dispuesto en el articulo 60 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO X
DE LA DESAPARICION DE AYUNTAMIENTOS

Articulo 42. Corresponde al Congreso del Estado, declarar la desaparicion de un
Ayuntamiento o Concejo Municipal de conformidad con lo establecido en la fraccién XIX
del articulo 44 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.



Articulo 43. Son causas de desaparicion de un Ayuntamiento en su caso:

l. Incurrir en violaciones graves y reiteradas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Il. La ausencia de la mayoria de sus integrantes, tanto propietarios como suplentes, de
manera que no pueda integrarse;

lll.  La renuncia calificada por el Congreso del Estado de la mayoria de integrantes y
que no pueda conformarse aun con las y los suplentes;

IV. La declaratoria de procedencia emitida por el Congreso, en los términos de la Ley
Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacéan, respecto de
la mayoria de los integrantes y no pueda integrarse éste, aun con los suplentes;

V. Por actos u omisiones de las y los integrantes del Ayuntamiento que provoguen una
situacion grave y permanente, que impida el ejercicio de las funciones del
Ayuntamiento o Concejo Municipal, conforme al Orden Constitucional Federal o
Local; y,

VI. Todas las demas previstas en la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso
del Estado de Michoacéan de Ocampo.

Articulo 44. La solicitud para que el Congreso del Estado declare la desaparicion de un
Ayuntamiento podra ser formulada por los integrantes del Municipio, el o la titular del
Ejecutivo del Estado y el Congreso del Estado de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan.

Articulo 45. El procedimiento para decretar la desaparicibn de un Ayuntamiento, se
sujetard a lo dispuesto por la Ley Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado
de Michoacan.

Articulo 46. En el caso de desaparicion de un Ayuntamiento, el Congreso del Estado
designara un Concejo Municipal, que funcionara hasta convocar a nuevas elecciones.

Dichos concejos municipales, ejerceran las atribuciones que la Ley establece para los
Ayuntamientos y se conformardn con igual nimero de integrantes, quienes deberéan
cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para las Regidoras y los Regidores.

Para cubrir las faltas o ausencias temporales de alguno de los integrantes del Concejo
Municipal, se aplicard en lo conducente, lo dispuesto por la presente Ley, para los
miembros del Ayuntamiento.

Cuando por cualquier causa alguno de los integrantes del Concejo Municipal, dejare de
desempenfar su cargo, éste sera ocupado por la o el su suplente; a falta de ambos, el
Congreso del Estado, nombrara a quien deba ocuparlo, en todo caso, la persona
designada, deberd cubrir los requisitos que para ser Regidora o Regidor establezca la
Ley.



Articulo 47. Las y los integrantes del Concejo Municipal designado, rendiran su protesta,
en el lugar, dia y hora que fije el Congreso del Estado, en los mismos términos que prevé
esta Ley para la instalacion del Ayuntamiento.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 48. Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales y vigilar que se
ajusten a las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran comisiones
colegiadas entre sus integrantes, las que se establecerdn en el Bando de Gobierno
Municipal.

Las y los responsables de las comisiones serdn nombrados por Acuerdo de Cabildo,
conforme al perfil de sus integrantes y no se podran asignar mas de tres comisiones a
cada Regidor.

Las y los titulares de las Comisiones permanentes del Ayuntamiento podran tener
comunicacion y solicitar informacion a los servidores publicos municipales responsables
de las areas de su vinculacion. La Presidenta o Presidente Municipal instruird a las o los
servidores publicos municipales para entregar la informacion requerida. En caso de que
un Regidor o Regidora requiera informacion de un area especifica pero no pertenezca a la
Comisién respectiva, debera formular su peticion directamente a la Presidenta o
Presidente Municipal.

Las y los responsables de las distintas areas de la administracion publica municipal
estaran obligados a rendir un informe de actividades en forma trimestral a la Comisién del
Ayuntamiento que corresponda.

Articulo 49. Las comisiones propondran al Ayuntamiento, los proyectos de solucién a los
problemas de su conocimiento, a efecto de atender todas las ramas de la Administracion
Municipal; y deberan reunirse al menos una vez al mes de forma ordinaria.

Ademas, podran citar a comparecencia a las y los Secretarios, Directores y Jefes de Area
cuando lo crean pertinente y de conformidad con la reglamentacion respectiva.

Los Ayuntamientos deberan establecer en su reglamentacion municipal los criterios
generales para la convocatoria y funcionamiento especifico de cada una de las
Comisiones.

Articulo 50. Las Comisiones Municipales deberan ser entre otras:

l. De Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, que
sera presidida por la Presidenta o Presidente Municipal;

Il. De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, que sera presidida por la
Sindica o el Sindico Municipal;

[ll.  De Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo;

IV. De Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;



V.  De la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacion de vulnerabilidad;
VI. De Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte;

VII. De Medio Ambiente, Proteccién Animal y Desarrollo Rural;

VIIl. De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

IX. De Acceso a la Informaciébn Publica, Transparencia y Proteccion de Datos
Personales;

X.  De Planeacioén, Programacion y Desarrollo Sustentable;
XI.  De Asuntos Indigenas, en donde existan pueblos y comunidades indigenas;
XIl. De Asuntos Migratorios, donde se requiera,; y,

XIll. Las demas que, en el ambito de la competencia municipal, el Ayuntamiento por
acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo, se determinen, al
inicio de una administracion.

En los Municipios donde se considere necesario podra crearse la Comision de Igualdad,
Integracion y Diversidad Social con el objeto de vigilar, fomentar y coordinar que los
empleados y funcionarios municipales respeten los derechos humanos, durante su
ejercicio incluida la discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales de acuerdo con su orientacidon sexual o identidad de género, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo se encargara de coordinar en conjunto y mediante consulta con la sociedad civil
organizada de adultos mayores, personas con discapacidad y de las y los ciudadanos con
preferencias sexuales de acuerdo con su orientacién sexual o identidad de género, la
generacién por parte de los gobiernos municipales de politicas publicas, programas y
acciones sociales en beneficio de los mismos, cuidando su incorporacion en los planes y
presupuestos municipales; también tendra la facultad de recibir, dar tramite y resolver las
quejas que por discriminacion, negacién de los servicios publicos o violacién de sus
derechos por parte de funcionarios y empleados municipales sean objeto los ciudadanos,
asi como de aquellas facultades que le confiera la legislacion vigente en la materia de
proteccion, fomento y vigilancia de los Derechos Humanos.

Articulo 51. La Comision de Gobernaciéon, Seguridad Publica, Proteccién Civil y
Participacién Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra el Sistema Juridico Mexicano;
Il. Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la poblacion;

lll.  Promover la capacitacibn permanente de los empleados municipales, con la
finalidad de eficientar la prestacion de los servicios publicos;



VI.

VIl

VIII.

XI.

Coadyuvar con las autoridades competentes municipales y de los demas niveles de
gobierno, a preservar la seguridad publica, el orden y la paz social en el Municipio;

Supervisar la prestacion del servicio social que se efectie en la Administracién
Pudblica Municipal,

Atender todo lo relacionado con los mecanismos de participacion ciudadana que se
desarrollen en el Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Proteccion Civil, que le
corresponda observar al Ayuntamiento;

Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades federales y estatales,
las disposiciones o0 mecanismos de Proteccion Civil necesarios ante las
eventualidades que deba accionarse;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia;

Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos Originarios, en términos de la Ley de
la materia, para que sean tomados en cuenta en la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y propuestas que ellos
realicen; y,

Las demas que le sefiale la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 52. La Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, tendré las
siguientes atribuciones:

VI.

VIl

Vigilar, en el &mbito de su competencia, lo relacionado con los ingresos y egresos
municipales; y con el patrimonio municipal tanto en sus bienes muebles e inmuebles
asi como su uso y destino;

Presentar los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y demas
disposiciones municipales en la materia, para aprobaciéon del Ayuntamiento;

Instruir a la Tesoreria Municipal la publicacién de lo que en términos de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo debe;

Dar opinién en todo lo relacionado a los proyectos que se planteen para contraer
obligaciones a corto o largo plazo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias competencia del
Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados financieros le presente la
Tesoreria Municipal al Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre conservacion y
mantenimiento de los bienes Municipales;



VIII.

XI.

Promover la organizacion y funcionamiento de los inventarios sobre bienes
Municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia;

Vigilar y promover la implementacion de las politicas de mejora regulatoria de
conformidad con la legislacion en la materia; y,

Las demas que sefiale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 53. La Comisién de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo; tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para conocer y difundir las
potencialidades y fortalezas productivas, econdmicas, laborales y sociales del
Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales y someterlos a consideracion del
Ayuntamiento;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento, los proyectos de inversion que
permitan racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la generacion de nuevas
fuentes de ocupacion y de riqueza en el Municipio, privilegiando que el crecimiento
econdémico sea compatible con la proteccién al ambiente;

Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y laboral del municipio;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia;

Supervisar, en su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
administrativas, juridicas y constitucionales en materia laboral; y,

Las demas que le sefale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Comision de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, tendrd las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con los diversos 6rdenes de gobierno en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Vigilar que las autoridades en materia educativa garanticen e incrementen los
niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion bilingle e intercultural, la
alfabetizacion, la conclusién de la educacion inicial, la educacion preescolar, la
educacion basica, la educacion media superior y la capacitacion productiva;
buscando un sistema de becas para estudiantes que pertenezcan a pueblos
originarios en todos los niveles;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Implementar programas y campafias dirigidas a prevenir y disuadir, en el &mbito de
su competencia, el ausentismo y la desercion escolar y el ausentismo magisterial;

Participar en el disefio, implementacioén y seguimiento del Programa Municipal de
Cultura; sustentado en los lineamientos de la politica cultural establecidos en la Ley
de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Participar en las Redes Regionales de Cultura y en el Sistema Estatal de Educacion
Artistica;

Impulsar la participacion social en la construccion, desarrollo y conservacion de los
centros educativos y culturales;

Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion de los atractivos turisticos
del Municipio;

Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos municipales;

Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo en los rubros de Educacion,
Cultura, Turismo; Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Fomentar el establecimiento y operacion de centros educativos, culturales y
turisticos de esparcimiento publico;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia;

Promover todas las acciones necesarias para impulsar el desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el Municipio;

Promover la capacitacion permanente de las empleadas y los empleados
municipales, con la finalidad de eficientar la prestacién de los servicios publicos; v,

Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacion de
vulnerabilidad, tendrd las siguientes funciones:

Promover la planeacion del desarrollo municipal, con perspectiva de equidad e
igualdad de género;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el acceso de las
mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos originarios,
personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica no normativa y las
personas que tuvieron la calidad de migrantes, en términos de su normatividad, a
los beneficios de los programas municipales y estatales que les apliquen, sin
distincién o discriminacion;

Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los
apoyos que soliciten las mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

pueblos originarios, personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica no
normativa y las personas que tuvieron la calidad de migrantes, preferentemente
aguellos que pertenecen a sectores marginados, ya sea individualmente o a través
de organizaciones y asociaciones;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacién de las personas
en situacién de vulnerabilidad a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de las personas, asi
COMoO sus expectativas sociales y culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se establezca una politica de
fomento, desarrollo y promocién del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura de la paz entre los habitantes
del municipio;

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo regional
de las zonas que sean determinadas originarias o que cuentan con poblacion
originaria, con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones coordinadas entre los
tres niveles de gobierno, y con la participacion de las comunidades, buscar sus
justas y equitativas medidas para mejorar las condiciones de vida de las mismas;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricibn de las personas que pertenezcan a
pueblos originarios mediante programas de alimentacién, en especial para las
madres en lactancia y poblacion infantil;

Promover la incorporacion de las mujeres, las y los jovenes, personas con
orientacion sexual e identidad sexo genérica no normativa, las y los adultos mayores
y los habitantes de los pueblos originarios, al desarrollo mediante el apoyo a los
proyectos productivos, la proteccién de su salud, el otorgamiento de estimulos para
favorecer su educacion y su participacioén en la toma de decisiones relacionadas con
la vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que
permita la integracion de las comunidades, mediante la construccion y ampliacion de
vias de comunicacion;

Coadyuvar con la Dependencia Estatal de atencion al migrante y sus familias, para
una mejor coordinacion en la atencion de los grupos del sector;

Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos Humanos y el Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia del Estado de Michoacén,
para coordinarse en la defensa de los derechos de las personas que viven o
transitan por el Municipio;

Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal de la mujer para
brindar atencion y asesoria a las mujeres victimas de violencia; y,

Las demas que le sefale esta Ley u otras disposiciones aplicables.



Articulo 56. La Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte, tendra las
siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de gobierno en la ejecucion
de los programas de salud, higiene y asistencia social que deban aplicarse en el
Municipio;

Establecer y aplicar en coordinaciéon con las autoridades competentes los

programas de salud publica;

Promover la integracion y aplicacion de programas de asistencia social,
especialmente a favor de los habitantes de las zonas marginadas de la
municipalidad;

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo, la drogadiccién, la
prostitucion y toda actividad que deteriore la dignidad de la persona humana,;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene en los centros de
trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en los panteones
municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la supervision de los estandares de
potabilidad y sanidad del agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales para la conservacién de
manantiales, pozos, aljibes, acueductos y otras obras que sirvan para el
abastecimiento de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se realice conforme a las
disposiciones sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicién, conservacion y venta de alimentos al publico se ajuste
a las disposiciones sanitarias aplicables;

Atender los temas relacionados con la atencién de las personas en situacion de
calle por las diversas dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacion de los jévenes a
la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
COMo sus expectativas sociales y culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se establezca una politica de
fomento, desarrollo y promocion del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los habitantes a través del deporte;



XVI. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia;

XVII. Trabajar de forma coordinada con la instancia municipal especializada de atencién a
la juventud o sus equivalentes, que le corresponda. Asi como, ser un posible
conducto, para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia de jovenes;

XVIII. Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion epidemioldgicas establecidas por
las autoridades sanitarias; v,

XIX. Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 57. La Comisiébn de Medio Ambiente, Proteccién Animal y Desarrollo Rural,
tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental encaminadas a
favorecer el desarrollo sustentable y sostenible del Municipio;

II.  Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion del derecho de toda
persona a disfrutar de un ambiente sano;

[ll.  Promover, en el &mbito de su competencia, la preservacion y la restauracion del
equilibrio ecoldgico y la proteccién al ambiente y a los recursos naturales;

IV. Fomentar la prevencién de la contaminaciéon de aguas que el municipio tenga
asignadas o concesionadas;

V.  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos soélidos, aguas
residuales, drenaje, alcantarillado y saneamiento;

VI. Establecer las medidas para evitar la emisidon de contaminantes a la atmésfera;

VII. Proponer al Ayuntamiento la protecciébn de zonas o areas verdes consideradas
vitales para la estabilidad ambiental del municipio, decretandolas como zonas
protegidas en términos de la Ley de la materia;

VIIl. Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme a sus competencias,
correspondan al Ayuntamiento en materia de proteccion de los animales conforme a
lo establecido por la ley de la materia;

IX. Impulsar programas y politicas publicas que tengan como objetivo la proteccion,
respeto y cuidado de los animales;

X.  Promover acuerdos interinstitucionales para la creacibn municipal de centros de
atencion en materia de proteccioén, bienestar y adopcion de los animales;

Xl.  Fomentar la organizacion de los productores agricolas, pecuarios, ganaderos y
acuicolas con la finalidad de que solventen en mejores circunstancias su
problematica comun;



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en la organizacion y funcionamiento de los Concejos Municipales de
Desarrollo Rural;

Opinar sobre la integracién y aplicacion del Programa Municipal de Desarrollo Rural;
Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la ejecucion de los programas
municipales en la materia de su competencia; verificar el exacto cumplimiento de las

normas y disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario en el municipio;

Fomentar la conservacion, generacibn y aprovechamiento de los recursos
pesqueros en la circunscripcién municipal,

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia,; y,

XVII. Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 58. La Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que, en materia de desarrollo
urbano y asentamientos humanaos, corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de los servicios publicos
municipales, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;

Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la
jurisdiccién municipal;

Fomentar el cuidado y la conservacion de los monumentos publicos;

Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de los panteones,
mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizaciéon de la nomenclatura de las calles, plazas, jardines y
espacios publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre pavimentacion,
embanquetado, nivelacion y apertura de calles, plazas y jardines; asi como la
conservacion de las vias de comunicacién municipales;

Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal,

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria destinada a la prestacién de
los servicios publicos;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia,; y,



XII.

Las demas que le sefale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 59. La Comision de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, tendra las siguientes funciones:

V.

Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales; en particular que se difunda la
informacion de oficio y se mantenga actualizada;

Orientar a las personas sobre el trdmite y procedimiento para solicitar informacién
publica al Ayuntamiento;

Proponer en su caso, la informacién que deba ser clasificada en los términos de la
Ley de la materia;

Ser el vinculo de comunicacion del Ayuntamiento con el 6rgano garante en materia
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos en el Estado y entre los
Municipios; vy,

Las demas que establezca la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 60. La Comision de Planeacion, Programacién y Desarrollo Sustentable, tendra
las siguientes atribuciones:

V1.

VIl

VIII.

Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para conocer y difundir las
potencialidades y fortalezas productivas, econémicas y sociales del Municipio y
facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales y someterlos a consideracion de
la Presidenta o Presidente Municipal;

Integrar y someter a consideracién del Ayuntamiento en pleno, los proyectos de
inversion que permitan racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la
generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de riqgueza en el municipio,
privilegiando que el crecimiento econdmico sea compatible con la proteccion al
ambiente y el desarrollo sustentable;

Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento los planes y programas de
desarrollo municipales de mediano y largo plazo;

Participar en la elaboraciéon de los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del Municipio;
Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal de Planeacion;

Participar en la elaboracién, ejecucion y control del Plan Municipal de Desarrollo,
con criterios de sustentabilidad en el uso y manejo de los recursos naturales;



XI.

Vigilar que el Ayuntamiento elabore planes y programas de desarrollo municipales a
mediano y largo plazo, con proyeccion que trascienda la duracion de una
administracién municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas
de reglamentos de su competencia,; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 61. La Comision de Asuntos Indigenas, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo regional
de las zonas indigenas, con el propésito de fortalecer las economias locales y
mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones coordinadas
entre los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, y con la participacion
de las comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para mejorar las
condiciones de vida de las mismas;

Vigilar que las diferentes instancias de gobierno garanticen e incrementen los
niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion bilinglie e intercultural, la
alfabetizacion, la conclusion de la educacion bésica, la capacitacién productiva y la
educacién media superior, buscando un sistema de becas para estudiantes
indigenas en todos los niveles;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las personas de las comunidades
indigenas mediante programas de alimentacion, en especial para las madres en
lactancia y la poblacion infantil;

Participar en la organizacion de la creacién de los mecanismos para mejorar las
condiciones de las comunidades indigenas y de los espacios para la convivencia y
recreacion;

Promover la incorporacion de las mujeres de las comunidades indigenas al
desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la proteccion de su salud,
el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y su participacion en la
toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que
permita la integracion de las comunidades, mediante la construccion y ampliacion de
vias de comunicacion;

Participar en la organizacion de las actividades productivas y el desarrollo
sustentable de las comunidades indigenas mediante acciones que permitan
alcanzar la suficiencia de sus ingresos econdémicos, asi como la incorporacion de
tecnologias para incrementar su propia capacidad productiva, procurando asegurar
el acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion;

Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas, para que sean tomados
en cuenta en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, y en su caso
incorporar las recomendaciones y propuestas que ellos realicen;



IX. Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud de las mujeres, apoyar
los programas especiales de educacion y nutricién a nifias, nifios y adolescentes de
las familias indigenas, velar por el respeto a los derechos humanos y promover la
difusion de sus culturas;

X.  Supervisar y apoyar los trabajos de la Direccion o Unidad de Asuntos Indigenas del
Municipio, vy,

Xl.  Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.
Articulo 62. La Comision de Asuntos Migratorios, tendrd las siguientes funciones:

l. Proponer y promover politicas publicas municipales de atencion al migrante y sus
familias;

Il. Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus familias, para que sus
opiniones y propuestas sean tomadas en cuenta en la elaboracién de los planes
municipales de desarrollo;

lll.  Vigilar el funcionamiento de los Centros Municipales de los Migrantes y el
cumplimiento de los objetivos en términos de la Ley de la materia;

IV. Fomentar la participacién y vinculaciéon de las asociaciones de migrantes en sus
municipios y comunidades de origen; vy,

V. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Articulo 63. Las comisiones seran coadyuvantes de las dependencias y entidades, a
guienes correspondera originariamente el cumplimiento de las atribuciones municipales.

Por su desempefio en las comisiones asignadas, las Regidoras y los Regidores recibiran
una compensacion econémica por sus servicios, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

A las comisiones se les dotard de los medios necesarios para la realizacion de sus
funciones.

Las Regidoras y los regidores estdn obligados a aceptar las comisiones que les sean
conferidas y desempefiarlas conforme a las leyes y reglamentos municipales. En caso de
no entregar los informes de comisibn o no asistir, seran sujetos de las sanciones
correspondientes.

Las reuniones de las Comisiones del Ayuntamiento, en analogia a las sesiones a
distancia de los integrantes del Cabildo o Concejo Municipal, considerando los supuestos
de imposibilidad para reunirse de manera presencial, podran realizar reuniones a
distancia, con las mismas formalidades que para tal efecto se establecen en la presente
Ley.

CAPITULO XII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE MUNICIPAL.



Articulo 64. La Presidenta o Presidente Municipal tendréd a su cargo la representacion del
Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de
las dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas
emanen, esta Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden municipal;

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de la
Federacion, asi como con otros Ayuntamientos;

Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y ejecutar sus acuerdos y
decisiones;

Ordenar la promulgacion y publicaciéon de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y
disponer, en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

Informar anualmente a la poblacién, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento
o0 Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de agosto, a excepciéon
del Ultimo afio de gestién, que sera la segunda quincena del mes de julio, sobre el
estado general que guarde la administracién publica municipal, del avance del plan
municipal de desarrollo y sus programas operativos; después de leido el informe
podra hacer uso de la palabra una regidora o regidor representante de cada una de
las fracciones de los partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto
de comentar sobre el informe de labores. EI Concejo Municipal podra definir
previamente qué concejero comenta el informe de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, esta Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracién del Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
propuestas de nombramientos y remociones como lo establece esta ley;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas
operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a
cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales,
bajo criterios de desarrollo sustentable para el municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los programas de desarrollo
municipal y en las actividades de beneficio social que realice el Ayuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios,
para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios
publicos municipales;



XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado de la
administracién y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

Nombrar y remover libremente a los funcionarios municipales que le corresponda,
observando el principio de paridad de género en todos los niveles de mando de la

administracién municipal;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacién y abrogacion de los
reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas; y,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 65. Ante la ausencia de la Presidenta o Presidente Municipal de su municipio, el
Ayuntamiento debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

Cuando la ausencia no exceda de quince dias, los asuntos de tramite y aquéllos que
no admiten demora, seran atendidos por la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, como encargado de despacho; previa instruccion expresa de la
Presidenta o Presidente Municipal;

Cuando la ausencia sea mayor de quince dias sin exceder de sesenta dias, la
Presidenta o Presidente Municipal debera solicitar previamente el permiso del
Cabildo y en caso de ser concedido serd suplido por la Sindica o Sindico como
encargado del despacho, con todas las atribuciones legales y administrativas que se
dispongan para la Presidenta o Presidente Municipal;

Cuando la ausencia sea mayor a quince dias, y la Presidenta o Presidente no haya
solicitado la licencia respectiva, el Ayuntamiento debera notificar al Congreso del
Estado, en tanto la Sindica o el Sindico estard como encargado de despacho, con
todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la
Presidenta o Presidente Municipal; vy,

Cuando la ausencia sea mayor de sesenta dias por cualquier motivo, el
Ayuntamiento notificara al Congreso, quien valorara la fundamentacion y motivacion
de la causa, en cuyo caso nombrar4 una Presidenta o Presidente Municipal
Provisional, en caso contrario decretara la ausencia definitiva; en tanto el Congreso
nombra a una Presidenta o Presidente Provisional, estarda en funciones de
Presidente la Sindica o Sindico Municipal.

Articulo 66. La Presidenta o Presidente Municipal Provisional, permanecera en el cargo
hasta que el titular se encuentre en la posibilidad material y legal de incorporarse a sus
funciones, mediando para ello solicitud al Congreso para el tramite respectivo. En casos
de que se declare ausencia definitiva conocera el Congreso, quien contard con un término



de hasta 30 dias naturales contados a partir del dia en que tenga conocimiento oficial,
para designar a quien deba sustituirlo, respetando el género y el origen partidista o en su
caso independiente, el sustituto deberd cumplir los requisitos de elegibilidad para ser
candidato a Presidenta o Presidente Municipal que sefala la Constitucion Local.

En caso de ausencia definitiva y en tanto el Congreso nombra a una nueva Presidenta o
Presidente Municipal, estard en funciones de Presidenta o Presidente, la Sindico o el
Sindico Municipal, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan
para la Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO XlII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICA
O EL SINDICO MUNICIPAL

Articulo 67. Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico Municipal:

l. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

II.  Coordinar la Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal del
Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

lll.  Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos y los
estados financieros municipales;

IV. Desempefar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y presentar un
informe anual de actividades durante la segunda quincena del mes de julio de cada
afo, a excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la primera quincena del mes
de julio;

V.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con
los planes y programas establecidos;

VI. Proponer la formulacién, expedicion, reforma, derogacion y abrogacion de los
reglamentos municipales y demds disposiciones administrativas;

VII. Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

VIII. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delegar
dicha representacion, previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX.  Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine
la Ley de la materia;

X.  Emitir en el ambito de su competencia las érdenes de proteccién de emergencia,
preventivas, de naturaleza civil, penal o familiar, debidamente fundadas y
motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la fuerza publica municipal;

XI. Representar o designar representante del Ayuntamiento en el Subsistema Regional
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por
razones de género que le corresponda;



XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus ordenamientos juridicos publicados
y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia de la Presidenta o
Presidente Municipal, area de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;

Nombrar al titular del Centro de Mediacién, con la anuencia de la Presidenta o
Presidente Municipal, &rea de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de
su situacion patrimonial al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caréacter laboral se llegue a un arreglo
conciliatorio, donde deberan participar todas las partes involucradas, establecerse
un valor fijo, asi como las formas en gque se extinguira dicha obligacién, informando
al Ayuntamiento del mismo;

Comparecer por si o a través de representante a las audiencias de conciliacién y a
las audiencias de los juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; v,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

CAPITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES

Articulo 68. En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, las
Regidoras y los Regidores tendran las siguientes atribuciones:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y deberé presentar
un informe anual de actividades durante la segunda quincena del mes de julio de
cada afio, a excepcién del dltimo afio de gestion, que serd la primera quincena del
mes de julio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las
disposiciones aplicables y con los planes y programas municipales;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacién y abrogacion de los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuerdo al Ayuntamiento en
las sesiones;



VI.

VIl

VIII.

Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

Participar en la supervision de los estados financiero y patrimonial del Municipio y de
la situacion en general del Ayuntamiento;

Solicitar y recibir toda informacion sobre los asuntos que se trataran en las sesiones,
en un plazo minimo de 24 horas; vy,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 69. La Secretaria del Ayuntamiento dependera directamente de la Presidenta o
Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccién de la politica
interior del municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de
Desarrollo y de las disposiciones municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a
derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social y en las
instancias u organismos municipales que corresponda;

Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Historico
Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia que realice el gobierno municipal;

Coordinar la accién de los delegados administrativos y demas representantes del
Ayuntamiento en la division politico-territorial del municipio;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal,

Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o administrativos de la
Presidenta o Presidente Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las areas administrativas de la Secretaria
del Ayuntamiento;

Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y anexos de la informacién
sobre los temas que se tratardn en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la
sesion. En temas como deuda municipal, contrataciones, dictamenes de proteccion
civil, ecologia, cambios de uso de suelo y cuenta publica, con antelacion de cuando
menos 24 horas antes;



XII.

XIII.

XIV.

Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes del Cabildo;

Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su revision de manera
presencial, presentada por quien hace la propuesta, para verificar las fuentes de
informacién y sustento; vy,

Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipales y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 70. La Secretaria 0 el Secretario del Ayuntamiento serd nombrado por los
integrantes del Cabildo, por mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal, en la primera sesién ordinaria posterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante, solo podra ser removida o removido por causa grave calificada
como tal por la mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 71. La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento deberd cumplir con los
siguientes Requisitos:

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

Ser profesionista o cumplir con experiencia de cuando menos dos afos en
responsabilidades afines; vy,

No haber sido condenada o condenado por delito doloso.

Articulo 72. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, sin ser miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones:

VI.

Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal,

Citar oportunamente por escrito o por los medios digitales previamente autorizados,
a sesiones del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal y acudir a éstas con voz pero sin voto;

Formular las Actas de Sesiones presenciales y a distancia del Ayuntamiento; y
asentarlas en los libros correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente
lo procedente a la Presidenta o Presidente Municipal,

Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
previo acuerdo; v,

Las que establezcan esta Ley, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO XV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL



Articulo 73. La Tesoreria Municipal dependera directamente de la Presidenta o
Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

l. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas
contribuciones municipales, asi como las participaciones federal y estatal y los
ingresos extraordinarios que se establecen a favor del municipio;

Il. Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a
consideracién del Ayuntamiento;

lll. Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a
consideracién del Ayuntamiento;

IV. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacién fiscal que signe el
Ayuntamiento;

V. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del
ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados;

VI. Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados con el Plan Municipal de
Desarrollo;

VII. Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad a las fuentes de ingreso
y capacidad de la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado por el Cabildo;

Y,

VIIl. Las demas que establecen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los
reglamentos municipales y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 74. La Tesorera o Tesorero Municipal ser4d el responsable directo de la
administraciéon de la hacienda municipal, serd& nombrado por los integrantes del
Ayuntamiento por mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal, en la primera sesion ordinaria posterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante, solo podra ser removida o removido por causa grave calificada
como tal por la mayoria de los integrantes del Cabildo.

Articulo 75. La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento deberd cumplir con los siguientes
Requisitos:

l. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

. Ser profesionista en las &reas contables, juridicas, econémicas o administrativas o,
tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos dos afnos;

lll.  No haber sido condenado por delito doloso;

IV. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacion
de grado o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo



grado, de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o Regidores, Sindica o
Sindico correspondientes; vy,

Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el correcto desempefio de su
responsabilidad.

Articulo 76. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Tesorera o
Tesorero Municipal, tendra las siguientes facultades y deberes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal;

Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal,

Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones aplicables, las medidas
necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacion y orientacion
fiscal para los causantes municipales;

Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal, a la aprobacién
del Ayuntamiento, la glosa de las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica
anual; los estados financieros trimestrales de la administracion municipal; el
programa financiero de la deuda publica y los mecanismos para administrarla;

Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo que determinen las
disposiciones legales y aplicar las multas y sanciones que correspondan;

Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas de recaudacion municipales;
Y,

Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO XVl
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 77. El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo, estaran a
cargo de la Contraloria Municipal, la o el titular se nombrar& por las y los integrantes del
Ayuntamiento y durard en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; debera reunir los
siguientes requisitos:

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta, ni haber sido
sentenciada o sentenciado como defraudadora o defraudador, malversadora o
malversador de fondos publicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas, econdmicas o administrativas y
tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos cinco afnos;



VI.

VIl

VIII.

IX.

X.

No ser cényuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacién
de grado o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo
grado, de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o Regidores, Sindica o
Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o candidato durante la
eleccion del Ayuntamiento en funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio proximo anterior
a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una falta
administrativa grave de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel
federal,

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico;

Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo, por mas de 2 afios
anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso; vy,

Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y entrara en funciones a partir del
primero de enero del afio posterior al inicio de la administracion.

Articulo 78. Para la eleccién de la Contralora o Contralor Municipal, se observara el
siguiente procedimiento:

El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al tomar protesta del cargo,
emitird convocatoria publica para ocupar el cargo de Contralora o Contralor
Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan todos los requisitos, un
Consejo Municipal integrado por las regidoras o regidores de las comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana; y, de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion de Datos Personales;
asi como tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un plazo de treinta
dias después de haber sido expedida la convocatoria, elegira un maximo de seis
propuestas teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en una lista que
enviard a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco dias;

La Presidenta o Presidente Municipal contard hasta con cinco dias a partir de la
recepcion de las propuestas, para formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, misma que remitird al Cabildo;



VI.

VIl

VIII.

IX.

El Cabildo deberd, de entre la terna propuesta elegir en un plazo no mayor a ocho
dias, quien serd la Contralora o Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes;

De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o Presidente Municipal, dentro del
plazo referido, el Cabildo integrara la terna correspondiente de entre las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género;

De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los propuestos integrantes de
la terna hasta en dos ocasiones, se solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal
la integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, que
sera integrada por personas de la lista inicial y electa por mayoria simple, en donde
la Presidenta o Presidente Municipal tendré voto de calidad;

En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo debera nombrar a la
encargada o encargado del despacho de la Contraloria, de entre una terna
conformada a propuesta de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el
criterio de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o Contralor en
forma definitiva;

Para efectos de la designacion de la Contralora o Contralor bajo el supuesto de la
fraccion anterior la Presidenta o Presidente Municipal propondra una terna al
Cabildo, de entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de las dos
terceras partes; y,

La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante el Cabildo previo a asumir
el cargo.

Articulo 79. Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal:

VI.

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan de Trabajo Anual,
incluyendo la estructura operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en el
primer trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que deban
observar las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y los programas operativos anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal,

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los ingresos y la aplicacién del
gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal,
de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia; sefialando las irregularidades
gue, derivado de su funcién, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y
recomendaciones correspondientes;



VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice el registro e inventario de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas para tal
efecto, ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion de
Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la normatividad en
la materia, pudiendo manifestarse en relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la
legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y sugerencias,
accesibles y amigables con la ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal,

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracién y la
remisién de la cuenta publica municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses y lo relativo a
la fiscal, de las servidoras y servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando la aplicacion,
seguimiento de programas de austeridad, racionalizacion del gasto y simplificacion
administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de desempefio de las funciones de
los servidores publicos municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros requeridos para el desempefio de sus funciones,
de acuerdo a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, la
presente ley y la normatividad aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal
en materia de servicios personales, de cuyas irregularidades habra de dar cuenta al
Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de los érganos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacan los informes de sus
actividades, dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base



a su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones que la Auditoria
disponga,;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan sobre cualquier
irregularidad observada y reportada al Ayuntamiento que no haya sido debidamente
atendida;

XX. Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la legislacion en la
materia, como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion; y,

XXI. Los demés que le confiera la normatividad.

En caso de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el Cabildo nombrara un
encargado de despacho y se llevara a cabo de nuevo el procedimiento previsto para elegir
a la nueva contralora o contralor emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales
después de haberse efectuado la renuncia.

Articulo 80. La Contraloria Municipal debera contar con personal técnico calificado en las
areas contable, administrativa y de obra publica, pudiendo contratar como asesoria
externa, si asi lo decide el Ayuntamiento, en funcién de la suficiencia presupuestaria.

CAPITULO XVII| ,
DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 81. La administracion municipal, se auxiliard de las Jefas o Jefes de Tenencia y
Encargadas o Encargados del Orden en sus respectivas demarcaciones territoriales, para
el mejor cumplimiento de sus funciones. Estos ultimos aplicaran solo para aquellas
demarcaciones urbanas o rurales en las que no haya Tenencia, ambos dependeran
jerarquicamente en lo politico y administrativo de la Presidenta o Presidente Municipal.

Los cabildos reconoceran las Jefaturas de Tenencia y determinaran el numero de
Encargaturas del Orden en que sera dividido el territorio municipal respectivo.

Articulo 82. Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en sus respectivas
demarcaciones como auxiliares de la administracion publica municipal y tendran las
siguientes funciones:

l. Representar al municipio en la demarcacion territorial que les corresponda en los
términos que la reglamentacion municipal respectivas lo establezca.

Il. Participar de forma directa con derecho a voz y voto en los Concejos Municipales;

[ll. Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo en su demarcacion de
conformidad con la legislacién correspondiente y la normatividad que establezca el
municipio, y que sera del total de la recaudacién que por concepto del impuesto
predial se obtenga en la Tenencia respectiva;

IV. Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y prevencion del delito en su
demarcacion que implementen las autoridades competentes en términos de lo



VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

dispuesto del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Coadyuvar en la ejecucién de los programas, proyectos y acciones que realice el
Ayuntamiento, en el ambito territorial de su competencia;

Comunicar oportunamente a las autoridades competentes, de cualquier alteracién
gue adviertan en el orden publico y proteccion civil, asi como informar sobre las
medidas que hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de ser
necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podra delegar a la Jefa o Jefe de
Tenencia la coordinacion y actuacion que corresponda, a excepcion de la seguridad
publica municipal;

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias
a la Presidenta o Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del Ayuntamiento, de la
Presidenta o Presidente Municipal y de la Sindica o Sindico;

Implementar medidas conciliatorias que tengan por objeto resolver conflictos
menores que se susciten entre los pobladores de su demarcacion;

Solicitar a las instancias correspondientes del Poder Judicial del Estado, el
reconocimiento e instalacion de Juzgados Comunales en comunidades indigenas
y/o Jefaturas de Tenencia cuyas condiciones sociales, demogréficas, geogréaficas e
histéricas lo ameriten;

Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva ecoldgica, territorial, areas
naturales protegidas y equipamiento urbano; informando oportunamente a las
autoridades competentes de cualquier actividad que las afecte;

Informar y coadyuvar con las autoridades de proteccion civil sobre incendios,
desastres naturales, epidemias o cualquier otro evento que ponga en riesgo la
seguridad de la poblacién y el medio ambiente;

Promover entre las o los pobladores de su demarcacion medidas que fomenten el
desarrollo sustentable y la proteccion ecoldgica;

Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado general que guarde la
administracion de la Tenencia y del avance del Plan Municipal de Desarrollo en su
jurisdiccién, un mes antes de la fecha limite para la presentacion del informe anual
de la Presidenta o Presidente Municipal;

Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma ex profesa para tratar
los asuntos de las tenencias con derecho a voz, que deberan ser al menos dos
veces al afio de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya algin asunto
gue asi lo amerite; debiendo recibir la informacién sobre los asuntos que se trataran
en la Tenencia;

Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran electas las Encargadas o los
Encargados del Orden; y,



XVII. Desempefar todas las demdas funciones que les encomienden esta Ley, los
reglamentos municipales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 83. A propuesta de la Jefatura de Tenencia respectiva, la Presidenta o
Presidente Municipal designara una Secretaria 0 Secretario Administrativo en cada
Tenencia para apoyar las actividades de la Jefatura de Tenencia y tendran las siguientes
funciones:

l. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social;
[I.  Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo e histérico de la Tenencia;

lll. Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia de la
Tenencia, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de Tenencia;

IV. Coadyuvar en la elaboracién de los informes administrativos anuales para presentar
al Ayuntamiento;

V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de inhumacion y
supervisar, en el ambito de su competencia, que se cumplan las disposiciones
relativas al Registro Civil, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de Tenencia,;

VI. Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del Jefe de Tenencia, del
Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de
las Juezas o Jueces Municipales; y,

VII. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

Para el adecuado desempefio de sus funciones, la Secretaria o Secretario de la Tenencia,
ademas de ser mayor de edad, debera como minimo contar con la formacién basica.

Articulo 84. Las Jefas o Jefes de Tenencia se elegiran mediante votacion, libre, directa y
secreta, sancionada por una comision electa por el Ayuntamiento, integrada por siete
ciudadanos, con voz y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de electores
del Instituto Nacional Electoral, residentes en la Tenencia de la eleccion respectiva y un
Secretario Técnico, que contara con voz pero sin voto que actuard como fedatario.

La convocatoria para elegir a las Jefas o Jefes de Tenencia de cada municipio sera
expedida por el Ayuntamiento previa aprobacién del Cabildo, que podr& solicitar el auxilio
del Instituto Electoral del Estado de Michoacan, cuando asi lo requiera, la convocatoria
debera emitirse dentro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacién del mismo.

La eleccion se llevara a cabo 30 dias después de emitida la convocatoria y a mas tardar
dentro de los 120 dias posteriores a la instalacion del Ayuntamiento. Las Jefas o Jefes de
Tenencia serén electos por el mismo periodo que el Ayuntamiento en funciones, pudiendo
ser reelectas o reelectos por Unica vez para el periodo inmediato posterior.

Para ser Jefa o Jefe de Tenencia se requiere ser mayor de edad, vecino de la respectiva
circunscripcion, tener un modo honesto de vivir y saber leer y escribir.



Se requerira credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral que
corresponda con la seccion en la que se esta sufragando.

Articulo 85. Tratandose de comunidades indigenas, que constituyan una Tenencia o
Encargatura del Orden y estén reconocidas por el Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas, se podra recurrir a formas de eleccién segun usos y costumbres.

Articulo 86. En aquellas comunidades que pertenezcan territorial y administrativamente a
la Jefatura de Tenencia se designara a una Encargada o Encargado del Orden, quien
auxiliara a la Jefa o Jefe de Tenencia en sus funciones y en su ausencia a la
Administracion Publica Municipal, en su respectiva demarcacion territorial.

La Encargada o Encargado del Orden sera electa o electo en una asamblea ciudadana en
la que participaran las ciudadanas o ciudadanos que estén inscritos en la lista nominal de
electores de la comunidad respectiva.

Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser mayor de edad, vecina o
vecino de la respectiva circunscripcién, tener un modo honesto de vivir y contar con una
instruccién de por lo menos educacion basica, el Ayuntamiento expedira la convocatoria
respectiva, segun su reglamentacién municipal.

Articulo 87. La Jefas o Jefes de Tenencia, las Encargadas o Encargados del Orden y las
Secretarias 0 Secretarios Administrativos recibiran la remuneracion que marque el
Presupuesto de Egresos y se pagara directamente por la Tesoreria Municipal.

CAPITULO XIX
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 88. En cada Municipio funcionara una unidad administrativa o entidad encargada
del Desarrollo Integral de la Familia, que contara con un Patronato que coadyuve en sus
funciones y oriente las acciones y programas de la unidad o entidad, la cual promovera el
bienestar social y cuyos objetivos seran:

l. Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocién social, que tienda al
mejoramiento de la vida de las personas y de la sociedad en general;

II.  Apoyar a las mujeres gestantes solteras primerizas que estén en situacion de
vulnerabilidad a través de programas que le permitan tener una red de apoyo
durante su embarazo y los primeros seis meses;

[ll.  Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas: de la familia, de las nifias,
nifios y adolescentes, de las y los adultos mayores, de las personas con
discapacidad, proponer alternativas de solucion y en su caso aplicarlas;

IV. Proporcionar servicios sociales a las niflas, nifios y adolescentes en estado de
abandono, a las personas con discapacidad sin recursos y a las y los adultos
mayores desamparados;

V. Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion social a través de la
ensefianza preescolar y extraescolar;



VI. Fomentary, en su caso, proporcionar servicios de rehabilitacion, a las y los menores
infractores con la Ley, las y los adultos mayores, las personas con discapacidad y
farmaco dependientes;

VII. Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva, dirigidas a las
y los lactantes, las madres gestantes y poblacion socialmente desprotegida;

VIIl. Promover el desarrollo de la comunidad en territorio municipal;

IX. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a las nifias, nifios y
adolescentes, a las y los adultos mayores y las personas con discapacidad, sin
recursos;

X. Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que
corresponda al Estado; en los términos de la ley y auxiliar al Ministerio Publico en la
proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten
de acuerdo a la ley;

XI. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la orientacién critica de la
poblacion hacia una conciencia civica y propiciar la recreacion, el deporte y la
cultura;

XIl.  Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del sistema
municipal a los que lleve a cabo el sistema Estatal a través de acuerdos y/o
convenios, encaminados a la orientacion del bienestar social;

XIll.  Procurar y promover la coordinacion con otras instituciones afines, cuyo objetivo sea
la obtencion del bienestar social;

XIV. Procurar la promocién, asistencia y apoyo a la planificacion familiar a través de
campafas de informacién en materia de salud sexual y reproductiva, asi como
promover mecanismos para el acceso a servicios en esta materia; vy,

XV. Los demés que les confieran las leyes.

Lo anterior apoyado con programas de formacion, organizacion y capacitacion a los
sujetos sociales, orientados a erradicar paulatinamente el asistencialismo y el
paternalismo.

Articulo 89. Las unidades administrativas o entidades encargadas del Desarrollo Integral
de la Familia en los municipios, podran ser éareas de la administracion publica
centralizada, o entidades administrativas descentralizadas con un nivel estructural no
superior de Director de Area, el cual se regira por el reglamento que para ello expida el
Ayuntamiento o la junta de gobierno correspondiente.

Articulo 90. Tratandose de O6rganos centralizados, la o el titular de las unidades
administrativas o entidades encargadas de la Direccion del Desarrollo Integral de la
Familia en los municipios, sera designado por la mayoria de las y los integrantes del
Cabildo, de entre la propuesta presentada por la Junta de Gobierno del Patronato
previamente electa por el Cabildo segun el reglamento municipal respectivo, la cual



debera estar integrada al menos por la Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o
Sindico, la Secretaria o Secretario, la Tesorera o Tesorero y la Contralora o Contralor bajo
los siguientes lineamientos:

l. No podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta en segundo grado, de los
miembros del Cabildo del Ayuntamiento en funciones; vy,

Il. Recibird la remuneracién econémica que marque el presupuesto de egresos, el que
no sera superior con los de la administracion centralizada.

Podra establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta o Presidente del Patronato del DIF,
a familiares directos, consanguineos o civiles, de las y los integrantes del Cabildo del
Ayuntamiento en funciones. El cargo sera honorifico, sin remuneracion. La duracion del
cargo sera la misma que la del Ayuntamiento que otorga la designacion.

Articulo 91. Tratandose de organismos descentralizados, el titular del mismo, sera
designado directamente por la mayoria de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 92. Las unidades administrativas o entidades encargadas del Desarrollo Integral
de la Familia en los municipios, podran ser entidades administrativas descentralizadas
con un nivel estructural no superior de Director de Area, el cual se regira por el
reglamento que para ello expida el Ayuntamiento a propuesta de la Junta de Gobierno del
Patronato.

Articulo 93. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, las unidades administrativas o
entidades encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, celebraran
los convenios necesarios de coordinacion con las instituciones analogas en el ambito
Federal, Estatal y Municipal, en base al reglamento interno del Ayuntamiento o de la
Entidad.

CAPITULO XX
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 94. Para efectos de esta Ley, se considera servicio publico toda prestacion que
tenga por objeto satisfacer necesidades publicas, y que es realizado por la administracién
publica o por particulares mediante concesion otorgada por la autoridad competente.

Para los municipios deberd ser prioridad la creacion, recuperacibn mantenimiento y
defensa de los espacios publicos, componentes fundamentales de la convivencia, la
expresion ciudadanay la cohesién social.

Articulo 95. La Presidenta o Presidente Municipal y las dependencias, entidades y
unidades administrativas competentes, supervisaran que la prestacion de los servicios
publicos municipales se realice con eficiencia, calidad y puntualidad.

Articulo 96. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los siguientes servicios publicos:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

. Alumbrado publico;



[ll.  Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos;
IV. Mercados y centrales de abastos;

V. Panteones;

VI. Rastro;

VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento;

VIIl. Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

IX. Policia preventiva municipal y transito;

X. Los demas que determine el Congreso del Estado, segin las condiciones
territoriales y socioecondmicas del Municipio, asi como su capacidad administrativa
y financiera; y,

Xl. Las demés que se determinen conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables.

El Gobierno del Estado, podra asumir una funcién o la prestacion de un servicio publico
municipal a través de la celebracién del convenio respectivo o en su caso el Congreso del
Estado, previa solicitud del Ayuntamiento aprobada cuando menos por las dos terceras
partes de sus integrantes, declarara que éste se encuentra imposibilitado y resolvera
procedente la asuncion.

Articulo 97. La o el Titular del Poder Ejecutivo Federal ejercera el mando de la fuerza
publica en los lugares en donde resida habitual o transitoriamente.

Articulo 98. Sin perjuicio de que se presten los servicios publicos a través de las
dependencias, entidades y unidades administrativas municipales, los Ayuntamientos
podran prestarlos a través de particulares mediante el otorgamiento de concesiones.

Articulo 99. Para los efectos del articulo anterior, con base en las politicas, estrategias y
prioridades establecidas en los programas municipales de desarrollo urbano de los
centros de poblacion y en los relativos a los servicios publicos, el Ayuntamiento podra
acordar para la conveniencia de la comunidad, la concesion de determinados servicios
publicos.

No podran ser objeto de concesion los servicios de seguridad publica, policia preventiva y
transito.

Articulo 100. Con base en el Acuerdo del Ayuntamiento a que se refiere el articulo
anterior, se emitird una convocatoria, suscrita por la Presidenta o el Presidente Municipal
y la Secretaria 0o Secretario del Ayuntamiento, que debera publicarse en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, en uno de los
periddicos de mayor circulacion en el Municipio y en el Tablero de Avisos del Palacio
Municipal.



Articulo 101. La convocatoria deberé contener:
l. La referencia del Acuerdo correspondiente del Ayuntamiento;

Il. El sefialamiento del centro de poblacion o de la regién donde se requiera el servicio
publico que se pretenda concesionatr;

lll.  La autoridad municipal ante quien debe presentarse la solicitud;
IV. Lafecha limite para la presentacion de la solicitud y los documentos necesarios; v,
V.  Los demas requisitos que deben cumplir los interesados.

Articulo 102. No tienen derecho a solicitar la concesion de servicios publicos, las
personas fisicas 0 morales en cuyas empresas participe algun integrante del
Ayuntamiento 0 sus cényuges, 0 sus parientes consanguineos o por afinidad hasta el
segundo grado, sea como accionistas, administradores o gerentes. Tampoco tienen este
derecho, las personas fisicas o morales que por cualquier causa estén legalmente
impedidos para ello.

Articulo 103. Los Ayuntamientos proporcionaran a los interesados, previo el pago de los
derechos correspondientes ante la Tesoreria Municipal, la informacion que resulte
necesaria respecto a las condiciones en que debe prestarse el servicio publico cuya
concesién pretenda otorgarse.

Articulo 104. Concluido el periodo de recepcion de solicitudes, los Ayuntamientos en
base a los dictAmenes técnicos, financieros, legales y administrativos, emitiran la
resolucion correspondiente dentro del término de treinta dias habiles.

En dicha resolucién se determinara quien reune las condiciones técnicas, financieras,
legales y administrativas otorgandosele la titularidad de la concesion a quien presente las
mejores condiciones de rentabilidad para el Municipio.

Esta resolucién se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 105. Emitida la resolucion a que se refiere el articulo anterior, el Ayuntamiento
por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal, expedira el documento que
acredite la concesion.

Articulo 106. La concesion de servicios publicos se otorgara por tiempo determinado.

El periodo de su vigencia sera fijado por los Ayuntamientos y podra ser prorrogado, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La concesionaria o concesionario, previamente a la prestacion del servicio publico debe
tramitar y obtener de las autoridades dictimenes, permisos, licencia y demas
autorizaciones que se requieran.

Articulo 107. Las concesionarias y concesionarios tienen las siguientes obligaciones:



VI.

VIl

VIII.

XI.

Cubrir a la Tesoreria Municipal, la participacion que sobre las concesiones le
corresponda al Municipio, asi como los derechos determinados por las disposiciones
de la materia;

Prestar el servicio publico concesionado, atendiendo a las politicas y prioridades del
Plan Municipal de Desarrollo, con sujecidn a las disposiciones legales que
correspondan;

Prestar el servicio publico, sujetdndose estrictamente a los términos de la concesion
y disponer del equipo, del personal y de las instalaciones suficientes, para atender
adecuadamente las demandas del servicio;

Conservar en Gptimas condiciones las obras e instalaciones y el equipo destinado al
servicio concesionado, asi como hacer las renovaciones y modernizaciones para su
prestacion conforme a los adelantos técnicos;

Contratar los seguros contra riesgos, accidentes y siniestros en general, sobre
personal, usuarias y usuarios, equipo e instalaciones;

Cumplir con los horarios establecidos por el Ayuntamiento para la prestacion del
servicio publico;

Exhibir en lugar visible, en forma permanente, las tarifas o cuotas autorizadas por el
Ayuntamiento y sujetarse a las mismas para el cobro del servicio concesionado;

Otorgar garantias a favor del Ayuntamiento, a efecto de asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones. La clase, el monto y las condiciones de la garantia seran fijadas
por el Ayuntamiento, atendiendo a la naturaleza del servicio publico concesionado;

Realizar las obras e instalaciones que se requieran para prestar el servicio publico,
previa la autorizacion del Ayuntamiento de los estudios y proyectos respectivos. La
ejecucion de dichas obras e instalaciones, asi como la reconstruccién de los
mismos, se llevaran a cabo bajo la supervision técnica del Ayuntamiento;

Custodiar adecuadamente los bienes destinados al servicio publico, cuando se
extinga la concesion, hasta que el Ayuntamiento tome posesion real de las mismas;

Y,

Los demas que establezca el Ayuntamiento, esta Ley, los reglamentos municipales
y las demés disposiciones aplicables.

Articulo 108. La concesionaria 0 concesionario no podra iniciar la prestaciéon del servicio
publico, sino después de emitido un dictamen técnico favorable por el Ayuntamiento,
sobre las condiciones de equipo y de las instalaciones.

La concesionaria o concesionario estar4 obligado a iniciar la prestacién del servicio
publico dentro de un plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que
el Ayuntamiento le notifique la aprobacién aludida en el articulo anterior.

Articulo 109. Los Ayuntamientos, en el caso de las concesiones de servicios publicos
tendrén las siguientes atribuciones:



Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la concesionaria o concesionario y
realizar, respecto de las concesiones, las modificaciones que estime convenientes;

Dictar las resoluciones de terminacién de la concesién, de conformidad con las
disposiciones aplicables; vy,

Ocupar temporalmente el servicio publico e intervenir en su administracion, en los
casos en que la concesionaria o concesionario no lo preste eficazmente o se niegue
a sequir prestandolo, para lo cual podra utilizar, en su caso, la fuerza publica.

Articulo 110. Las concesiones de los servicios publicos terminaran por cualquiera de las
siguientes causas:

Revocacion;
Cumplimiento del plazo; vy,

Cualquiera otra prevista en el documento en el que se haga constar la concesion.

Articulo 111. Las concesiones de servicios publicos podran ser revocadas por cualquiera
de las siguientes causas:

V1.

VIl

VIII.

Cuando se interrumpa, en todo o en parte, el servicio publico concesionado, sin
causa justificada a juicio del Ayuntamiento, o sin previa autorizacion por escrito del
mismo;

Porgue se ceda, hipoteque, enajene o de cualquier manera se grave la concesion o
alguno de los derechos en ella establecidos, o los bienes afectos o destinados de
servicios publicos, sin la previa autorizaciéon por escrito del Ayuntamiento;

Porque se modifique o se altere sustancialmente la naturaleza o condiciéon en que
se preste el servicio, las instalaciones o0 su ubicacién, sin previa autorizacion por
escrito del Ayuntamiento;

Por dejar de pagar oportunamente las participaciones o los derechos que se hayan
fijado en favor del Ayuntamiento, por el otorgamiento de la concesion y refrendo
anual de la misma;

Porgue no se otorguen las garantias previstas por esta Ley o en las disposiciones
aplicables;

Por no iniciar la prestacion del servicio publico una vez otorgada la concesion,
dentro del término sefialado en esta Ley;

Por violaciones a las tarifas o por incumplimiento de alguna de las obligaciones de la
concesionaria 0 concesionario; y,

Por aquéllas que impidan una prestacion oportuna y eficiente del servicio publico
concesionado.



Articulo 112. El procedimiento de revocacion de las concesiones de servicios publicos se
substanciara y resolvera por el Ayuntamiento, con sujecién a las siguientes formalidades:

l. Se iniciara de oficio 0 a peticién de parte;

II.  Se notificard la iniciacion del procedimiento a la concesionaria 0 concesionario en
forma personal;

[ll.  Se abrird un periodo probatorio por el término de quince dias, contados a partir del
dia siguiente de la notificacién a que se refiere la fraccion anterior;

IV. Se desahogaran las pruebas ofrecidas en el lugar, dia y hora que fije la autoridad
municipal;

V.  Se dictara la resolucion dentro de los diez dias siguientes al vencimiento del plazo
para el desahogo de las pruebas; v,

VI.  Se notificara personalmente al interesado la resolucion que se emita.

Articulo 113. Cuando la concesion de servicios publicos termine por causa imputable al
concesionario, se perdera en favor del Ayuntamiento el importe de las garantias previstas
en esta Ley o en otras disposiciones aplicables.

Las resoluciones de terminacién de concesiones de servicios publicos, deberan publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
por lo menos en uno de los diarios de mayor circulacién en el Municipio o0 en su caso, en
los estrados del Palacio Municipal.

Cumplido el plazo por el que se haya otorgado la concesion, y no habiendo prérroga, los
bienes se revertirdn en favor del Ayuntamiento.

CAPITULO XXI
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Articulo 114. Tomando en consideracion que el Estado de Michoacan tiene una
composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, en los
municipios donde se encuentren asentados éstos, los Ayuntamientos protegeran y
promoveran el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos, costumbres, recursos y formas
especificas de organizacion social, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado y demds leyes aplicables.

Asimismo, promoveran que la educacion basica sea, tanto en espafiol como en la lengua
indigena originaria.

Para efectos del presente articulo, el Ayuntamiento o Concejo Municipal expedira los
reglamentos que normen este aspecto, en funcion de las particularidades de cada
municipio libre.

Articulo 115. En los planes de desarrollo municipal se estableceran los programas,
proyectos y acciones tendientes al desarrollo y bienestar de los pueblos indigenas,



respetando sus formas de produccion, comercio, de los usos y costumbres en general, y
tomando en cuenta su opinidn a través de sus 6rganos tradicionales de representacion.

Articulo 116. En las comunidades indigenas se podran elegir a sus autoridades o
representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, siguiendo para
ello sus normas, procedimientos y practicas tradicionales con el propésito de fortalecer su
participacion y representacién politica. Consecuentemente, podradn ser reconocidas las
autoridades indigenas, de aquellas comunidades previstas en el catalogo de pueblos y
comunidades indigenas del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.

Las comunidades indigenas en ejercicio de su derecho a la libre autodeterminacion
podran organizarse con base a sus usos y costumbres, podran participar en el
presupuesto participativo en los términos previstos en la reglamentacion correspondiente;
en caso contrario aquellas comunidades que decidan regirse de acuerdo al régimen
municipal seguirdn los procedimientos ordinarios sefialados por el Ayuntamiento
respectivo.

Para la ejecucién del presupuesto, las comunidades podran participar en la determinacién
del tipo de obras que habran de realizarse en las comunidades mediante consultas
publicas.

En el caso de ejercer recursos presupuestales en forma directa, las autoridades de las
comunidades indigenas observaran el marco regulatorio en materia de transparencia,
fiscalizaciéon y responsabilidades administrativas.

Las comunidades indigenas que tengan el caracter de Tenencia, tendran el derecho a
ejercer directamente los recursos presupuestales que les sean asignados por el municipio
gue debera incluir la totalidad del impuesto predial recaudado en la respectiva comunidad;
siempre con previa consulta libre, informada y de buena fe.

Las autoridades comunales indigenas que asuman las atribuciones aqui mencionadas,
tendran la personalidad juridica y atribuciones que el reglamento municipal respectivo les
otorgue.

Articulo 117. Para hacer efectivo su derecho al autogobierno, en el caso de las
comunidades que asi lo deseen y cumplan con todos los requisitos que sefiale la
reglamentacion municipal y estatal respectiva; las comunidades indigenas solicitaran el
ejercicio y administracion directa de los recursos presupuestales, de la siguiente forma:

l. Las comunidades indigenas, via sus representantes autorizados por las respectivas
asambleas, deberdn presentar una solicitud ante el Instituto Electoral de Michoacan
y el Ayuntamiento respectivo, en la que se especifigue que por mandato de la
comunidad y en ejercicio de sus derechos de autonomia y autogobierno, desean
elegir, gobernarse y administrarse mediante autoridades tradicionales;

Il. La solicitud deberé ser acompafiada por el acta de asamblea y firmada por todas las
autoridades comunales; vy,

lll.  Una vez presentada la solicitud, el Instituto Electoral de Michoacan realizara en
conjunto con el Ayuntamiento, en un plazo de quince dias habiles, una consulta a la



comunidad en la que se especifique si es deseo de la comunidad el elegir,
gobernarse y administrarse de forma autbnoma.

En la consulta, se deberan observar los principios y requisitos establecidos en la Ley de
Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacéan, con la finalidad de
cumplir con los pardametros internacionales de derechos humanos de los pueblos vy
comunidades indigenas.

Articulo 118. Las comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al
autogobierno, a través de sus autoridades o representantes, de conformidad al
procedimiento de consulta que haya dado lugar al ejercicio del presupuesto directo,
podran asumir las siguientes funciones:

l. Administrar libre y responsablemente los recursos presupuestales mediante
aplicacion directa, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il. Prestar los servicios publicos catalogados como municipales dentro de esta misma
ley, pudiendo celebrar convenio de prestacion de dichos servicios con el
Ayuntamiento respectivo;

lll.  Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo comunal, de conformidad con
sus mecanismos de gobierno interno, sus usos y costumbres, comunicando dicho
plan de desarrollo al Ayuntamiento; vy,

IV. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su administracion comunal
conforme a sus propias formas de gobierno, normas, usos y costumbres.

En la misma medida en que las autoridades comunales asuman dichas atribuciones, se
transferiran también las obligaciones correlativas que estuvieran a cargo de los
Ayuntamientos. Dicha transferencia incluird Unicamente las obligaciones generales
previstas por esta ley, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado y demas ordenamientos juridicos que rijan a la
Administracién Municipal.

Los términos en que las autoridades comunales indigenas asuman obligaciones
municipales, deberan ser informados a la comunidad durante el proceso de consulta que
dé lugar al ejercicio del presupuesto directo.

Articulo 119. En los municipios donde existan comunidades indigenas el municipio
debera crear una Direccién de Asuntos Indigenas cuya persona titular seré electa por
mayoria absoluta del Cabildo a propuesta de la Comision de Asuntos Indigenas que
presentara una terna surgida de una convocatoria publica.

Articulo 120. La Titular o el Titular de la Direccién de Asuntos Indigenas debera cubrir los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

. Saber leer y escribir; y,



lll.  No haber sido condenada o condenado por delito doloso.

CAPITULO XXII
DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 121. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Ayuntamiento se auxiliar4 de las
dependencias, entidades y unidades administrativas necesarias, que estaran bajo las
ordenes de la Presidenta o Presidente Municipal, en las cuales se debera observar el
principio de paridad de género en los nombramientos de las y los titulares debiendo
garantizar la inclusion y la no discriminacion de las personas.

Articulo 122. La Presidenta o Presidente Municipal, previo acuerdo de las dos terceras
partes de las y los integrantes del Ayuntamiento, podra crear dependencias, entidades y
unidades administrativas que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidad
financiera del Ayuntamiento.

El proyecto de acuerdo que sea sometido a consideracion de las y los miembros del
Ayuntamiento para la creacién, fusién, modificacion o supresibn de dependencias,
entidades y unidades administrativas debera acompafiarse de la documentacion impresa
y electronica que debera incluir los reglamentos o las modificaciones a los ya existentes
para la adecuada operacion de los mismos; cuando menos con 72 horas de anticipacién a
la sesién de aprobacion, y debera contener la situacion que guardan las dependencias,
entidades y unidades administrativas que se someteran a consideracion, un tabulador de
sueldos sobre los cargos de nueva creacion, especificacion de los perfiles necesarios
para ocupar dichos cargos, asi como las condiciones financieras que resultarian para la
estructura municipal con la aplicacion de dichas modificaciones.

Articulo 123. Para el estudio, la planeacion y el despacho de los diversos asuntos de la
administracién Municipal, el Ayuntamiento se auxiliara por lo menos con las siguientes
dependencias:

l. La Secretaria del Ayuntamiento;

. La Tesoreria Municipal;

[ll.  La Contraloria Municipal;

IV. La Direccion de Obras Publicas; vy,

V.  ElInstituto Municipal de Planeacion.

Articulo 124. Las dependencias, entidades y unidades administrativas conducirdn sus
acciones con base en los programas anuales y las politicas correspondientes, que para el
logro de los objetivos establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 125. Las dependencias, entidades y unidades administrativas, ejerceran las

funciones que les asignen esta Ley y los respectivos Bandos de Gobierno Municipal y
Reglamentos, en los que se estableceran las estructuras de organizacion y sus funciones.



Articulo 126. Las o los titulares de cada una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en pleno ejercicio de
sus derechos, preferentemente vecinas o vecinos del municipio, de reconocida
honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los cargos que les correspondan y
acordaran directamente con la Presidenta o Presidente Municipal.

, CAPITULO XXII| ,
DE LA DELEGACION DE FACULTADES Y LA DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA

Articulo 127. Al frente de cada dependencia, entidad o unidad administrativa habra una o
un titular, con la denominacion que determinen las disposiciones que correspondan,
quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara por las servidoras
y servidores publicos que establezcan las disposiciones aplicables, conforme a la
capacidad presupuestal, requerimientos administrativos y necesidades sociales del
Municipio.

Articulo 128. Corresponde originalmente a las y los titulares de las dependencias,
entidades y unidades administrativas el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo podran delegar en las y los
servidores a que se refiere el articulo anterior, cualesquiera de sus atribuciones, excepto
aquellas que por disposicién de esta Ley, reglamentos o resoluciones del Ayuntamiento,
no sean delegables.

Articulo 129. Para la mas eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, los Ayuntamientos resolveran la creacion de érganos administrativos
desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados a la Presidenta o Presidente
Municipal y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro del
ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

CAPITULO XXIV
DE LA DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 130. Los Ayuntamientos, con el objeto de llevar a cabo una oportuna toma de
decisiones y una mas eficaz prestacion de los servicios publicos, podra crear organismos
descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Para los efectos de esta Ley, los organismos descentralizados, cualquiera que sea la
forma o estructura que adopten, seran aquellos que se constituyan y operen, total o
mayoritariamente con recursos publicos del municipio.

Articulo 131. El Ayuntamiento designara una Comisaria o Comisario para cada uno de
los organismos descentralizados que constituya y establecerd las formas para contar con
una adecuada informacién sobre la organizacion y funcionamiento de dichos organismos.

CAPITULO XXV
DE LA PROFESIONALIZACION DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES Y DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA



Articulo 132. Los Ayuntamientos estableceran mecanismos administrativos y financieros
que permitan la institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera, el cual tendra los
siguientes propésitos:

VI.

VIl

VIII.

X.

Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo;

Fomentar la vocacion de servicio mediante una motivacion adecuada;
Promover la capacitacion permanente del personal;

Procurar la lealtad a las instituciones del Municipio;

Promover la eficiencia de las servidoras y servidores publicos municipales;

Mejorar las condiciones laborales de las servidoras y servidores publicos
municipales;

Garantizar promociones justas y otras formas de progreso laboral, tomando como
base sus méritos;

Garantizar a las servidoras y servidores publicos municipales el ejercicio de los
derechos que les reconocen leyes y otros ordenamientos juridicos;

Contribuir al bienestar de las servidoras y servidores publicos municipales y sus
familias, mediante el desarrollo de actividades educativas, de asistencia, culturales,
recreativas y sociales; y,

Garantizar la profesionalizacion de las servidoras y servidores publicos municipales;

Articulo 133. Para la institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera, los Ayuntamientos
estableceran:

V.

VI.

Las normas, politicas y procedimientos administrativos, que definiran qué servidoras
y servidores publicos participaran en el servicio civil de carrera;

Un estatuto del personal;

Un sistema de mérito para la seleccion, promocién y estabilidad del personal;

Un sistema de clasificacion de puestos, con su respectivo perfil; que debera
establecer la estructura orgéanica ocupacional respecto de todos las servidoras y
servidores publicos municipales, e incluir su jerarquia y funciones especificas,
ademas de identificar cuales cargos podran ser ocupados Unicamente por las
servidoras y servidores publicos que participen en el servicio civil de carrera;

Un sistema de plan de salarios y tabulador de puestos; vy,

Un sistema de capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal.

Articulo 134. ElI Ayuntamiento creara una Comisioén del Servicio Civil de Carrera como
organismo auxiliar de éste, cuyas funciones seran:



Promover ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, la realizacién de los programas especificos del Servicio Civil de Carrera;

Il. Promover mecanismos de coordinacion entre las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, para uniformar y sistematizar los métodos de
administracién y desarrollo del personal, encaminados a instrumentar el Servicio
Civil de Carrera;

lll.  Determinar y proponer los elementos que permitan la adecuacién e integracion del
marco juridico y administrativo que requiera la instauracion del Servicio Civil de
Carrera;

IV. Promover mecanismos de participacion permanente, para integrar y unificar los
planteamientos de las dependencias y entidades de la Administracién Municipal, asi
como los correspondientes a las representaciones sindicales en la instrumentacion
del Servicio Civil de Carrera;

V.  Estudiar y emitir las recomendaciones necesarias para asegurar la congruencia de
normas, sistemas y procedimientos del Servicio Civil de Carrera, con los
instrumentos del Plan de Desarrollo Municipal;

VI. Evaluar periddicamente los resultados de las acciones orientadas a la
instrumentacion del Servicio Civil de Carrera;

VII. Hacer publico por los medios de comunicacién social disponibles, el sistema de
clasificacion de puestos, el perfil requerido para ser considerado para ocupar dicho
cargo, asi como los resultados obtenidos a través del sistema de capacitacion,
actualizacién y desarrollo de personal; y,

VIIl. Las demas que sefiale el Ayuntamiento para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 135. En la aplicacion del presente capitulo se atendera en lo conducente a lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo
y de sus Municipios.

El Ayuntamiento debera elaborar el reglamento que determine los procedimientos de
profesionalizacién de las servidoras y servidores publicos Municipales.

El reglamento deberd garantizar que las servidoras y servidores publicos municipales de
base, tengan acceso al Servicio Civil de Carrera, sujetandose, en su caso, a los
procedimientos de reclutamiento y seleccion, que establezcan los Ayuntamientos. Para la
incorporacién al Servicio Civil de Carrera de las y los trabajadores de base, sera
necesario contar con licencia o haberse separado de la plaza que ocupa, no pudiendo
permanecer activos en ambas situaciones.

El desempefio del Servicio Civil de Carrera sera incompatible con el ejercicio de cualquier
otro cargo, profesién o actividad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes de las servidoras y servidores publicos Municipales.

CAPITULO XXVI



DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES QUE PARTICIPEN EN EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 136. Las servidoras y servidores publicos municipales de carrera, tendran los
siguientes derechos:

l. Tener estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las
condiciones que establezcan los Ayuntamientos;

Il. Recibir el nombramiento como Servidora Publica o Servidor Publico Municipal de
Carrera una vez cubiertos los requisitos establecidos y aprobados los examenes
correspondientes;

lll.  Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los beneficios
y estimulos que se prevean;

IV. Acceder a un nivel jerarquico mas elevado, cuando haya cumplido con los requisitos
y procedimientos descritos en este ordenamiento;

V. Recibir capacitaciébn y actualizacibn con caracter profesional para el mejor
desempenio de sus funciones;

VI. Ser evaluado con base en los principios rectores de este capitulo y conocer el
resultado de los examenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias;

VII. Ser evaluado nuevamente previa capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacién no haya resultado aprobado; vy,

VIIl. Las demas que se deriven de los preceptos del presente ordenamiento, de su
reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 137. Son obligaciones de las servidoras y servidores publicos Municipales de
Carrera:

l. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, eficiencia, calidad, calidez y demas que rigen el Servicio;

Il. Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

lll.  Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el
Servicio Civil de Carrera;

IV. Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacion de los resultados del
desempenio;

V. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la
actualizacion, especializacion y educacion formal, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;



VI. Guardar reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca;

VII.  Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;

VIIl. Proporcionar la informacion y documentacién necesarias a la funcionaria o
funcionario que se designe para suplirle en sus ausencias temporales o definitivas;

IX. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del
personal, bienes y documentacion u objetos del area de trabajo o de las personas
gue ahi se encuentren;

X.  Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las
funciones que desempefia dentro del Servicio; vy,

Xl.  Las demas que sefalen las leyes y disposiciones aplicables.

CAPITULO XXVl
DE LOS PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

Articulo 138. Los Ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ordenar la publicacién de su
respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado,
para su conocimiento y opinién dentro de los cuatro primeros meses de gestion
administrativa. Su vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este
efecto, los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del
Gobierno del Estado.

Articulo 139. El Plan de cada Ayuntamiento precisard los objetivos, estrategias y
prioridades del desarrollo municipal; que debera tener criterios de sustentabilidad y una
vision de largo plazo; contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a
tales fines y establecerd los instrumentos, dependencias, entidades y unidades
administrativas responsables de su ejecucidn. Sus previsiones se referiran al conjunto de
las actividades econdmicas y sociales de los programas que se deriven del Plan.

Articulo 140. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan
guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi
como con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 141. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas
operativos, seran obligatorios para las dependencias, entidades y unidades
administrativas Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los programas podran modificarse o actualizarse peridédicamente, previa autorizacion del
Ayuntamiento.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

La coordinacién en la ejecucién del Plan y sus programas con el Gobierno del Estado se
realizara a través del Comité para la Planeacion del Desarrollo Municipal.



Articulo 142. Al someter a consideracion del Congreso del Estado sus iniciativas de
Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos, los Ayuntamientos informaran el contenido
general de éstos y de su relacidon con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 143. La revision que lleve a cabo el Congreso del Estado de las cuentas publicas
de los Ayuntamientos, deberd relacionarse con la ejecucién del Plan Municipal de
Desarrollo y sus programas operativos, a fin de vincular el destino de los recursos con los
objetivos y prioridades del Plan.

CAPITULO XXVIII
DE LA COORDINACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL Y REGIONAL

Articulo 144. Los Ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo Federal, con el
Ejecutivo del Estado, o con otros Ayuntamientos, la coordinacion que se requiera a fin de
impulsar su desarrollo, para coadyuvar en el &mbito de sus respectivas competencias a la
consecucion de objetivos comunes y para la satisfaccion de las necesidades colectivas de
la municipalidad.

Cuando a juicio del Ayuntamiento sea necesario, podra celebrar convenios con el
Gobierno del Estado para que, éste, de manera directa o a través del organismo
correspondiente se haga cargo en forma temporal de determinados servicios publicos, o
bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio Ayuntamiento.

Tratdndose de la asociacion de municipios locales con los de otro Estado se requerira
para convenir la autorizacion del Congreso del Estado.

En la creacion de organismos descentralizados, fideicomisos y empresas de participacion
municipal, podran participar dos o0 mas Ayuntamientos de Michoacan de Ocampo,
constituyendo organismos intermunicipales, celebrando el convenio de asociacion o
coordinacion respectivo, con la aprobacién de dos terceras partes de quienes integren el
Ayuntamiento.

Articulo 145. Para que los municipios puedan asociarse o coordinarse, deberan cumplir
con los requisitos siguientes:

l. Que sea aprobado el proyecto de convenio de asociacion o coordinacion
correspondiente, por cada Ayuntamiento;

II.  Silos efectos del convenio de asociacion o coordinacion tienen mayor alcance que
el periodo del Ayuntamiento de que se trate, este convenio debera ser aprobado por
la mayoria calificada de integrantes del Ayuntamiento; solicitando también
autorizacion al Congreso del Estado;

[ll.  El convenio de asociacién o coordinacién y reformas deberan constar por escrito,
estar firmado por las Presidentas o0 los Presidentes Municipalesy las
representantes o los representantes legales de las partes;

IV. El plazo maximo de asociacion o coordinacion podra ser hasta por 25 afios, con
opcidén a prérroga por un tiempo similar;



V.  El convenio y sus reformas deberan publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo y en las Gacetas Municipales
de cada Ayuntamiento;

VI. Los convenios deberan prever las causas de rescision, terminacion anticipada y
efectos del incumplimiento de las partes; y,

VII. Las deméas que previo acuerdo de las presidentas y los presidentes de los
municipios, consideren.

Articulo 146. Los organismos descentralizados creados conforme al ultimo péarrafo del
Articulo 130 de esta ley, tendran personalidad juridica y patrimonio propio y los convenios
respectivos deberan contener por lo menos:

l. La denominacién, objeto y domicilio legal;

Il. El Organo de Gobierno, que sera la autoridad méaxima del organismo
descentralizado, debera estar integrado por las Presidentas o los Presidentes
Municipales de cada Ayuntamiento que hubiere suscrito el convenio; en estos
6rganos se podra integrar a funcionarias y funcionarios publicos con el caracter que
sefalen los convenios;

ll. La Presidenta o el Presidente del Organo de Gobierno y la manera de su
designacion;

IV. Las facultades y obligaciones del Organo de Gobierno;

V. La forma de integrar e incrementar su patrimonio y la distribucion de los
rendimientos que en su caso genere;

VI. Las atribuciones de la Directora o Director General quien tendra la representacion
legal del organismo, mismo que sera designado por el Organo de Gobierno;

VII. Las reglas para su operacion, rescision, terminacién, desaparicion y liquidacion; vy,
VIIl. Las demas que acuerden los Ayuntamientos.

Los Ayuntamientos podran aportar recursos, bienes materiales y humanos a los
organismos a que se refiere este articulo.

La creacion de estos organismos descentralizados debera comunicarse al Congreso del
Estado, inmediatamente después de la instalacion del Organo de Gobierno y no podran
tener mayores facultades que los municipios.

Estos organismos deberan rendir su cuenta publica a la Auditoria Superior de Michoacan
en los términos establecidos para los Municipios y deberan informar trimestralmente a los
ayuntamientos integrantes el estado de sus finanzas.

Articulo 147. Ademas los Ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo Estatal o el
Ejecutivo Federal:



VI.

Su participacién en la planeacion estatal y regional a través de la presentacion de
proyectos que consideran convenientes;

Los procedimientos de coordinacion para propiciar la planeacion del desarrollo
integral del municipio y su congruencia con la planeacién estatal, asi como para
promover la participacion de diversos grupos sociales en las actividades de
planeacion;

La metodologia para la realizacion de las actividades de planeacion en el &mbito de
su jurisdiccion;

La ejecucion de los programas y acciones que deben realizarse en los municipios
que competan a dichos 6rdenes de gobierno, considerando la participacion que
corresponda a los sectores de la sociedad;

La formacion y el funcionamiento de érganos de colaboracion; vy,

Las demas acciones necesarias para el mejor cumplimiento de los servicios publicos
a su cargo.

Articulo 148. Un Ayuntamiento podra celebrar convenios de coordinacién administrativa
con otro o varios Ayuntamientos para los siguientes fines:

VI.

VII.

VIII.

La elaboracién conjunta de los planes municipales y regionales de desarrollo y sus
programas. Esta Coordinacién podra realizarse entre Ayuntamientos afines por su
tipologia o entre Ayuntamientos que por razones de igual importancia consideren
conveniente la coordinacion;

La prestacion de servicios publicos;

La coordinacion en conjunto con el Ejecutivo del Estado o con el Ejecutivo Federal;
La atraccién de inversiones detonantes del desarrollo regional;

La planeacion, programacion y ejecucion de obras de interés regional;

La planeacion, programacion y ejecucion de proyectos productivos regionales;

La concertacion con los sectores de la sociedad;

La constitucion y el funcionamiento de Consejos Intermunicipales de colaboracion
para la planeacién y ejecucion de programas y acciones de desarrollo urbano;
vivienda, seguridad publica, ecologia y preservacion del medio ambiente, salud
publica, seguridad publica, transito y vialidad, nomenclatura, servicios publicos,
cultura, deportes, integracion familiar, comunicacion social y deméas materias que
consideren de interés mutuo;

La reglamentacion municipal;

La adquisicidbn en comun de materiales, equipo e instalaciones para la prestacion de
servicios publicos;



Xl.  La contratacion en comun, de servicios de informacion;

Xll. La contratacion en comun, de servicios de mantenimiento;
XIll. La contratacion en comun, de asesoria técnica especializada;
XIV. La ejecucién y el mantenimiento de obra publica;

XV. La promocion de las actividades econdmicas; v,

XVI. Los demas procedentes de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de éstas
emanen, esta Ley y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 149. El Congreso del Estado expedira las disposiciones que determinen los
procedimientos para dirimir los conflictos que se presenten entre los Municipios y el
Gobierno del Estado o entre aquellos sobre cumplimiento de convenios o acuerdos de
coordinacion en materia de asuncion de la prestacion de servicios publicos.

CAPITULO XXIX
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 150. Los Ayuntamientos fomentaran la participacion ciudadana, con el propdsito
de fortalecer el régimen de democracia participativa, vincular permanentemente a
gobernantes y gobernados y propiciar la colaboracion directa y efectiva de ciudadanas y
ciudadanos en el cumplimiento de sus fines, mediante el trabajo y la solidaridad en el
desarrollo vecinal y civico y para el beneficio colectivo del Municipio.

Articulo 151. El Ayuntamiento, dentro de un periodo de noventa dias naturales contados
a partir de la fecha de instalacion, convocara y participara en la constitucién, organizacién
y funcionamiento de los organismos de participacién ciudadana, cuyo objeto sera
contribuir a la elaboracion, vigilancia y cumplimiento de los planes y programas del
Municipio, impulsar la colaboracién y participacion de sus habitantes y proponer al
Ayuntamiento alternativas de solucion para los problemas de sus localidades o regiones.
Su ejercicio sera por el periodo Constitucional del Ayuntamiento correspondiente.

El procedimiento de integracion, la designacion de sus integrantes y sus funciones, seran
determinados por el Ayuntamiento con la participacién de las organizaciones sociales del
Municipio y se sujetara a la Ley de la materia.

Articulo 152. Los Ayuntamientos podran reglamentar la participacion ciudadana
democréatica a través del referéndum, el plebiscito y la iniciativa popular, bajo las
siguientes consideraciones:

l. El referéndum es el proceso por medio del cual los electores del municipio
manifiestan su aceptacion o rechazo de las medidas de caracter general que
aprueben las autoridades municipales, o bien promueven la aprobacion de
iniciativas populares rechazadas por los integrantes del Cabildo. Puede ser
convocado a iniciativa del Cabildo, por mayoria simple, o bien por la poblacion local,
bajo las condiciones que se estableceran en el Reglamento respectivo.



Una vez cubiertos los requisitos formales, son los electores del Municipio los que,
por medio del sufragio universal y secreto, resolveran sobre su aprobacién o
rechazo. Los resultados del Referéndum tienen caracter obligatorio para el
Ayuntamiento;

Il. El plebiscito es el procedimiento por medio del cual los electores de un municipio
aprueban o rechazan actos de Gobierno, del Ayuntamiento incluyendo los
nombramientos de encargadas o encargados o responsables de un é&rea de la
administracién Publica Municipal, salvo los casos de la Secretaria 0 Secretario, de la
Tesorera o Tesorero y de la Contralora o Contralor Municipal. Puede ser convocado
a iniciativa del Cabildo o bien por los integrantes de la poblacion local bajo las
condiciones que se estableceran en el Reglamento Municipal respectivo. Los
resultados del Plebiscito seran obligatorios para el Ayuntamiento; vy,

lll.  Lainiciativa popular es el derecho que tienen ciudadanas y ciudadanos de proponer
ante la Autoridad Municipal la aprobaciéon de Reglamentos y disposiciones
administrativas de caracter general, asi como la ejecucion de programas especificos
para el beneficio de los integrantes de la poblacion municipal. Cubiertos los
requisitos formales es el Cabildo el que por mayoria simple resuelve sobre la
procedencia de la iniciativa. No podran ser objeto de iniciativa popular la materia
tributaria o fiscal, de egresos y la regulacion interna de los 6rganos del Municipio.

La reglamentacion relativa a la participacion ciudadana debera sujetarse a lo dispuesto en
la Ley de la materia.

Articulo 153. Los Ayuntamientos deberan reglamentar lo relativo a la implementacion y
ejecucion de los presupuestos participativos de conformidad con la legislacion
establecida; ademas deberdn promover permanentemente la participacion ciudadana de
la sociedad organizada en los comités de planeacién del desarrollo municipal, de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios de
bienes muebles e inmuebles, en los consejos municipales para el desarrollo agropecuario,
en las comisiones municipales de ecologia y en los demas organismos municipales que
de conformidad con las disposiciones que regulan su integracién y funcionamiento.

Articulo 154. Las Asociaciones de Habitantes serdn organismos de participacion y
colaboracion ciudadana en la gestion de demandas y propuestas de interés general.

El Ayuntamiento convocara a estas asociaciones y a la ciudadania en general, para la
organizacion y funcionamiento de los Organismos de Participacion Ciudadana, cuyo
objeto sera contribuir al desarrollo municipal; asi mismo se procurard que participen en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas de desarrollo del
Municipio.

CAPITULO XXX
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 155. El Patrimonio Municipal se constituye por:

l. Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;



Il. Los bienes de dominio publico y del dominio privado que le correspondan; vy,

lll.  Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean transmitidos o que adquiera
por cualquier titulo legal.

CAPITULO XXXI
DE LOS BIENES MUNICIPALES

Articulo 156. Son los bienes de dominio publico municipal, enunciativamente:

L. Los de uso comun;

Il. Los destinados por el Ayuntamiento a un servicio publico;

[ll.  Los muebles municipales que por su naturaleza normalmente no sean sustituibles;

IV. Los monumentos histéricos, arqueoldgicos y artisticos, sean muebles o inmuebles
de propiedad municipal; y,

V. Las servidumbres, cuando el predio dominante sea uno de los indicados en este
articulo.

Articulo 157. Los bienes de dominio publico municipal son inalienables e imprescriptibles
y nNo estaran sujetos mientras no varie su situacion juridica, a acciones reivindicatorias o
de posesion definitiva o provisional sin embargo, los particulares y las instituciones de
derecho publico podran adquirir sobre éstos, sin que se constituyan derechos reales, su
uso, aprovechamiento y explotacion mediante el otorgamiento de las concesiones
respectivas.

Para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar
actos o0 convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo
constitucional del Ayuntamiento, se requerira el acuerdo de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento.

Las concesiones sobre esta clase de bienes, se otorgaran, extinguiran y revocaran en la
forma y términos que determine esta Ley.

Articulo 158. Cuando un bien inmueble propiedad del Municipio vaya a incorporarse al
dominio publico por estar comprendido dentro de las disposiciones de esta Ley, el
Ayuntamiento por conducto de su Presidenta o Presidente Municipal debera emi