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INTRODUCCION.

| presente manual de organizacion y procedimientos tiene la finalidad de servir como una guia
qgue responda a las necesidades que requiere la Secretaria de Desarrollo Social y Rural, con
relacion a los perfiles, habilidades y conocimientos del personal adscrito a la misma para el
correctocumplimientode las funciones encomendadas en cadaunade sus Direcciones.

De igual forma, serd un instrumento de apoyo que promoverd el buen ejercicio administrativoy
operativo de esta Secretaria, teniendo en cuenta que es un organismo publico centralizado,
gue tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las familias del Municipio de Zitdcuaro
que se encuentran en situacién de pobreza extrema, vulnerabilidad y marginacidon, a través de
accionesy programas sociales.

De tal forma, este documento contempla en su contenido: introduccion, la base legal que nos
rige, la estructura orgdnica, niveles jerdrquicos, objetivos y funciones que le danidentidad a la
Secretaria de Desarrollo Social y Rural.

Su disefo y difusiéon obedecen a la intencién de especificar por escrito los lineamientos de esta
Dependencia y con ello contribuir a fortalecer la coordinacidon del personal que la compone,
ilustrar su identidad dentro del contexto general al que corresponde y ser Util como material de
consulta y conocimiento al personal de nuevo ingreso, y/o a los integrantes de cualquier otra
adscripcionde cualquier otra drea de gobierno municipal.

Su contenido es susceptible a futuras modificaciones, siempre que la normatividad aplicable
y/o tareas al interior de las unidades administrativas, presenten cambios en sus atribucionesy
ensuestructura, afinde que siga siendo uninstrumento actualizadoy eficaz.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

Ambito Ordenamiento aplicable

Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Federal Ley General de Responsabilidades Administrativas

Federal Ley General de Desarrollo Social, articulo 45.

Federal Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion
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Federal Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Federal Ley General de Educacion.

Federal Ley General de Turismo

Federal Ley de Coordinacion fiscal

Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de
Ocampo

Estatal Ley Orgdnica de la Administracion Publica de Michoacdn de Ocampo

Estatal Ley Orgdnica Municipal del Estado Michoacdn de Ocampo

Estatal Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Michoacdn de Ocampo

Estatal Ley Estatal de Educacion

Estatal Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Municipal Bando de Gobierno Municipal
Municipal Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn.
Municipal Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
MISION.

Promover, canalizar, ejecutar y dar seguimiento a los diferentes programas sociales de
Gobierno en sus tres niveles, ademds de generar las condiciones que mejoran los estados de
desarrollo humano y social, a través de la administracion justa, honesta y equitativa de los
recursos que aladireccion se le hayan asignado.

Establecer vinculos entre el Ayuntamiento de Zitdcuaro y la poblacién, a través de acciones y
programas sociales, que de manera integral, contribuyan a mejorar la calidad de vida de
nuestras familias del municipio, abatiendo el rezago y pobreza extrema de la poblacion mds

vulnerable.

Coadyuvar a través de los apoyos y programas Municipales, Estatales y Federales para el
Desarrollo Rural sustentable de la regién, impulsando actividades agricolas, pecuarias,
acuicolas, pesqueras, forestales, comerciales y de servicios relativos al campo para contribuir
en la obtencién de una buena produccién y productividad e incrementar los ingresos por
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unidad familiar.

Ser eficiente y profesional en los procesos de atencion y gestion para contribuir al desarrollo
equilibrado y armodnico del sector productivo y empresarial Municipal y asi mejorar las
condiciones de bienestar de los Zitacuarenses.

VISION.

Ser la Secretaria del Ayuntamiento de Zitdcuaro, que genere oportunidades y opere politicas
de alto impacto social, que fortalezcan el desarrollo integral de las familias, a través del
mejoramiento de las condiciones econdmicasy sociales de nuestra poblacion.

Potencializar el campo Zitacuarense con buen manejo de recursos y gestion primordialmente
en las zonas de mayor marginacion y vulnerabilidad y con ello traer el mejoramiento de la
calidad de vidadelos Zitacuarenses.

Generar latecnificacion adecuada de los pequenos grupos de productores del sector rural que
generen empleos directos e indirectos en beneficio de sus habitantes, asi mismo
capacitdndolos para que desarrollen sus capacidades gerenciales de organizacion y

comercializacion.

Impulsar y colocar de nueva cuenta a Zitdcuaro como un Municipio lider en la produccion
Agricola, Pecuaria, Acuicola y Pesquera; con la finalidad de generar un mayor indice de
empleo, creando calidad enlos productos y consolidando la certificacion de los mismos.

PRINCIPIOS
. Eficiencia
. Honradez
. Imparcialidad
. Lealtad
. Legalidad
VALORES
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. Confidencialidad

. Cooperacion

. Entorno Culturaly Ecologico
. Equidad de genero

. Igualdady nodiscriminacion
. Integridad
. Interes Publico
. Liderazgo
. Rendicionde cuentas
. Respeto
. Respetoalos Derechos Humanos
. Transparencia
OBJETIVOS GENERALES
. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las diversas obras y acciones de desarrollo

social establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, derivadas de los recursos del ramo 33,
asi como de los diferentes programas de los tres niveles de gobierno; Federal, Estatal y
Municipal.

. Coadyuvar en el beneficio social acercando las instituciones a la comunidad y donde se
procure la formacién, investigacion, orientacidn y asesoria que promueva el desarrollo
humanoy social de laciudadaniaen general.

. Detectar la problemdtica rural del Municipio, a través de la organizacion participativa de
los principales actores del campo Zitacuarense para poder abatir los rezagos en materia de
produccion. Aplicando los recursos publicos asignados a la atencidn de capacitacion,
organizacidony promocion de empresas productivas comercialesy agronegocios prioritarios.

. Coadyuvar aldesarrollo rural sustentable y social del municipio.

Objetivos Especificos:

. Acercar los diferentes programas ofrecidos por parte de los diferentes niveles de
gobiernoalos sectores de mayor vulnerabilidad.

. Determinar los beneficiarios con base a estudios socioecondmicos realizados por la
Direccion de Desarrollo Social, para que los recursos sean destinados a quienes en verdad lo
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requierany merezcan.

. Incrementar el nimero de beneficiarios de los programas de mayor impacto con relacion
alos otorgadosenla pasadaadministracion.

. Crear la cultura de solidaridad entre la poblacién en general con los grupos menos
favorecidos por medio de programas de impulso social.

. Desarrollar condiciones econdmicas y sociales entre la poblacion para que generen sus
propias oportunidades de éxito y desarrollo, a través de la explotacion de los recursos que
existenenlaregion.

. Apoyar al sector estudiantil con un mayor nimero de becas municipales en todos los
niveles educativos.

. Fortalecer y elevar la calidad de la educacion con programas de atencién a las
instituciones de zonas marginadas o colonias populares del municipio en materia de
infraestructura.

. Ayudar a las personas de la tercera edad con asistencia médica y de medicinas, auxilio
alimentario, atencién personalizada y beneficio econdmico (en la medida de la disponibilidad
financiera dela dependencia).

. Mejorar la calidad de vivienda de los grupos étnicos de la municipalidad.

. Difundir los diferentes programas que la dependencia tenga a su cargo, con el firme
propodsito de que el beneficiollegue atodaslas localidades del Municipio.

. Dar seguimiento alos programasy atencion alos beneficiarios, con visitas y reuniones en
cadaunadelastenenciasyencargaturasconlideresy representantes de manera periddica.

. Desarrollar las capacidades productivas de los habitantes del municipio, a través de la
imparticion de cursos que oferte la Secretaria, en coordinacion con las instituciones
educativas de nivel medio, medio superiory superior del municipio.

. Coadyuvar y promover la comercializacidn agropecuaria asi como los bienes y servicios
del dmbito rural municipal y regional, a través de esquemas que permitan coordinar e integrar
los esfuerzos de las diversas dependencias de los tres érdenes de gobierno y sus
organizaciones econémicas, con el propdsito de tener una mejor integraciéon de los productos
Zitacuarenses en los procesos y esquemas de comercializacidn regional, nacional e
internacional.

. Impulsar la integracidn y desarrollo de los sistemas producto, que a su vez, permitan
aumentar la competitividad, la formacidn y consolidacién de agro empresas del sector rural
que mejoren el bienestar de los productoresy sus familias.

. Brindar asesoria técnica referente a la agricultura, piscicultura y ganaderia a
productores organizados.

. Difusiéon, administracidn y gestion de reglas de operacidon de programas municipales,
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estatalesy federales enfocados al bienestar y desarrollo rural sustentable del municipio.

. Administraciony aplicacion prioritaria de los recursos federales del ramo 33, asignados a
la Secretaria de Desarrollo Social y Rural, de acuerdo a las propias reglas de operacion de
dichoramo.

. Asesoria y orientacidon integral a productores con caracteristicas altamente
competitivas, que requieran ser organizados y constituidos en figuras juridicas para lograr
ofertar sus productos en los mercados locales, nacionales e internacionales, acompanados de
asistenciatécnica.

. Asesorar agrupos de productores enlaintegracion de sociedades, asociacionesy demds
formas de organizacioén, de tal forma que se creen ventajas competitivas en la produccion,
adquisicidondeinsumosy venta de sus productos.

GLOSARIO

Actividad: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o unidad
administrativa como parte de una funcion asignada.

Area: Parte de lainstitucién enla que se subdivide y a la cual se asigna una responsabilidad.

Atribuciones: Representan las competencias que marca la Ley, dan amplitud y su limitacién,
determinan su dmbito de competencia. Cada una de las funciones, actividades o tareas que se
asignan a un funcionario o unidad administrativa mediante un instrumento juridico o
administrativo

Autoridad: Persona u organismo que ejerce una potestad que le ha sido conferida legalmente
para desempenar una funcion publica o para dictar al efecto, resoluciones cuya obediencia es
indeclinable, bajo la amenaza de una sancidn y la posibilidad legal de su ejecucion forzosa en
Caso necesario.

Dependencia Municipal: Las enunciadas en el articulo 45 del Reglamento de Organizacidn de
la Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn.

Descripcion del puesto: Es el proceso que identifica, recolecta, examina y registra la
informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en la organizacion, a
través de ladeterminacion delrol, atribucionesy responsabilidades; e, interfaz, en funcion de la
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misiony procesos organizacionales.

Estructura Organica: Es el esquemade jerarquizaciony division de las funciones componentes
de ella. Jerarquizar es establecer lineas de autoridad (de arriba hacia abajo) a través de los
diversos niveles y delimitar la responsabilidad de cada empleado ante solo un superviso
inmediato.

Facultad: Posibilidad juridica que tiene un sujeto de ejercer, bajo su responsabilidad,
determinados actos administrativos.

Funciones: Conjunto de actividades afines, a través de las cuales se alcanzard el desarrollo de
las atribucionesy objetivos planteados.

Jerarquizacion: Es el nivel que se asigna a un puesto dentro de una organizacion, por el grado
de autoridad asignado.

Manual de Organizacion: Documento que contiene informacidn detallada referente a los
antecedentes, marco juridico administrativo, estructuras y funciones de las unidades
administrativas que integran la institucion, senalando los niveles jerdrquicos, grados de
autoridad y responsabilidad, canales de comunicaciéon y coordinacién; asimismo, contiene
organigramas que describen en forma grdficala estructura de organizacion.

Marco Juridico: Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe
apegarse una dependencia o entidad en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas.

Objetivo: Es el propdsito que pretende cumplir, y que especifica con claridad el qué y para qué
se proyecta y se debe realizar una determinada accién. Establecer objetivos significa
predeterminar que se quiere lograr.

Organigrama: Representacion grdfica de la estructura orgdnica que debe reflejar en forma
esquematicaq, la posicion de las unidades administrativas que la componen, los tramos de
control, nivel jerdrquico, canales formales de comunicaciény coordinacidén, asicomo lineas de
mando.

Principio: Ley general cuyas consecuencias rigentodaunadisciplina.
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Puesto: Unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes
especificos, lo cual le asigna cierto grado de responsabilidad. Cada puesto puede contener
una o mds plazas e implica determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y

experiencia.

Relacién externa: Dependencias dentro del Ayuntamiento u Organismos fuera del mismo con
los que tenga mayor contacto para el logro de objetivos.

Relacion Interna: Contacto, drea con la cual se tiene mayor relacion dentro de la dependencia
paraelcumplimiento de los objetivos del puesto.

Requerimientos del puesto: Se refiere a los niveles de instruccion formal, especializacion,
experiencia, establecidos en la descripcidon y andlisis del puesto, que deberd satisfacer la
persona paraocupar el mismo dentro de la organizacion.

Clave del Manual, es la formada por el niumero de dependencia de acuerdo al orden de
aparicion del articulo 45 del Reglamento de Organizacidn de la Administraciéon Publica del
Municipio de Zitdcuaro, Michoacdn, acompanada de las iniciales de la dependencia vy el ano
2020.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 01. SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

. DFP-VIII- SDSR Perfil-02. DIRECTORDE DESARROLLO SOCIAL.

. DFP-VIII- SDSR Perfil-2.2. AREADE ENLACE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

. DFP-VIII- SDSR Perfil-2.3. AREADE ENLACE DE MARIANA TRINITARIA.

. DFP-VIIl- SDSR Perfil- 2.4 AREA DE ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIAL.

. DFP-VIII- SDSR Perfil-2.5. COORDINADOR DE EDUCACION.

. DFP-VIII- SDSR Perfil-2.6. RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 03. DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.

. DFP-VIII-SDSR Perfil- 31. AREA DE ENLACE DE AGRICULTURAY VINCULACION.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.2. AREA DE ENLACE DE MAQUINARIA Y DISENO DE PROYECTOS.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.3.ENLACE DEL AREA ACUICOLA.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.4. ENLACE DEL AREA AGROALIMENTARIA.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.5. COORDINADOR FORESTAL.

. DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.6. AREA DE ENLACE CON JEFES DE TENENCIA, COMISARIADOS
EJIDALESY COMUNALES.
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. DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.7. AREA DE ENLACE DE SISTEMAS PRODUCTO Y PLANEACION.
. DFP-VIII- SDSR Perfil- 04. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO.

ESTRUCTURA ORGANICA.

Para lograr las metas, realizar sus funciones y cumplir con sus responsabilidades, la Secretaria

de Desarrollo Social y Rural se organiza jerdrquicamente en las Areas y Unidades siguientes:

« 2

. 22
.« 23
. 24
.« 25
. 26
. 3,

. 31.
. 3.2.
. 3.2.
. 3.3.
. 3.4.
. 3.5.
. 3.6.
. 4.

1. Secretaria de Desarrollo Social y Rural

Direcciéon de Desarrollo Social.
Area de Enlaces de Programas Sociales.

Area de Mariana Trinitaria.

Area de Programas de Asistencia Social.
Coordinacion de Educacion.

Unidad Administrativa.

Direcciénde Desarrollo Ruraly Agroalimentaria.
Area de Agriculturay Vinculacion.

Area de Maquinariay DiseAo de Proyectos.

Area Acuicola.

Area Agroalimentaria.

Coordinacion Forestal.

Area de Enlace con Jefes de Tenencia, Comisariados Ejidalesy Comunales.
Area de Sistemas Productoy Planeacidn.
Departamento de Turismo.

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y

RURAL (S.D.S.R.).

Laestructuraorgdnicadescrita serepresentaen el siguiente organigrama:




SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y RURAL

DIRECCION DE DIRECCION DE

DESARROLLO RURAL Y

DESARROLLO SOCIAL AGROALIMENTARIA

DEPARTAMENTO
DE TURISMO

* La Secretaria de Desarrollo Social y Rural contara con 12 Areas de apoyo para el desempefio
delas atribuciones conferidas.

DESCRIPCION GENERICA DE PUESTOS Y FUNCIONES.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL.
CLAVE:DFP-VIII- SDSR Perfil- 01. SECRETARIO

NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIALY RURAL.
REPORTAAL:C.PRESIDENTE MUNICIPAL.

LE REPORTAN: El Director de la Direccion de Desarrollo Social, Director de la Direccion de

Desarrollo Ruraly Agroalimentariay el Jefe del Departamento de Turismo.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

El Secretario de Desarrollo Social y Rural, es el encargado de coordinar una adecuada
aplicacion de los recursos destinados a programas sociales y rurales, asegurar la atencionala
poblacidon del Municipio y le corresponde ademds de las atribuciones que se precisan en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo, el Bando de Gobierno, el Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro Michoacdn, y demds ordenamientos
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juridicosy reglamentarios, el despacho de los siguientes asuntos:

FUNCIONES

I. Cumplir con las atribuciones que establece el articulo 59 del Reglamento de Organizacion de
la Administracion Publica del Municipio de Zitdcuaro Michoacdn.

Il. Elaborar el diagndstico agropecuario, pesquero y social del Municipio; para lo cual deberd
instrumentar el Plan Municipal de Desarrollo referente alas mismas materias;

lll. Constituiry operar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

IV.Promover, consolidary fortalecer las organizaciones de los productores rurales;

V. Celebrar convenios de concertacion con las dependencias Estatales y Federales en la
materiaq;

VI. Generar esquemas de participacion entre organizaciones de productores e iniciativa
privada;

VIl.Promover el desarrollo de la agriculturay acuacultura en el municipio;

VIII. Crear esquemas de financiamiento para apoyar las actividades agropecuarias;

IX. Fomentar y fortalecer la coordinacion de las dependencias y organismos publicos, sociales
y privados, en el dmbito deldesarrolloruraly de laorganizaciéon de los productores rurales;
X.Promover y fomentar la organizacion de las mujeres del sector rural, con el objeto de buscar
undesarrollo socialy econdmico,y brindando igualdad de oportunidades;

Xl. Inducir procesos demostrativos que fortalezcan la formacion de polos de desarrollo en las
microrregiones, por medio de la participacion organizada de productoresy técnicos;

Xll. Mejorar la calidad de vida de la poblacién de alta marginacion econdmica y brindar asi
igualdad de oportunidades;

Xlll. Elaborar diagndsticos socioecondmicos, para determinar el nivel de bienestar social de la
poblacion de las localidades que integran el Municipio, para aplicar criterios de seleccion que
de manera efectiva destinen los recursos de los diferentes programas de apoyos sociales a los
sectores poblacionales en posicion de mayor desventajag;

XIV. Coadyuvar en la operacion de los diversos programas de cardcter Federal y Estatal, asi
como supervisar gue los recursos econdmicos proporcionados a la poblacion mds
desprotegida, se destinen conforme a los lineamientos de cada programa. Asi mismo,
supervisar que los beneficiarios realicen trabajos comunitarios;

XV. Generar proyectos que tiendan a combatir la pobreza, de acuerdo a los resultados
obtenidos en otras regiones o paises, pero siempre considerando las costumbres, cultura e
idiosincrasia de los Zitacuarenses;

XVI. Generar y apoyar la operacion de programas de apoyo a la educacion, realizando el
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seguimiento al destino de las becas otorgadas a los estudiantes, para la adquisicion de
uniformes escolares, calzado, utiles escolares y articulos de aseo personal, entre otros.
Asimismo, verificar que los padres de familia de los becarios, realicen trabajos en beneficio de
la poblacion;

XVIl. Operar y coadyuvar diversos programas de cardcter social, supervisando que los
beneficiarios inviertan los recursos econdmicos en la adquisicion de fertilizantes, semillas,
equipoderiego, entre otros;

XVIII. Apoyar proyectos productivos, para impulsar el desarrollo agropecuario del Municipio,
generando empleos permanentes en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Rural
Agroalimentaria;

XIX. Gestionar ante la Direccidn de Obras Publicas, obras que beneficien a la poblacién rural en
materia de educacion, salud, servicios publicos, deporte, caminos, e infraestructura rural
productiva, entre otros;

XX. Gestionar ante el Sistema DIF Municipal, los apoyos de asistencia social, para beneficiara la
poblacién rural del Municipio;

XXI.Operary ejecutar programas de apoyo a la vivienda de las zonas rurales;

XXII. Supervisar que los beneficios de los programas se canalicen a los sectores de alta y muy
alta marginacionoalos sectores donde han sido destinados;y,

XXIll. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando de
Gobierno Municipal, Reglamentosy otrasdisposiciones legales aplicables

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil- 02. DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL.
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTORDE DESARROLLO SOCIAL.

REPORTA AL: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL.

LE REPORTAN: AREA DE ENLACE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, AREA DE ENLACE DE
MARIANA TRINITARIA, AREA DE ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL,
COORDINADOR DE EDUCACION, RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Secretario de Desarrollo Social y Rural y su principal labor es la de
contribuiral correcto funcionamiento de la Secretaria.

FUNCIONES
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|. Formar un banco de datos de programas de apoyo sociales, a la educacion, vivienda,
migrantes e indigenas coordinados o derivados;

ll. Gestionar la operacidn de los programas coordinados con otros érdenes de Gobiernoy conla
sociedad civil;

lll. Realizar las acciones necesarias para la operacion de los programas;

IV.Informar a la Secretaria de Desarrollo Social y Rural mensualmente sobre la operacion de los
programas, su anadlisis, objetivo, metasy resultados alcanzados;

V. Gestionar los apoyos necesarios para los centros comunitarios y espacios publicos
rescatados del Municipio;

VI. Formular y gestionar las actividades de los centros comunitarios y espacios publicos
rescatados del Municipio tomando en cuenta las necesidades y requerimientos de la
ciudadania;

VIl.Proponer politicas sociales de desarrollo humano;y,

VIIl. Las demds que le confieran otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento, el Presidente
Municipalylas queleinstruya el Secretario de Desarrollo Social y Rural

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil-2.2. ENLACE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.
NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO SOCIAL.
LEREPORTAN: Nadie.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Es el encargado de consultar los programas de nueva creacion de orden Federal y Estatal, asi
como también de coordinar las actividades con las instancias que actualmente se tiene

convenio.
FUNCIONES.

|. Supervisidny control de los programas sociales

Il. Gestion, publicaciéony difusion de convocatorias.

lll. Realizar larevision de la documentacién recibida.
IV.Enviarladocumentacion ala dependencia correspondiente.
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V.Publicacion de resultados de beneficiarios de los distintos programas.

VI.Entrega de apoyos.

VIl.Realizar la supervision de la conclusion del apoyos.

V. Diseno, publicaciény difusion de convocatorias.

IX.Revision de la documentacion recibida por parte de los interesados.

X. Realizar el calendario de entrega de apoyos en cada una de las colonias y comunidades del
municipio.

Xl.Organizar el evento de entrega simbdlica de apoyos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DE MARIANA TRINITARIA.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil-2.3. ENLACE DE MARIANA TRINITARIA.
NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE MARIANA TRINITARIA.

REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO SOCIAL.
LE REPORTAN: Nadie.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Dar un canal conducido por las autoridades locales, a toda la demanda que no es posible
atender con el presupuesto publico. La funcidon del Departamento es ser un enlace entre el
ciudadanoy la Congregacién Mariana Trinitaria que es quien se encarga de vender el material
aun precio mds bajodel mercado.

FUNCIONES.

l. Ser un enlace entre la Congregacion MARIANA TRINITARIAy la ciudadania Zitacuarense, para
gue se acceda al programa de Material a bajo costo.

ll. Dar a conocer los programas de almacenamiento de agua, techumbre y construccion.

lll. Contactar alos solicitantes cuando llegue el material para su respectiva entrega.
IV.Proporcionar atencion personalizada alos solicitantes de acuerdo al programa requerido.

V.Dar seguimiento alos pedidosrealizadosantela C.M.T.

VI.Recibiry entregar el material solicitado a los beneficiarios.

VII. Emitir informes respecto a las entregas y al material solicitado cuando sea requerido por la
unidad administrativa.

VIIl. Lasdemds funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne su Jefe inmediato.




DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIASOCIAL.
CLAVE:DFP-VIII- SDSR Perfil-2.4. ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL.
NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIASOCIAL.

REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO SOCIAL.
LEREPORTAN: Nadie.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Fortalecer lasacciones de desarrollo social aprovechando la participaciéon social.

FUNCIONES.

l.Implementar programas sociales para beneficio de la sociedad Zitacuarense.

Il. Coadyuvarenlaimplementacion de estrategias para combatir el rezago social.
lll. Implementar el Programa “Tardes de Convivenciacon DIDESOL”
IV.Implementar el Programa “Te echo una mano”

V.Implementar el Programa “Viajo por mi Salud”

VI.Implementar el Programa “Viajando por la Educacion”

VIl.Implementar el Programa “Ruta del Descuento”

VIIl. Implementar el Programa “Apoyo a tu talento”

IX.Implementar el Programa “Laboratorios Unidos por la Salud”

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL COORDINADOR DE EDUCACION.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil-2.5. COORDINADOR DE EDUCACION.

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR DE EDUCACION.
REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO SOCIAL.
LEREPORTAN: Nadie.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:
Coordinar acciones vy establecer vinculo de gestion para fortalecimiento de instituciones
educativas del municipio estableciendo trabajo colaborativo de cardcter pedagdgico y

mejora de espacios educativos para mejor atencion de alumnos con educacion de calidad.

FUNCIONES.
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I. Disenar proyectos para realizar convenios de colaboraciéon para apertura de instituciones
educativas en el municipio y formalizar compromisos de mejora de infraestructura de
instituciones con participacion del Presidente, Sindico, Secretario del Ayuntamiento,
Regidores, Direccion de Obrasy Desarrollo Urbanoy demds dreas del Ayuntamiento.

Il. Establecer y mantener relaciones con las Dependencia Oficiales e instituciones y
Organizaciones nogubernamentalesy privadas pertinentes a su drea.

. Aplicar los programas que en cuanto educacion se refieran

IV. Disenar los mecanismos de gestion parala asignacion de recursos solicitados.

V. Revisar y observar la ejecucién del Presupuesto en Base a Resultados, de sus programas y
estrategias que dé él se deriveny del cumplimiento de los objetivos propuestos.

VI. Establecer las bases para la operatividad de la Direccion de Educaciéon y para la
comunicacion del trdmite con otros Ayuntamientos, Dependencias y Entidades del Gobierno
Estatal y Federal.

VIl. Disenar proyectos para suscribir convenios de colaboraciéon para apertura de instituciones
educativas en el Municipio, y formalizar compromisos de infraestructura de instituciones.

VIIl. Organizar el censo de datos estadisticos de alumnos, docentes y escuelas con la finalidad
de tener referente para la elaboraciéon de proyectos y acciones de mejora por el Municipio, asi
como detectar necesidades de infraestructura fisicay educativa.

IX. Organizar acciones con instituciones educativas de nivel medio y superior para la Feria de
Orientacién Vocacional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
CLAVE:DFP-VIII- SDSR Perfil-2.6. RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA.

REPORTA AL: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL
LEREPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Secretario de Desarrollo Social y Rural y su principal labor es la de
contribuir al correcto funcionamiento de la Secretaria, para organizar el drea Administrativag;
coadyuvando sus actividades con el Director de Desarrollo Social y el Director de Desarrollo
Ruraly Agroalimentaria.

FUNCIONES.
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l. Apoyoy logisticaenlasactividadesrealizadas en la Direccion de Desarrollo Social;

Il. Coordinacion administrativa con el personalde la Direccion;

lll. Enlace conlaUnidad de Transparencia;

IV. Enlace con la Contraloria Municipal para la elaboracién y asesoramiento del personal de la
Direccionenlasdeclaraciones patrimoniales que deban realizarse;

V. Enlace con la Direccién de Planeacidén para la elaboracion de los informes quincenales de
actividades, elaboracion de las evaluaciones trimestrales del Presupuesto Basado en
Resultados, seguimiento al Manual de Organizacidony Procedimientos;

VI.Elaboraciondela Agenda para el Desarrollo Municipal de la Direccion de Desarrollo Social;
VIl.Responsable de la Unidad Administrativa ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria;
VIIl. Brindar asesoria para la implementaciéon de programas en cuestion de leyes y
reglamentos;y

IX. Coordinacién administrativa para dar cumplimento a los que establezca la Ley Orgdnica
Municipal.

X. Realizar mesas de trabajo y coordinar al Jefe del Departamento de Turismo, Enlace de los
Programas Sociales, Encargado del Programa de Mariana Trinitaria, Encargado de los
Programasde Asistencia Social y Coordinador de Educacion cuando se requiera.

XIl. Coordinar el control y seguimiento de las dreas pertenecientes a la Direccion de Desarrollo
Social enlosasuntosadministrativos.

Xll.Dar seguimiento alaejecucion de programas implementados por cadaunade las dreas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
CLAVE:DFP-VIII- SDSR Perfil- 03. DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE DESARROLLO RURALY AGROALIMENTARIA.
REPORTA AL: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL.

LE REPORTAN: AREA DE ENLACE DE AGRICULTURA Y VINCULACION, AREA DE ENLACE DE,

MAQUINARIA Y DISENO DE PROYECTOS, AREA DE ENLACE DEL DEPARTAMENTO ACUICOLA,
AREA DE ENLACE DEL DEPARTAMENTO AGROALIMENTARIO, COORDINADOR FORESTAL, AREA
DE ENLACE CON JEFES DE TENENCIA, COMISARIADOS EJIDALES, COMUNALES,
ENCARGADOS DEL ORDEN E INDEPENDIENTES, AREA DE ENLACE DE SISTEMAS PRODUCTO Y
PLANEACION.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Secretario de Desarrollo Social y Rural y su principal labor es la de
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contribuir al correcto funcionamiento de la Secretaria y de la Direccién de Desarrollo Social y
Agroalimentaria.

FUNCIONES

|. Presentar anualmente un programa de desarrollo rural;

ll. Elaborar un atlas de oportunidades de negocio agroindustrial;

lll. Establecer programas de vinculacion entre el sector productivo con el de investigacion;

IV. Asesorar técnicamente para lainnovacion enla produccion;

V.Auxiliarenla coordinacién de acciones para lograr un éptimo Desarrollo Rural;
VI.Ejecutaracciones de mejoramiento de lainfraestructura en el medio rural;

VIl. Apoyar alos productores rurales, dando prioridad alos de laregion;

VIIl. Fomentar las actividades agropecuarias, piscicolas y forestales; Coadyuvard con las
acciones de sanidady control fitosanitario; y,

IX. Las demds que le confieran otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento, el Presidente
Municipaly las que leinstruya el Secretario de Desarrollo Social y Rural.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DE AGRICULTURAY VINCULACION.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil- 31. ENLACE DE AGRICULTURAY VINCULACION.

NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE AGRICULTURAY VINCULACION.
REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
LEREPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Director de Desarrollo Rural y Agroalimentaria, su principal labor es
la de contribuir al correcto funcionamiento de la Direccidn.

FUNCIONES.

. Generar programas de asesoria técnica con personal especializado, dirigidos a
productoresy pequenos ganaderos conintereses de comercioencomun.

. Establecer una vinculacion profesional y eficaz con los sistemas producto, mediante
acciones concertadas que impulsen la productividad y competitividad para crear las
condiciones necesarias para una promocion comercial efectiva.

. Promover la integracion de empresas agropecuarias e industriales para la operacidn de
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proyectos comunes de comercializacion.

. Generary promover estudios de mercado.

. ldentificar nuevas dreas de negociosy mercados.

. Estudiar, difundiry aplicar experiencias exitosas productivasy comerciales.

. Coordinacidnenlaintegracion con Sistema Producto del Municipio.

. Disenoy gestion de Proyectos de Comercializacion Estratégicos.

. Gestiony apoyo aorganizaciones productivasy gremiales.

. Realizar diagndsticos técnicos, productivos y financieros de grupo de productores de la

region; para detectar necesidades de capacitacion, capital de trabajo y adquisicidon de activos
productivos en beneficio del sector agropecuario.

. Coordinar cursos de capacitacion, encaminados al buen desarrollo de las actividades
productivas, paralograr mayor rentabilidad de susempresas.

. Integracion de expedientes técnicos de los programas y/o proyectos referente a las
diversasactividades de los sistemas producto.

. Actualizacion del padréon de productores de aguacate en coordinacién con la Junta
Localde Sanidad Vegetal.

. Efectuar andlisis de Mercados Locales, Estatales, Nacionales e Internacionales para
identificar las mejores alternativas para productores y comercializadores, principalmente del
Municipio.

. Atender a productores interesados en participar en la liberacién y certificacion de
huertas, en especial aguacate, guayaba, zarzamora. Y duraznos que requieran la liberacion y
certificacion.

. Asesoria a productores en relacion a la produccidon de aguacate, hortalizas, durazno,
chile manzano y cultivos bdsicos como: maiz, frijol, avena, sorgo, entre otros productos del
campo buscando siempre maximizar la productividad en este rubro.

. Asesoria y apoyo en la integracion de expedientes técnicos para la participacion en
ventanillas de programas Estatales, Federales y Municipales aplicables a la produccion de
aguacate, para la tecnificacion e implementacidn de nuevas tecnologias en sus huertas
buscando eficientar e incrementar la productividad de las mismas.

. Elaboracidon de los reportes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales del
departamento, proporcionando toda lainformacion necesariaentiempoy forma.

. Realizar visitas de inspeccién que sean necesarias para verificar la implementacion de
los recursos designados alos productores.

. Realizar Inspecciones y acciones necesarias para abatir las plagas fitusanitarias de los
principales cultivos del municipios.

. Asesoriay Asistencia Técnica a productores.
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. Integracion de expedientes técnicos de los programas y/o proyectos referente a las
diversas actividades en la produccidon de aguacate.

. Buscar canalesde comercializacion para la venta de Berries, y Duraznos en colaboracion
de empresasdedicadasalacomprade fruta para su exportacion.

. Efectuar andlisis de Mercados Locales, Estatales, Nacionales e Internacionales para
identificar las mejores alternativas para productores y comercializadores, principalmente del
Municipio.

. Atender a productores interesados en participar en la certificacidon con empresas
certificadoras de huertas.

. Realizar las visitas de inspeccidon que sean necesarias para verificar la implementacion
de losrecursos designados alos productores.

. Realizar Inspeccionesy acciones necesarias para prevenir la proliferacién de plagas, que
afectanlaeconomiade los productoresy del Municipio.

. Asesoriaenelusoy aplicacion de agroquimicos permitidos, para la produccién de frutay
mantener los estdndares permitidos parala exportacion.

. Elaboracion de los reportes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales del
departamento, proporcionando toda la informacion necesaria entiempoy forma.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DE MAQUINARIAY DISENO DE PROYECTOS.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil-3.2. ENLACE DE MAQUINARIA Y DISENO DE PROYECTOS.

NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE MAQUINARIAY DISENO DE PROYECTOS.
REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
LE REPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Director de Desarrollo Rural Agroalimentaria y su principal labor es
la de contribuir al correcto funcionamiento de la Direccion.

FUNCIONES.
. Elaboracione integracidnde expedientestécnicosde los diferentes programas.
. Gestion ante las diferentes dependencias, para autorizacion de recursos para

tecnificaciéne innovaciéneninfraestructura productiva de los campos.
. Atender a los diferentes sectores (acuicola, agricola y pecuario) enrelacién alos apoyos
para la construccion y rehabilitacién de Ollas de Captacidn de Agua para riego, rehabilitaciéon
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de Canales, e infraestructura productiva delramo 33.

. Visitasaloslugares donde serealizan obras para recabar evidencias.
. Apoyo técnico encampo cuando asi se requiera.
. Adquisicion y entrega de materiales en los lugares donde se lleven a cabo obras de

acuerdoalos programas vigentes.

. Integracion de expedientes técnicos de los programas y/o proyectos bajo su
responsabilidad.

. Atender a productores interesados en participar en el programa para fomentar la
actividad agricola.

. Elaboracidon de los reportes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales del
departamento, proporcionando toda la informacidn necesariaentiempoy forma.

. Asesoria al personal que lo requiera sobre los servicios de la direccidn o programas de
apoyode sudreaq.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DEL AREA ACUICOLA.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.3.ENLACE DEL AREA ACUICOLA.

NOMBRE DEL PUESTO: ENLLACE DEL AREA ACUICOLA.
REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
LE REPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Director de Desarrollo Rural y Agroalimentaria su principal labor es
la de contribuir al correcto funcionamiento de la Direccidn.

FUNCIONES.

. Supervisionde obrasde granjastruticolas.

. Asesoriatécnicaa productorestruticolas.

. Asesoriatécnicaala"Sociedad Cooperativa de Pescadores Unidos de la Encarnacion”

. Atender al sector truticola en relacion a los apoyos para la construccion y rehabilitacion

de estanquestruticolasdel ramo 33.

. Atender a productores interesados en participar en el programa de siembra de tilapia y
asesoriatécnicacuandoaplique.

. Integracidén de expedientes técnicos de los programas y/o proyectos bajo su
responsabilidad.
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. Apoyo en la realizaciéon de la Feria de la Trucha en el Municipio asi como difusién y
promocion de productos acuicolas de la region; en ferias, exposiciones y muestras
gastrondmicasdel pais.

. Apoyo en la elaboracién de los reportes mensuales, trimestrales y anuales de su
departamento, proporcionado toda la informacién necesaria en tiempo y forma al
responsable de estas acciones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE DEL AREA AGROALIMENTARIA.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.4. ENLACE DEL AREA AGROALIMENTARIA.
NOMBRE DEL PUESTO: ENLLACE DEL AREA AGROALIMENTARIA

REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIO.
LEREPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Director de Desarrollo Rural y Agroalimentario Social y su principal
labor eslade contribuiral correcto funcionamiento de la Direccion.

FUNCIONES.
. Integracion de expedientes del programa bajo suresponsabilidad.
. Atender a productores interesados en participar en el programas durante y después de

lavigenciade laventanilla aplicables al fomento agricola, acuicolay pecuario.

. Asesoria a productores de frutales, hortalizas y demds, buscando siempre maximizar la
productividad en este rubro.

. Apoyo en la integracion de expedientes técnicos de programas Estatales, Federalesy
Municipales aplicables.

. Asesoria al personal que lo requiera sobre los servicios de la Direccidon o programas de
apoyo de sudrea.

. Asesoria y apoyo en la integracion de expedientes técnicos para la participacion en
ventanillas de programas Estatales, Federales y Municipales aplicables a la produccion de
fresa y zarzamora, para la tecnificaciéon de los cultivos e implementacion de nuevas
tecnologias.

. Elaboracion de los reportes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales del
departamento, proporcionando toda la informacion necesariaentiempoy forma.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL COORDINADOR FORESTAL.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil- 3.5. COORDINADOR FORESTAL.
NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR FORESTAL.

REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
LE REPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Depende directamente del Director de Desarrollo Rural y Agroalimentaria, su principal labor es
la de contribuir al correcto funcionamiento de la Direccidn.

FUNCIONES.

. Participacién en la zonificacién forestal, comprendiendo las dreas forestales
permanentes del municipio.

. Promover programas, talleres y conferencias, sobre la cultura forestal del municipio.
. Disenar proyectos para promover el desarrollo forestal del municipio.
. Participacion y coadyuvar en programas integrales de prevencion y combate a la tala

clandestina en el municipio.

. Participaren acciones de saneamiento de los ecosistemas forestales del municipio.

. Participar en la planeacidon y ejecucidon cuando asi lo amerite en reforestaciones,
forestacionesy restauracidn de suelo del municipio.

. Promover campanas encaminadas a la sensibilizacion y concientizacion para evitar el
cambio de usos de suelos.

. Mantener un padrdén actualizado de ejidatarios, comuneros y pequenos propietarios
paraatenderatiempolaaccionde cambio de usos de suelos por estos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ENLACE CON JEFES DE TENENCIA, COMISARIADOS
EJIDALES Y COMUNALES.
CLAVE: DFP-VIll- SDSR Perfil- 3.6. ENLACE CON JEFES DE TENENCIA, COMISARIADOS
EJIDALES Y COMUNALES.
NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE CON JEFES DE TENENCIA, COMISARIADOS EJIDALES,

COMUNALES, ENCARGADOS DEL ORDEN EINDEPENDIENTES.
REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
LE REPORTAN: Nadie




DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Ser un enlace de la Direccidon de Desarrollo Rural con los Jefes de las 13 Tenencias, con los
Comisariados Ejidalesy Comunales.

FUNCIONES.

. Actualizar a los jefes de tenencia de los programas que estd ofreciendo la Direccion de
Desarrollo Ruraly Agroalimentaria del Municipio.

. Asesorar alos productores agricolas de los nuevos programas de SADER y SEDRUA.

. Convocar a las reuniones extraordinarias y ordinarias de las diferentes actividades que
tienela Direccion de Desarrollo Rural para dar a conocer programas e informacion del drea.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ENLACE DE SISTEMAS PRODUCTO Y PLANEACION.
CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil-3.7. ENLACE DE SISTEMAS PRODUCTO Y PLANEACION.

NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE SISTEMAS PRODUCTO Y PLANEACION.
REPORTAAL:DIRECTORDE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.
LEREPORTAN: Nadie

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Identificar, reforzar y proponer los mecanismos para la comercializacion de los productos
agropecuarios, promoviendo las ventas directas con la disminucién de intermediarios en las
cadenascomerciales.

FUNCIONES.

. Atender a cada uno de los productores que presentan solicitud de apoyo para el
programa de Equipamiento Agricola.

. Formulary evaluar proyectos relacionados con recursos del Ayuntamiento aplicable a su
dreaq.
. Gestion de las actividades de los diferentes departamentos, de acuerdo a la legislaciény

reglamento vigente aplicable.
. Mantener informados al sector rural de los apoyos que pueden recibir a través de la
Direcciénde Desarrollo Rural.
. Someter a consideracion del Director, los planes y programas de trabajo relacionado con
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laoperaciondelaDireccidon parasurevisiony aprobacion pertinente.

. Operaciondel Programa Municipal de Capacitaciony Asistencia Técnica Rural Integral

. Asesorar alos productores para que sustenten adecuadamente sus solicitudes de apoyo
de los programa de SAGARPA y SEDRUA para la adquisicion de activos productivos.

. Mantener una relacién cordial y constante con las diferentes instituciones Estatales y
Federalesinvolucradasen el sector rural.

. Tener informado al Director de la situacion que guarda el sector rural en relacién a los
servicios de apoyo de su drea que se estén solicitando

. Mantener constantemente informado al Director de las acciones que se estdn
desarrollando, relacionadas conla operatividad de los programas de su drea con que cuenta la

Direccion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO.

CLAVE: DFP-VIII- SDSR Perfil-21. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO.

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO.

REPORTA AL: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

LE REPORTAN: E| Auxiliar de Promocidn de Eventos y Ferias, Auxiliar de Mejora Regulatoriq,

Auxiliar de Proyectos Estratégicos.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Organizar y administrar el departamento en todas sus dreas que la componen, contar con la
informacion sobre los atractivos turisticos, las artesanias que se elaboran en nuestro
Municipio, para integrarlos en los programas que ofrece, tanto el Gobierno Federal, Estatal y
Municipal, asi como también realizar su promocion a nivel local, nacional e internacional al
desarrollaralos prestadores de serviciosy lainfraestructuraturistica.FUNCIONES

. Apoyartodaslas actividades de promocidon turistica del Municipio;

. Coordinar el sistemadeinformacién turistica;

. Poneralalcance delturista lainformacidny atencidén que requiera;

. Organizar a los empresarios turisticos para la promocidén con base en calidad en el

servicioy ofertas;

. Apoyar ladiversificacidn de la oferta turistica;

. Fomentar la realizacién de eventos, congresos, ferias, convenciones y exposiciones, en
general,toda actividad que genere derrama econdmica por medio del turismo;

. Promover el turismo en lastenencias del Municipio;

. Promover el turismo ligado al arte, la culturay el folklore;
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Dar vista a las autoridades correspondientes en caso de observar deterioro del

patrimonio turistico, material e intangible del Municipio;

Establecer y gestionarun programa de atencionturistica;y,

La demds que le confieran otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento, el Presidente

Municipaly las que le instruya el Secretario de Desarrollo Social y Rural.

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

DIRECTORIO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15398 49

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15398 49

DEPARTAMENTO DE TURISMO.

OCAMPO PONIENTE 13 COL. CENTRO.

1530021,15311 37,153 1147

ENLACE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

1539849

MARIANA TRINITARIA.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

1539849




NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15398 49

COORDINACION DE EDUCACION.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15398 49

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15398 49

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIA.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07

AGRICULTURA Y VINCULACION.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07

MAQUINARIA Y DISENO DE PROYECTOS.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07




NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

NOMBRE DEL AREA.
NOMBRE DEL TITULAR
DOMICILIO

TELEFONO

ACUICOLA

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07

AGROALIMENTARIA.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07

COORDINACION FORESTAL.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07

ENLACE CON JEFES DE TENENCIA, COMISARIADOSEJIDALES
Y COMUNALES.

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07

SISTEMAS PRODUCTO Y PLANEACION

LIBRAMIENTO FRANCISCO J. MUJICA. NUM. 119
COL. VISTA HERMOSA.

15 3 32 07







